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luciones por mayoria de votos; deberd reunirse extraor
dinariamente cuando ella misma lo estime conveniente
0 sea convocada por el Gerente.

CAPITULQ VI

Del Gerente

Articulo 24  Son funciones de este empleado: «
Administrar los intereses de la Empresa y dirigir el
servicio de ella; 4] Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos de la Asamblea y de la Junta Directiva; ¢] Repre-
sentar a la Sociedad como persona juridica: d] Orde-
nar los gastcs que demande la Empresa; ¢] y en gene-
neral, hacer todas las operaciones conducentes al desa-
rrollo de la Empresa, consultando en caso de duda con

la Junta Directiva.

CAPITULC VII

Del Revisor Fiscal

Artfculo 25 Son funciones de este empleado: «]
Examinar y verificar las cuentas de la Sociedad; 0]
Hacer en asocio del Gerente que los demis empleados
de la Sociedad presten su trabajo con e_hcacia y eumpli
miento; ¢] Informara la Junta Directiva acerca de la
marcha de la Empresa; d] Desempenar todas las fun-
ciones que la Junta Directiva le senale, y asistir a las
cesiones de dicha Junta.

CAPITULO VIIT
8
De! Secretario

Articulo 26. San funciones de esle empleado: «]
Levantar Jas actas tanio de las sesiones de la Asawbles
de Acionistas como las de Ja Junta Directiva; ] Man-
tener en Perfecta organizacion - todos los trabajos de la
Junta Directiva: ¢) Velar por los documentos que ha
ya de conservar la Directiva en su archivo; d] Desem
pefiar lag funciones que la Junta Directiva le ‘sefiale y
ayu: ar a la Gerencia al despacho de la correspondencia
cuando esta lo solicite.
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CAPITULO IX
Balance, utilidades y fondo de reserva

Artieulo 47. Cada sets meses s2 haran los balan-
ces en la fecha que designe la Junta Directiva.,
Artieculo 28 Il fondo de reserva se formard de un
veinte por ciento [20 por ciento] de ,1:15 utilidades 24-
quidas anuales de la tociedad, y sera colocado en la
forma q' disponga la Asamblea General de Accionistas,
Articulo 29 D:l fondo de reserva no se podra dis
poner sino en caso de urgente necesidad y por disposi-
cibn legal de ia Asamblea General de Ascionistas.
Articulo 30. Aprobados los balances por la Asam-
blea vy fijado el porcientaje de las utilidades que corres
pondan al fondo de reserva,se aistribuird el remanente
a los accionistas.
E:te remanente podrd ser incorporado en el
capital por disposicion de la Asamblea de accionistas.

CAPITULUDE:
Disolucion y Liquidacion

Actf-ulo 81 La Sociedad podri disolverse antes
del tiemnpo fijado: enando haya perdido la mitad de su
capital, o euando asf lo exijan en la Asamblea de Accio
nistas, un nmero de socios que pase de las dos terce-
ras partes Je sus ac.1inistas .

CAPITULO XI
Disposiones varias

Artienlo 32 Taodas las elecciones serin secretas,
conservando el elector la mas completa libertad, para
lo cual se observaran sanciones muy severas en los ea-
sos de soborne.

Artfculo 33 s entendido que para desempefiar
cualquiera de los puestos vinculados con los intereses
de la Sociedad, es necesario ser socio de ella. |

Actienlo 3¢ Istos Bstatutos solo podiin ser refor-
madosz por la Asamblsa General de accionistas.

~ Artfeulo 35 Todo socio de la Cooperativa esta
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