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LA HUMANIDAD
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Los esclavos del
Ferrocarril

La manera como vienen abusando
de los trabajadores de la Empresa IMé-
rrea del Pacifico, es algo (ue provoca
1a rebelion inexorable y terrible. En
dias pasados se dirigid un memeortial en
el cual se lee una verdadera exposicidn,
clara y sencilla de los obreros de la
Via, sobre las verdaderas economias
que debe hacer el Ferrocarril quitando
los empleados de pura decoracibn y ob-
servando procedimientos humanos go-
vre los que son indispensables para la
conservacion. Aquel memorial mostra-
ba los inconvanientes que tiene para la
Empresa la constante promocion de los
Cabos de Nivelacibn, nor que, aparte
de no producir nada en beneficio de la
ferrovia, quita torpements la responsa-
bilidad que debe tener el empleado de
nivelazion en su respectiva seccion .
Otro punto de justicia y de simple sin
dérisis, es el reclamo hecho por los tra
bajadores para galir de sust campamen
tos a las seis de la mafiana y regresar a
ellos a las 5, pucs salta sangrientanente
la crueldad de los capataces que hacen
salir a los rieles los obroros desde las
cuatro de la mafana, para estar antes
de las seis a cinco y geis kilometros de
los campamentos, arrastrando ub carro

- eon herramientas. Falta de sindérises

hemos dicho, porgue un cbrero mata
do asi, no puede trabajar con volun

tad, y la prueba estd, que donde los
eabos consideran un poco sus obrerog
a(n contra la voluntad de los amos,
estin mejor servidas las secciones. Kl
memorial de que hacemos meneion fué
contestado por el sefior encargado de la
Gerencia en términos que a lo menos
eonfirman lo juicioso y le justo del in-
fcrme y del reclamo que hacianlos tra-
bajadores.

Nos permitimos publicar csa contes-
tacion de que hacemos mencidn para
que rasalte con la forma birbara como
los capataces oprimen hoy a los obreros.
La tGltima tactica de estos verdugos des
cagtados, consiste en promover a los
mejores cabos a los climas mortiferos
para obligarlos por medios tan bajunos
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a renunciar sus puestos. Todo esio se
desprende d’ una casta d” incompetentes
e inttiles empleados que paga la Na-
cibn en esta Mmpresa, uienes se sostie
nen en el trapecio de la mis servil adu-
lacion que da sus frutos miserables en
las intrigas cobardes contra los que tra-
bajan con honradez y constancia. Mien
tras tanto, el Gerente que solo es un
firmén, cobra su nbémina mensual de
setecientos pesos oro y, los ingenieros
sigucn la comedia de grandes malvados
y verdugos.

He aqui la contestacion  del memo-
rial a que nos hemos referido:

Cali, 18 de abril de 1925

Qefieres Uendn Solano y demds fir-
mantes,
Dagua.

Me reficro a su atento memorial de
fecha 7 del presente, entregado el 11
del actual por el sefior Solano.

La mayoria de los puntos de sus re-
clamos son asuntos faciles de resolver,
equitativamente y sobre ello he dirigi-
do una extensa circular a los ingenie-
ros de conservaciéon, en la cual se recal
2a especialmente sobre una instruecion
sistematica a las cuadrillag; tener en
cuenta para las promociones a ofras
secciones las facilidades para el acomo
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do de las familias de los cabos y en ge-
neral, sobre todos los reclamos hechos
por el sefior Solano.

El punto sobre el cual no tiene el
suscrito autoridad para resolver defini
tinamente consiste en la interpratacién
del tiempo de trabajo. Iln el arreglo
hecho en diciciembre pasado se acordd
que la jornada serfa la tradicional en la
empresa, 0 sea de nueve y media horas.
Por parte de la empresa so ba interpres
tado y asl se practica en todas las sec-
ciones que las 9 y meadia horas son de
trabajo efectivo, es decir, desde que 86
principia el trabajo en el sitio necesa-
rio hasta que s¢ termina la jornada.
No estan incluidosy pues, en esta intep
pretacién los tiempos necesarios para
ir del campamento al trabajo y para
volver del trabajo al ecampamento. Los
peticionarios piden que tales tiempos
so consideren como un tiempo de tra-
bajo o que se 1es fije cierto tiempo por
kilometros.

Este asunto es muy delicado puesto
que una resolucion sobre el particular
debe ser general para todos los obreros
de la conservacion, no aolo para los
de la seguada, y por tanto, se ha some
tido a la consideracion de la Junta
Directivay del sefior Gerente titular,
quienes sou los llamados a reaolverlo.

Cenbn Solano y demds firmantes,
Abril 13 de 1925

Como por otro parte, a causa de la
localizacion de los campamentos que ha
obedecido a las facilidades para la pro
vision de agua, hay muchas cuadrillas
en mas malas condiciones que las Jes
mas por  quedarles mas distantes una
parte. de su secciOn, =e ha ordenado a
los Ingenieros que mientras el Gobier
no resuelve definitivamente la consul-
ta hecha, a tales cuadrillas alojadas
desventajosamente se les compensa tal
desventaja avtorizandolos para dlegar
al trabajo y salir de él con un retraso
y. adelanto prudencial con respecto a
las cuadrillas colocadas en situacion
mas normal.

De usted alento v 8. S,
Ferrocarril del Pacifico

ARTURO ARCILA Unripn

Ingeniero Jefe, Encargado de la
(Gerencia,

ey - —_—— im mw—— et
e —— — b s ———— T S

OBREROS

Es precigo apoyar las industrias nas
cionales y de manera especial las que
son benéficas al proletariado, tales co-
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LA ESPIGA DE QRO
que ha puesto al aleance de todos los
pobres los ‘espaguetis’ y ‘macarrones’
que antes 010 consumian las gentes

~acomodadas .

Con una libra de las populares 42 co

men mas de veinte personas.
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