COMBATE

g9

La Confederaclon efectuara su Asamblea Departamento de Organlzm:lén
General Ordinaria el 2 y 3 de Julio proxime

Lg Junta Directiva de la C. C.
T, Rerum Novarum acordd efec-
fuar g préximg Asamblea durain
fe los dias sébado 2 y doming, 3
de Junip proximo, y con ese obje-
to ya estdp circulando las invi-
tacioneg a las distintas organiza-
ciones componentes de la Rerum
Novarum.

Esta Asamblea reviste gran im-

portanciag por los puntds Qque se
irataran en la orden de] dia ¥
parg conocimiento de nuestros mi-
les de lectores, los daremos a cong
Cel': INFORMES:
a) Del Presidente companero War-
repy  Bonila, tpoando los ‘si-
guientes puntos: Constitucién,
nimovilidag de Directivos Sin
dicales, relacione, Rerum Nova
rum con Oficing de Cooordi-
nacién Econdmica, Cesantia, Co
misiones Salarios Minimos, ete.
Informe complety de la gitua-
cidbn econdémicyg de |]a Confede-
racion;

b)

sobre la direccidn del movi-
miento;

d) Nombramiento del lcr, Vocal por
renuncia presentada de ese pues
to~ por el companerb Xhrlos
Luis Murillo;

e) Reforma ga logs Estatutos de la
Confederacion en cuanto a e~
fectuar As=ambleas Generalgs ¥
adicionar la celebracién de
Congresos Regionales v Nacio-
nales durante el afo.

Como se verd, en la orden del
dia se tratardn gsuntos de suma
imporfancia para la buena mar-
cha dg 1z Rerum Novarum, por
lo que esta Asambleg tiene hon-
dgo significado en el movimienio o-
brero de Costa Rica.

Se hap fijado -la, siguientes ho-
ras para la celebracidn de la A-
gamblea: Sabado 2 de Julio dg 8
a 12 de la noche ¥ Domingy 3,
_dc 8a m a2p m

Informaremds a nuesiros lec-
tores el resultado de esta Asam-

¢) Analisig que hara . ]a- Asamblea blea.

INCU MPIEN LAS PA"“L}...

ta se refiere, en' algunos talleres
de Panaderfag de San José y con
muy pocas excepciones, €l descan
so del séptimo dia no se¢ cumple,
perjudicandg asi en gran parfe al
obrero dezocupadoe que podia. tra
bajar ese dig de la semana; antes
de hacer menecidn a otros datos
que stran de suma importantia
para e] estudip que la Oficing del
Trabajy tendra que hacer ¢n cuan
to a esto se refiere, ‘quiero, no sin
antég hacer un alto en el camino,
para referirme. a la buena labor
que hasta e] momentg ha desarro-
“1llado por el mejoramichto social
‘de la clase trahajadura la Rerum
Novarum,

Bien sabeémos la maynria de los
trabajadores que la Confederacion
Rerum Novarum, no cesara en su
noble empeno por mantener su
‘buen nombre de ser lg primera

2& confederacion de Costa Rica que

~ ha nacido a] ‘calor dg sug trabaja-
- doxes sin literaburag baratas ni

?&

demagogiag extremistas, s Un tem

“.,.u;;-. plo donde verdaderamente ge lu-
1,"“ chg dia y noche por la suerte de

': los asalariados, por
zﬂUllatl?a

e] mejoramiento de
la- jornada e-
en finh Ia

" sus afiliados,

trabajo,

de

w‘i‘REHUM NOVARUM h, puesto de

&ﬁ‘ﬁm

anifiesto de que de verdad lu-

h{tha en bien de todos log proble-

e

I* ;,i:que sus dirigentes sabrdan defender

.~ .a Capa y espada,

mas que a diario ge le presenfan a

'.Ejtma mayoriag de obreros conscien-

ies de la ciudad y trabajadores
el campo. Tenemogs confianza de

lo gque algunos

: ﬂflﬂbgs vestidos, con piel de- oveja

HI.. .

-

- nos guieren arrebatar.
Después de la emergencia pa-

|'r"

.l sada se cuenta con nueve talle-
S Tres g que corresponden 18 afilia-
. dos fijos. En lo que respecta a des

Jlevar el
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ocupacion, ficticia pugdo dnfop-
mar, es obra creada por losg mis-
mos patronog para no estar some
tidos a lp que leg indica la ley,
Primero, ¢n lo que se refiere a no
libro al dia de la Ins-
peccién de Trabajo, que ¢s don-
de va el contro]l de los operarios
a su cargo, ¥ para no hacernos
mas extensivog por el momento,
llegamos g la conclusion de, que
solo hay 5 talleres que si cum-
plen eon la ley de seig’ horas de
jornada, no siendo igual en los
cemas taltereg ose cumplimiento
de lgy de mas horas de Jabor sin
la respectiva remuneracifn, es-
lando en peligro el trabajador de
ser despedido de su puesto si 9es

‘relamg por no estar el libro al dia,

¥ dentro de algunos de esos talle-
r:g5 de Panaderiag donde hago men
cién “hay horneros que trabajan
10, 11 y hasta doce horas restan-
dole el puesto a un desocupado.

“Vemos el caso de la Panaderiz La

Union: trabajan de 6 a 7 trabaja-
cloreg por e] término de 8 a 9-ho-
ras; como no se cumplen las 6 ho-
ras que es e] término fijado en el
Cddigo de Trabajo, dejan de traba
jar, de dog a ires desgocupados, y
en vista de esas deficiencias es ¢’
los industrialés manti¢nen la gran
desocupacién, poniendo a jtraba-
jar también sus mismos operarios

de la noche, ciertos dias de la se-

mana a que trabajen en el dia.
Otro de lo, aspectos que ya se
tomaran medidas parg slgunos pa
tronos que estan boicoteando la
organizacion, en cuanto a impe-
dir gua sus itrabajadoreg se sin-
dicalicen intimidandolos con gl des
pido, serd motiivo de un sereno
estudio tanto de la Confederacidn,

como de miembros ¢ Directivos de

- %

NUEVOS GRUPOS DE TRABAJADORERS VIENEN A LAS
TIENDAS DE LA RERUM NOVARUM

En Jos ultimos meses, trabaja-
aores de distintas ramas se han or
ganizado bajo la’ banderg de la
Rerum Novarum, han comprendi-
do gue solp a base de organizacién
se podrd ganar Ja batally por sus

. reivindicaciones ¥ eg asi como tra

bajadores de Ja industria del ta-
baco han formado su sgindicato, dis
puestos a llevar 5 ¢abo una inien-
sa lucha en favor de sus agremia-
dos, olra organizacidn nueva ¢s la
ae la Fabrica Textil Los Leones,

donde un grupo de trabajadores

decidieron organizarse v estar en
nuestras filas dispwestos a for-

+ mar un block homogéneo que seca

un verdader, respaldo a sus afi-
liados; estas organizacioneg en su

totalidad las componen tmibaja-
dores del sexo femenino, lo que
demuesira que nukstras mujeres
estan dispuestas a participar ac-
tivamente en lg defensg de sus
intereses.

Otro grupp nuevo es ¢] de tra-
bajadores de la Joteria ¥ anexos
que también han considerado uyn
deber ¥ ung necesidad estar orga
nizados. Las tres nuevas organi-
zacioneg tisnen su domicilio en San
José,

Parg lag estimables genoritas
componentes de los Sindicatos Tex
fil Nacional y Trabajadores de la
Industrig del Tabaco y compaiieros
de la Loteria y Anexos, nuestro
cordia! saludo de bienvenida.

LO QUE DERBE SER UN SINDICATO

19) Una organizacion unica y ex-
clusivamente al gervicio de los
trabajadores.

Ung agrupacién de 1rabaja-
dores responsables con un gran
espir\tu dc¢ companerismo ¥

20)

con un desep cincero de co-

laboracidy, en los problemas q’
Son comunes,

Un centro dp estudio y solu-
cion a los problemag que los
" afecten, -
Un organiesmag vigilante ¥ a-
tento a los muchos probiemas
que afecten individual o co-
lectivamente g su, afiliados,
v?) Un centinela que sigmpre de-
be ortar alerla para defcender
cuantas vece: sea necesario o
se pretendg, lesionar log inte-
reses de sus agremiados.

4°)

. 69) Una Organizacion que cumpla

una de sus funcions, esencia-
les como es lg de ser un pun-
to de entendimiento, compren
sion ¥ colaboraciop con el pa
irono o empresa de lg cual
dependan sus afilados, cuando
éste o ésta se sithen en @&l
. mismo plano inteligente.

79) Una escuela donde ge practi-
que ¢l gentid, de ]z moral,

responsabilidad y companeris-

mo. :

8%) Fuene de ilustracion y perfec
cionamientp de la persong hu
mana.

§%) Una organizacién que tienda
a tomar el lugar dque le co-
responde en el desenvolvimien
to econdmico de la nacion.

109) Un centro donde ge viva ¥
praimqug l0g ideales democra
fIEns,

DILACION EN EL....

la fecha de su promulgacién.
Comop dato importante damos el

5lguiente desde ¢l afio 45 los ad-

Jariog mifnimoes hian permanecido

-eStabifizadog, esto es, no han su

frido ninguna variacion,. por ]o
que la mayoria de log trabajadores
han sufrido terriblemente por el
alza desmedida de] rosto de la vi
da del 45 a abril del 49; esto quie-
Te decir que no ha habido una
proporcion eguitativa entre el g'to
costo de vida y el galario a deven_
gar, hiibiénde sufrido todag las coll
gecuencias de |a desproporecién el
irabajador y por ende su familia.

Ly mayoria de las cOmisiones
han epviado ya sug 1ecomenda-
Cigpes a] Ministerio; v pegar de
ello algunas estdn bastante atraga-
dag e sus labores, a |5 fecha de
vencimiento para e] envio :de las
recomendacioneg 15 de Junio no Io
hian hecho; por lo que 'la Junta de
m__u
la harina para que los obrero.; no
pidan sing que rec'am™m o lo qus
tanto tienen derecho.

Uliseg Zaniza

Srio de] Sindicato de

Trabajadcres Unidos
de Ja. Harina.

Viene ﬂe la Pagina PH.IMERA—

Gobierno se verd obligada a denre.
tar Und prorroga, va que dicho g-
trago lo justifica lo tardio en ini-
ciar ]abores dichag comisiones de_
bide a diversas' circunstancias,
Como dato informativo adelan-
tamos que la Comision- de Indus-*
‘riag Varias acordd como bage de
distusién y fué aceptado gue nin.
gun trabkjador en lag divereas
industriags gane menos de ¢ 5,00,
Ya que eg injustificable y cagi in_
humano gue haya sa‘mms Mmeno-
res de esa suma, .

i

La Comision de] Banane y el
Caclo, que ya concuyd sug Jabo.
I'€s, no recomendd mingin gala-
rio, ¥a que hubieron tres dicté-
meénes ¥ ninguno obtuvo mayoria
Como para preséntarlo como reco.
mendacié, a] Minigterio; en es:e
caso sgerda €] Ministerio de Traba-
jo el que fije el salario mipime
Painl est0a mileg de trabajadores

Que dentro del conglomerado go-

cial presentan un nlimerp grande
¥y Per clerto en una sifuacién bag,
tante deplorable, ya que los sala-
riog que devengan sciualmente son
ridiculog e ipsuficientes para  ha-
cerle frente a susg dmran; compro
Micoa €condmicosg,
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