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DILACION EN EL TRABAJO DE LAS
COMISIONES DE SALARIOS MI{NIMOS

H#n estado trabajande ¥y finall-
Zzall labores Jas comisioneg mixtas
que fijaran los nuevos galariog que
regirdn para log trabajadores en
Costa Rica, labor es*a de un hon-
do significado social] y gran res.
pongabilidad, ya que se toman en
cuenta fundamentalmente los tra-
bajadores como taleg ¥ como tnice
medip de gubsigtir: su salario, ¥
por la otra, la capacidad ecopo-
mica de las distintag ramas del
Comercio, la Ipdustria y la Agri
cultura, para fijar galarios que no
gtdn ruin0sfs para tales avtivida-
des, Pero que sf lienan en parte
el enorme déficit que soportan los
irabajadoreg por e] aumente des-
proporcionado de]l cos:o de la vida
en relaciop a los salariog que de.
Yengan.

Se han creado comisiones Pro-
vinciales, Regionales y Nacionales
y algunag especialeg como la de]
Ferrocarril ]l Pacifico, Northern,
Aviacién Nacional, etc., tomando

Sefior

don Eddy Alvarez
Srio. de: la C.C.T.
RERUM NOVARUM

Comop obrero que pertenezco
al ramo de la harina, quiero por
este medio dar a Ud. un informe
amplio ¥ detalladp en 1o que res-
pecta a los talleres de Panade-
ria de San José, dando a conocer
mi opinién a la par de Iz de mis
demé, compaferos miembros Di-
rectivos que en Jos actualeg mo-
mentos pasa por ung difici] situa
cion un numero regular de obre
ros panaderos desocupados des la
capial. Nuestra lucha en favor de
la Legisiacion Social, siempre se
ba puesto de manifiesto por llegar
a Conseguir lo que a nuestros de
rechos nog corresponden. Pero pe-
Se a nuestros esfuerzos y someti-
dos a las leyes que rigen a esa
Legislacion Social comop 1o es el
Codigo del Trabajo y garantias
sociales, hemog visto ¥ no con muy
buenos ojos, derrumbarse dentro

muy en cuenta para ésto [a gnan
tantidad de trabajadoreg de estas
Empresas e fndole en que estas se
degenvue]ven.

Para conocimiento de *0dos nues
iros afiliadeg ¥ trabajadores en
general les daremog & conocer la
forma de integracitén de las distin
tag cOmisitnes: dog representantes
patronales, dos obreros, un repre-
sentan*e de] Minigterio de Econo.
mia gque funge como pregidente y
un Inspector de Trabajo, cOmo re-
presentante del IMinisterio de Tra
bajo, que ocupa la Secretaria de
la Comigién, este Ultimo con voz
pero sin vOto ¥ quién en augen-
cla- de] Presidente ocupa e] Jugar
de éste comn voz ¥ voto.

Egtas comigiones harin Jos %g’
tudios correspondieni€s ¥ pregen-
taran wal Ministerio de Trabajo las
fecomendaciones pertinentes zobre
los nueves Salaries Minimog que
regirdn durante Un afio a par:r de
Pasa a Iz Pag, TRES

de esa ley, algunos de. sus mas in-
teresantes capitulos, comg vér de-
rrumbarse edificio, construidos en
tierras movedizag ¥ al comparar-
15 asi, es por la sencilly razdn de
que varias de esas conquistas, si
¢g Que asi g pudieran llamar en
el Coédigo, no van tomadag en cier

Proyecto de inamovilidad para

dirigentes

sindicales

TRATASE DE ACABAR CON UN ABUSO PATRONAL PARA
ESTRANGULAMIENTO DEL MOVIMIENTO OBRERO.—
ADICION AL ARTICULO 81

La Rerum Novarum planteé ante la Junta Fundador: de la Se-
gunda Republica, por medio del hllmster:u de Trabnm la mameo-
vilidad para dirigentes sindicales y envié a conocimiento de la
Junta el proyecto de reforma al articulo 81 del Cédigo y cuya
copia textual damos a conocer a nuestros estimables lectores:

Adicidénase el articu]n 81 con e
Siguiente parrafo: ‘No podra el pa_
trono degpedir a ningun miembro
de la Directivm de un Sipdicato le-
Ealmente conetituide, en gsu necgo-
Cio, emprésa o industria o activi-
dad, si ejerce el cargo direvtivo de
Presidente, Vice Pregidente, Secre-
tario, Secretario de Conflictos o Vo
cal de]l respectivo sindica*o.
Tampoto podrd hacerlo si ocupa

el trabajador cumlquier cargo de
log mencionados, en ]a Directiva
de la Federacién o Confederacién
a que esté afiliado a su vez el Sin-
dicato respectivo a que per:enéce
el trabajader,

Si el patrono estimare que el *ra,
bajador ha incurrido en una de Jag
causales del articulo 81 de] Co6-

Pasa a In Pig. DOS
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Incumplen las Panaderias el Codigo de Trahajo

DESDCUPADOS QUE PODRIAN ESTAR TRA BAJANDO. —LABOR DE 8, 9 y 10 HORAS.
CARTA DE UN DIRIGENTE
Carta que el Secretann del Sindicato de Trabajadores Unidos de la Harina, envié al compaiiero
Eddy Alvarez, Srio. de la Confederacion y que por los puntos importantes que enfoca sobre el
‘problema de los trabajadores desocupadog del ramo de la harina, la damos a conocer,

tos aspectos, ¥ en algunog articu-
loa de ese CoOdigo del Trabaio, e]
cumplimiento g la ley para los que
laboran ¢l pan nuestro de cada
dia.

Como podré dar a conocer al-
gunos datos de Io que a esta no-
(Pasa a la pig. TRES)

Reunion de

Sindicales de San José

Convocados por la Junta Di-
rectiva Nacional' se reunieron el
Sdbado 11 de Junio log presiden-
leg sindicales de San José, con el
objeto de tener un cambio de im-
presiones, y tratar wvarios asun-
tos Sindicales: locales unos, ¥y Na-
cionales otros, por lo que la reu-
nioni resultd un wverdadero eéxito,
tanto por los asuntoe discutidos,
como por la asistencia, lo que de-
muestrg que nuestros Dirigentes

Presidentes

estdn atentos a los problemas que
directa o indirectamente afecten a
los trabajadores o al pais en ge-
neral, Estas reunioneg serdn con-
tinuadas en ung forma periddica,
Ya que dejan grandeg ensenanza. ¥
a2l mismp tiempo se pulsag el pen-
samiento de log companeros Pre-
sidenfes, en cuanto a la marcha
tdel movimiento ¥ en cuanto a los
problemas nacionales,

CINCO MESES DE
DICTADURA EN
VENEZUELA

El 24 de este mes se cumplen cin
co mmeses de la algarada militar
que en Venezuela derrocé al in-
telectual] Romulo Gallegos e im=-
planté un régimen militar que es+
t4 haciendo todo 1o posible g su
alcance por emular la negra efapa
de Gémez y sug chédcharos.

Log apologistas de la Junta Mi-
litar tienen mucho qué contestar
parg rebatir estag aseviejaciongs
de testigos presenciades: “Milla-
res de secuestrados politico, re-
pletan las cérceles. REE‘[‘EED ul
gomecismo purg ¥ simple. Reduc-
c¢cion de la produccién petrolera.
Poca actividad comercial e indus-
tria], Despilfarro de 300 millones
de bolivares hallados en e] Teso-
ro. Disolucién de las sociedades sin
dicales e incautamiento de sug bie
nes, Burocracia inepta, Censurg a
la radio y la prensa, que se aseme-
Ja mucho a lag ejercida contra “El
Universal” y “El Nuevo Diario” de
ingrata memoria”,

Pero, no hay mal que dure cien
afos...

- Este documenio s propiedad de la Biblicteca blacional “Wigusl Dbregon Lizano” del Sistema Macional da Biblintecas del Ministeno de Culttura y Juventud, Costa Rica



