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Eos salarios y sus funciones en la Economia

: Por Oscar Z

uniga Soto

EL SALARIO Y SUS FORMAS

SALARIO SIMPLE.—

Salario simple es la cantidad
de dinero fija, que por ho-n,
dia, s.mana, quincena o mes
recibe un trabzjador, corriendo
;EH ganancias y pérdidas de la
EmPresa por cuenta del Patio.
no; esta forma en nuestro me-
dio &s la que en la generalidad
s= zplica ya que en nuestro sis-
tema capitalista y modalidad
econémica de la Nacion es la
més acorde; a pesar ds ello al.
gunas Empresas practican o.
tro sistema, en el cual el traba-
jador a méas de salario fijo dis-
fruta de algunos otros ben:f{i_
C108,

Esta forma de Salaric Sim.
ple se rige por medio de un
Salario Minimo; Salarie Mini -
mo que en la actualidad ha 'si-
do una simple condena Legal a
medio vivir que tien> el traba.
jador, pues éste no se ajusta al
alto costo de la vida, quiero
exPresar con esto que ese Sa.
lario Miinmo e€s empirico, purs
no se ajusta a los compromisos
econémicos que debe hacerle
[tente el trabajador.

EN FORMA DE PARTICI-
PACION DE BENEFICIOS.-

Esta consiste digamos asi en
una sociedad gntre e] patrén 3
el obrero; el primero aporta su
capital y gl segundo su traba.
jo, recogiendo las ganancias vy
las pérdidag por Partes iguales:
esta forma Ja considero que
tiene zlgo de bu no para el o-
Lrero, pero tiene de malo, va
que el patrén  si la Empresa
fracasa tendrd medios como sa-
li1 avante, pues liene caPital y
tendrA otras Iinversiones a la
vez, mas el obrero si la ¢m-
presa fallara iria a porar a la
cércel, pues éste lo Unico que
posee ¢s su trabajo, ¥y no ten.

dria cémo hacerle frente a un .

descalabro econémico; d;sde
luego esta forma no la creo im-
practicable, pero si muy aven-
turada para el obrero.

FORMA MIXTA,—

El ‘trabajador percibe un sa.
lario fijo seman:l —quincenal
o mensual— y también recibe
Participacion o bien en las ven.
tas brutas o bien en las ganan-
cias- liquidas que tenga la Em-
presa, si es comercial y*si fue.
re industrial sobr. el producio
claborado por él.

Como se comprenderd v yo
lo creo, ésta seria s forma maés
efectiva de levantay el nivel
econémico de] trabajador, y al
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mismo fimpo los haria mas
responsables, pues con el sala.
tio fijo cubririan en parte sus
COmpromisos econémicos, Pero
teniendo esa participacién eo -
bre la produccién o ganancias,
serizn co-socios de la Empresa,
y p-oducirian méas y pirfeccio-
narian en sus trabajos,

En otros términos, se senti.
ria duefio también de la em -
presa y se interesaria por la
Prosperidad del negocio, pues
¢l sabe qu: a mayor produccién
o g nancia, mejor participaciéon
obtiene él, de manera que de
simple asalariado pasa a ser
propietario de la Empresa, pues
tien~ su sueldo y también Par-
ticipa de las g2nancizs, produ.
cidas con su esfuerzo,

Esta forma en Costa Rica es
aplicada en algunag casas co.
merciales con sorprendentes re-
sultados bt.nte para el patron,
como indudablem; nte para los
trabajadores, que se esfuerzan
en dar - e] méximo. de rendi-
miento v eficiencia, pues de
cllo depende de que a fin de
afio  reciban regular cantidad
de dinero obtenido de:las ven.
tas o ganancias que se hayan
hecho,

En a'gunos casos se basan
en los sueldos que ganan los
distintos eml?!cadnﬂ;- en otros
sobre las ventas que haga ca.
da uno, pero en todo caso es
participacién de ganancias; se
entiende que estos son casos
aislados en los cualis sélo ha
mediado la voluntad v com -
prension del patréon hacia quien
le produce riqueza: su traba -
jador; como via de prueba ha
eido un hecho, de que esta for-
ma seria la conguista soci:l, si
ge qui re mas importante. del
factor trabajo y como avance
en los prineiPiog Cristianos de
Justicia Social, seria el camino
que se habre cnche y luminoso
hacia la humanizacién, un mun.
do donde estamos todos vy I'ra:,?
para todos.

Desd. luego esta forma asi

ésbozada tan brgvemente y que

a mi parecer seria la ideal ne-
cegitaria: |1? Una educacion es-
pecial de! elemento trabajador,
una gran moral ¥ crearles ] sen-
tide de la responsabilidad; 2°
Un estudio a 'ondo de l:s ca.
pacidades agricolas, comerciales
o industriales del pais; v 3% Una
reglamentacion o ley tan técni-

‘ca, real y econémica para:quj

en realidad esta forma de sala-
rio fuera una verdadera socia .
bilidad entre ¢l patrén y los tra.
bajPadores, tomando en cuenta
que ci:rtament. seria mas com-
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~No B;y enta—ilillrado de casas comerciales

‘Lo que va de ayer a hoy.
Durante el régimen de Gobier-
a0 pasado que sufriera Costa
Rica, riordamos que casi to.
dos los éstablecimientos  co .
merciales d. la ciudad hicieron
gastos de consideraciéon '‘enta-
blillando" puert:s y ventanas,
por temor a los desman:s irres-
ponsables de los mariachis.

Hoy hemos recorrido San
José de un extremo a otro, y
notamos que la industria ma.
derera no ha hecho marcado

progreso (in ese senlido. Vitri
n:s con valiosa mercaderia,
permanecen dia y noche a la
vista del publico, sin temor a
una improvisada requisicién de
las masas que tienen hambr,
—como se afirmaba— y pro-
cedizn a salisfacer esa hambre
con whisky, telas, medias, per-
fumes, articulos de escritorio,
cte., ete. ;

Y es que ¢] clima es muy
distinto...
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LABORES DE LA CRUZ ROJA

La lahor de la Cruz Roja ¢n
prepararse elicientement. para
cualquier emergencia, no im.
porta cual ses, envuelve un con-
siderable esfuerzo y gastos
crecidos, por lo que |a ciuda-
dania no debe escatimar sus a-
portes en metdlico, géneros .
tiles para vendas, etc., comes-
tibles: como leche en polve, la-
tas, gallet:s, en fin, que pue-

o

dan ser tenidos en reserva parn
uso en cualquier momento.,

Son muchas las damas que
han hceho suyo el llamado d-
Ja patsiz ¥ se han aprestado in.
mediatamente a servir, pero ¢l
es merzo de todos scra un galar.
dén y homenaj.- que sitva de
simbolo a las generaciones fu-
tuzas,

UNA GRATA CO....ol Ahi

cerlos en la lucha gue por la jus.-
licia ¥ el derechg de la clase tra-
bajadora estdn empefiados.
Hacemos extensivas estas frases
para ‘los sindicatos afiliados a esa
Central Sindical, que en una for-
‘ma espontédnea y desechando todo
prejuicio, acordaron peor unanimi
dad apoyar nuestro movimiento, a
sablendas de que en ¢1 habia ele-

mentes no afilindos a su Central,

gesto éste qu, pone de manifiesto
Su conclencia eén el aspecto sindi-
cal.

A todos les decimos que pueden

-

5

1\\\“@'{‘.\“\1\1111?&

Existencia

.‘.\\“\\\\\\“‘“\\\\\m“m

plicado, pero si més justo
mas humano, creo la forma de
salario capaz de ser la base de
una sociedad mas responsable,
mas colaboradora y mag hu -
mana,

(Continuara),
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de Granos vy Abarrotes

Mercado Central - San Jooé

Cutura y Juventud, Costa Rica.
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tener la seguridad dp que llevare-
mos hondamente grabado impere-
cederamente en nhuesirp ser es'a
actitud.

Para terminar este breve pero
significativo homenaj, de simpa.-
tia, los instames a que no - cejen en
sus empenos por defender a la cla-
se trabajadora de la injusticia so-
cial ¥ econdmica, sin partidaris-
mos politicos para que brilly como
un haz de luz en el futuro la Li-
bertad, el Derecho y la Justicia.

Poy mis compafiercs de lucha,

Miguel LIZANO L.
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RENOVACION

—iMi mujer es una serpiente|

—iMe extrafa que digas eso!
Crei que la amabas.

— Y la amo! Pero es que todos
los afios me pide plata para cam-
biar de piel!
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