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COMBATE

EN DEFENSA...

al trabajador y aprovechar esto en
beneficio e una mayor produccion.
Sencillamenie necesita trabajado.
res, log bagea, los pone a trabajar,
perp no los crganiza wni a ellos ni
al trabajo que ejecutan. Lo que
agui digo so comprueba digo se
compruebg vistando fabricas y cep
tros en los que se nota desperdicic
de tiempo ¥ fuerza humana por
falta de organizacion: se observa
haciendoe un recorride por nues-
tras carreteras para  comprobar
que en donde s. debia sembrar pa
pas se siembran pinas ¥y vicever.
88, comoO ejemplo teénemos: en log
cudales nuesiros abuelos sembraban
mafz ¥ hoy se continGa haciendo
lo mismo, por un simple e igno.
rante apego a las costumbres.

Desorientacién: porgque se . quie
re producir sin saber cual es el
CONSUMO ¥ gue ¢osa se cohsumen
mas; y asi, en delermingdo mo-
merto, tenemos la plaza abarrofada
de determinado produeto va' sea
agricola o industrial, o nos pasa
el caso contrario: escasez o au.
séncia completa de logs mismos, lo
cual  obliga las imporlaciches o
exportaciones empirvicas que he-
mos visto. En la produccién nacio
nal de cualquier ¢lase gue ella
gea, enconiramog Jina marcada de
scrientacién, Epn el campe indus-
trial se clama por mayor protec
¢idn .pero no se analiza cudles
industrias debe ¥ necesita tener
el pais en relacién con la mate.
ria prima que se produzca o fa.
cilidades qua haya de conseguir
ésla, no siendo exirafio que si a
Claudio Gonzdlez se le atnojara
¢ se le ocuriera producir  automé
viles o sembrar peras, 8, clame
por | prﬂteg'EL' los EE[UE-I'EQE de
Clauudioc Gonzalez sin fomar en
cuenta si esta indusiria va a pro
guglr’ bereficips © penfajas al
productor, ¢« al consumidor ¥ en
geneéral al pais. ;
"Falta de tecnicismo. En casi to
das lag ramas comerciales, indus-
triales o agricolas del pais, sa ira
bajo con apego a coslumbres pe.
sadas y mélodcs anticuados. Los
adelantos y la téenica actual sir.
ven para hacer comentarios sobre
ellos, mas no parg ponerlos en
practica, La técnica moderna exi
ge maycres inversioneg porque re
,presentan  aayor pruduccidon, jo
gque 'cabge decir, cconomia mejor
entendida; pero nuesfra clase pa
tronal marcha al dia .con las ne-
cesidades personales ue la epo.
ca actual les imporne, pero guie.
ren sepguir reatados a sistemas de
produccion que ro dan el margen
suficiente para la sastifaccion de
esas necesidades, ni a las actua-
les de la clase trabajadora. Quie.
ren vivir en el =igle XX, pero con
10s mismos sistemas de produccion
del siglo XVIII o XIX.

‘Tenemos Camaras o Asoclaeio.
nes Patronalegs gue propugnan la-
defensa de sus respectivos inte-
reses, enfocando la solucién de
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los problemas frivialess ¥ no de
fendo. Tentmog patronos que tiem
blan anfe las inversiones que exi
ge la época actual y que -luego
se quejan ¥y iribuyen a ofras cau.
sas la baja producecién, Tenemos
un DMMinisterio de Agricultura, e In
dustrias que en los dailog gue tie
ne ha figurado méds como decora
cibn que como impulso da la eco
nomia mnaiconal. .

- He hecho estag apreciones para
fundamentar mi no aceptacién a
la campafia que se estd haciendo
con el fin da demostrar que la ce
santia figura como factor niimero
uno ¥y decididamente negativo en
el desenvolvimiento de la econo.
mia nacional. La baja produccién
QUe Yo analizo a través de tres
factores, la gchacan los patronos
a uno solo, porque es mds facil,
aln cuando sepan que se estin en
ganando, no reconocer errores que
¥a  hubieran hecho realidad la co
laboracion de clases.

Nuestra actual cesantia en 13
forma que ahora estd redactada,
encierry dos interpretacicnes: ayu
da a la desocupacién y multa a
los patronos. La desocupacién, pro
olema socfal en ei, puedg ser mo-
tivada por causas naturales o ar.
tificales. Naturales si eg producto
de desastres, falta de materia pri
ma, depreciaciéon mcdndmica, ete;
artificial si ¢s despido sin motivo
justificado o provocada por el mig
mo trabajador, Cuando eg conse.
cuencia de causas naturales ioca
al Estado en primer término bus
cale splucidn, y en segundo térmi-
no a la sociedad en general, pot
lag consecuencias: de orden social
gue trae consigo. Ya que no pue
do explicarme gque ni aquél ni esta
posearn lce recursos o proteceion
necesarics gque log pongan a salvo
de los peligros que una desocu.
pacién encierra. Pero la desocu.
pacidon por causas arlificiales ¥ es
tando de acuerdo, pues no creo
que haya quien no lo esté, que ey
un problema soclal que afecta a

una parte de la socledad, o & to- -

da en forma directa o indirecta
segun las proporcicnes gue tenga,
debe ser evitada sancionando a
guienes a lprovocan. Nuestra ce.
santia  literalmente. interpretada,
¢s la ayuda que el patrono da al

desocupado que €&l estd creando,

porgue cuando el trabajador por
voluntad propia, sea por maldad o
por ignorancia motiva el despido,
exanera sal patrono de esta pres.-
tacion legal. La cesantia en la
redceion actual tiene cardcter puni
tivea también, porgue la sociedad
méreée proleccion y una de las ma.

neras de atentar contra ella es

creando desocupacion, de donde se

teduce la justicia de que gquienes

asi proceden carguen ¢on la culpa
de su delito, ¥ ninguna manera
mas efectiva que haclendo que sa

tisfaga a aquél a quien se le hace.

el dafno, con una remuneéracion
efectiva. Por ofro lado el cardcter

V 4

Existencia

TRl A e

LA
‘
[/
:
/]
%
b
4
4
%
¢
7
3
¢
;
/
g
//
g
%
%
;
%
¢
%
i
£

punitivo qgue  tiene gavantiza uma
relativa estabilidad ep el trabaijo
al obrero. Siendo la desocupacion
un problemg social y el trabajador
un componente de la sociedad, 16
gico es también que el Estado a
través de leves haya querido per

. veer el problema sancionando a2

guienes lo provocan.

Hasta aqui he analizado dos pro
yecciones o interpretaciones. Cusl
de ellas sirve en la préctica més
al drabajador? La punitiva, por-
Que mientras exista como pena pa
ra el patrono, el trabajador se
sentird més garantizado y con &ni.
mo de ejercer el reclamo de otros
derechos qug el Cédigo de Traba
jo le da. .Corrientemente sucede
gue wun trabajador al iniciar sus
labores en determinado lugar sc
#@slenga de reclamar nada que lo
esté perjudicanndo, ya que 1ds he
chos précticos le han  ensefiade
que tras el reclamo, lo espera 1a
calle. Opta por guardar silencio
hasta sentirse protegido, y enton.
Ceg vieneén la redceién que los pa-
tronos consideran cambis radical
¥ maligno de parte de éste, pero
sin confesar mas que al dar tra.
bajo A un obrero emplezan desde
un principio a negarle y desaca.
tar la mayor parte de las dispo-
siciones_legales proteccionistas que
éste tiéne a su favor. Reconozco
que algunog trabajadores despuds
de log ires meses se comportan en
forma diferente a lag que deba
observar un trabajador responsa-
ble, pero debemos admilir que ella
es hija dg dos causas: l:as prédi
cas demagdgicas de. los comunis.
tag ¥, la reaccién eqguivocada de
los patronos que en forma antiso-
elal ¥y poco conveniente para el
desarrollo econdmice del pais, se
han dado a la tarea de hacer des
pidos de 1trabajadores, antes ae
log tres meses, creando en ellos
el desquite, que llegan a jercerla
cuando han pasado de log tres mg
gses de trabajo.

Defendemog €] cardcfer punitivo
de la cesantia porque solo asi nos
sentiremos seguros de conservar
otros derechos tales como vacu-
ciones, horas extras, buen frato,
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ete, ¥ me explice: el dia que la
clase patronal tenga mano libre
para despedir, ninguno o muy po
cog frabajadores gozardn de vj
casiones, porque tenemos la sen-
sacion y casl la seguridad de que
antes de lag cincuenta semanas
nos echarén a la calle y; porque
estandc en libertad de despedir
bastardn fres o cinco despidos ‘en
los 1rabajadores mas significados
para (ue ninguno oiro ose recla-
mar nada. Sé que con palabras
se puede revatir esto y que con
promesas -sSe puede  asegurar lo
confrario, pere desgraciadamento
€odos los argumentos que nos den
ante ‘hechos reales y ante la des.
confianza quk esos mismos he-
chos han produecido en uestror @ni
mo ¥ en relacion hacia los pa-
tronos. De . esto la culpa ‘ho . es
ruestra, sinp. de las técticas equi
vocadas .de nuestro:capital.

En la campada que los patronog
esidn haciendo para reformar la
cesantia, solo una cosa se ha of.
do: que es gravosa para la ‘eeco-
nomia nacional. Empezando di ra.
Zzeémes ' confrariag a esin aseveracidn,
pero hal algo mas: gué patirono
ha probado con umeros. que esto
sea. cierto? Ninguno, Lo dicen, 1o
repiten, maéas ninguno le prueba;
Como razén. presentam el (frigte
panorama que confrontarian si a
la wvuelta de ocho afios tuvieran
que deshacerse de todos sus tra.
bajadores. Cuando esto dicen solo
demuestran dos cosas: gue como
hombres de empresa son poco se-
rios porgue no se puede concebir
el establecimiento de un negocio,
cualguiera dque -sea, con vida de.
terminada. Syponer que a los ocho
afios se ha de despedir a todos
lees trabajadores, es suponer la li
dquidacidon del negocio 'y; como pa.
trenos actuan movidos por el de
seo de despedir, porque su obse-
sibn eg €l cumulo de Ias presta.
cienes ¥y no la mejor administra.
cion del negocio. Bn este punto
capbe recaltar que la mala odmi-
nistracion llega al eixremo. de
gue apertando como 1o hacen un
cinco por ciento para prestaciones
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