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LA CESANTIA ES LA GARANTIA MAXIMA
QUE TIENEN AHORA LOS TRABAJADORES

Permite condiciones de alta moral entre los obreros.—Es un mito el dicho de que arruina a la industria.—Tam-
poco la agricultura es afectada, porque el exceso de tralajo en la mayoria de las fincas ez por corto plazo.—Una
comprension mejor entre patrono y trabajador

La cesantia, tema de gran actua-
lidad debido a la elaboracion del
nuevo Codigo de Trabajo, ha da-
do oportunidad al pueblo de Costa
Rica para darse cuenta de quiénes
creen que los trabajadores sélo rtie-
nen una obligacion, la cual es tra-
bajar, sin pensar que son seres hu-
manos con aspiraciones y derechos;
la sociedad esta obligada a tenerlos
o procurarles una situacion mejor y
ampararlos con leyes que sean una
verdadera proteccion a sus intereses
y por cierto que el auxilio de cesan-
tia es la garantia mixima que tie-
nen les trabajadores dentro de la
actnal Legislacion de Trabajo, ya
que sobre ese Articulo del Codigo
gira toda la legislacion social, Esto
lo digo con conocimiento de causa,
por mi contacto diario con trabaja-
dores de todos los rames. Despues
de este pequeno preambulo venimos
al grano:

LA CESANTIA ES:

la que estabiliza al trabajador en
su respectivo lugar de trabajo, en el
aspecto economico-social, moral y
cultural de un trabajador: la estabi-
lidad en *su trabajo es de vital im-
portancia en ¢l desarrollo de su vi-
da misma, por las siguientes razo-
nes: '

19-—Le permite a éste cumplir
sus obligaciones econdmicas dentro
de su hogar, es decir, tiene medios
asegurados para alimentar, vestir y
darle techo a los suyos.

29—Le permite cumplir sus obli-
gaciones sociales.

30—Le permite a su espiritu y
condiciones personales, alta morjl,
~tan necesaria en la condicion’ de cual-
quier ser humano, ’

49—En el aspecto cultoral, le
permite eultivar su espiritu y ele-
var sus condiciones intelectuales, es-
pirituales o materiales, y luchar por

elevarse a planos superiores dentro-

de sus posibilidades.

La estabilidad en el trabajo es
garantia para que ¢l obrero tenga
mayor tranquilidad y pueda hacer
frente a sus compromisos economi-
cos; esto quiere decir, en otros tér-
minos, que ese trabajador, teniendo
asegurados sus compromisos eco-
nomicos, puede trabajar con perfec-
¢ion y asi dar mayor rendimiento a
las labores que le encomiendan y
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desde luego, tratari de superarse, pa
ra conseguir mejores salarios. (Que
por qué lo estabiliza? Muy senci-
llo:

a) Porque cuando este trabajador
tiene derecho a las prestaciones de
ley trata de comportarse lo mejor
posible para no hacerse acreedor a
un despido; lo cual equivaldria a
una pérdida de dinero que ya tiene
ganado, pues &| sabe que cuando tie
ne tres meses de trabajo continuo
con un patron, tiene derecho a diez
dias de salario, compensables en di-
nero efectivo, caso de ser despedi-
ydo sin causa justificada, y aunque
erradamente los patrones CREEN lo
contrario: que cuando el trabajador
ya tiene este derecho adquirido tra-
ta en alguna forma de que el patro-
no lo despida. Yo sostengo lo con-
trario, porque de 100 trabajadores
5 si acaso obrarin como creen cier-
tos patronos, de manera que ¢s una
minoria nsignificante, 'que no se
puede tomar come base para decir
como dicen, que la cesantia es una
alcahueteria® para que el trabajador
dé menos  rendimiento después de
cumplir el tiempo que marca la ley
para adquirir ciertos derechos, Ade-
mas ¢l Codigo marca las causales
por las cuales un trabajador se ha-
ce acreedor al .despido sin derecho
1 prestaciones.

b) Lo estabiliza porque el patro-
no no podra despedirlo sin que és-
te cometa alguna infraccion en cuan
to a los deberes que le senala el Co
digo de Trabajo, v si lo hace sin
ninguna justificacion se vera obli-
gado a indemnizarclo conforme man-
da la ley, cosa ‘Gue no les cae muy
bien por la erogacién necesara.

LA CES&NTIA ES:

un derecho que una vez adquirido
le da al trabajader mas ‘personali-
dad, pues ya este siente un respal-
do efectivo, para reclamar sus le-
gitmos derechos, caso que el patro-
no se los niegue. Ejemplo:

Un trabajador tiene dos meses de
trabajo con cierto patrono; durante
ese lapso ba-trabajado algunas bo-
ras extra, las cuales no han sido pa-
gadas conforme estipula la ley; se
presenta a hacer el reclamo corres-

_ pondiente; en el 95 por ciento de

los casos el trabajador al reclamar
le pagan ciertamente esas horas ex-
tra de acuerdo con la ley, pero este
reclamo justo es base para que el pa-
trono tome medidas contra él vy a
la menor oportunidad antes de cum-
plir los tres meses que marca I3 ley
para adquirir ciertos derechos, es des-
pedido. Desde luego le dicen que la
causa del despido es econdomica o
exceso de trabajadores, cuando en el
fondo la causa es el reclamo que
por las horas extra hizo,

Cuando ortro c¢ompanero se da
cuenta de esto y esta en iguales con-

~deiones que el despedido, no recla-

ma porque sabe que gueda cesante,
A la inversa cuando ya el trabajador
tiene derecho 2 pre-aviso y auxilio

e cesantia, presenta el reclamo vy al

patrono ,no le queda mas remedio
que pagar la suma correspondiente,
¥y s1 por esa razon despide a aquel
trabajador, comprende que tiene que
hacer un desembolso de dinero.

De manera que la cesantia asi co-
mo respalda al trabajador en cuan-
to a ese punto que he puesto, co-
mo ejemplo, asi también en los o-
tros casos en que el trabajador tie-
ne ciretos derechos, dias feriados,
vacaciones, casos en los cuales a pe-
sar de que el patrono bien sabe esos
COompromisos que tiene con sus tra-
bajadores, debe é&ste llegar general-
mente a bacer el correspondiente re-
clamo porque el patrono se hace de
la vista gorda,

LA CESANTIA ES:

si se quiere una sancion o multa al
patrono, que por culaquier razon
personal o represalia al obrero, lo
despide, quiere decir que el traba-
jador ya no esta a merced de los ca-
prichos o del caricter del patrono,
pues éste sabe que si lo bace debe
indemnizar al trabajador despedido.

LO QUE NO ES LA CESANTIA:

No es ruinosa para ninguna empre
sa bien sea esta comercial, agricola
o industrial. A) Pues en los casos
de que sea comercial, al hacer los
calculos de venta de tal o cual ar-
ticalo los patronos incluyen un tan-
to por ciento sobre la ganancia co-
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rrespondiente para cubrir gastos so-
bre pagos de dias feriados, vacacio-
nes ‘preaviso o censantia a los traba-
jadores que compongan esa empresa.

b) En el caso de los industriales se
sigue el mismo camino, En cuanto
a lo que dicen que atrasa o nulifi-
can la accion de los pequenos indus
triales que a'egan que es ruinosa pa-
ra ellos, ¢s que éstos no tienen el
cuidado de apartar de sus ganancias
los dineros que por prestaciones tie
nen derecho sus trabajadores y cunan-
do se ven obligados a despedir a uno
de sus trabajadores aparentan que
van a quedar arruinados; desde este
punto de vista una industria en cier-
to aspecto es un negocio; quiere de-
cir que si la industria no da para
los gastos que demanda, nadie se va
a sacrificar, de manera que si la pe-
quena industria ha resistido hasta
ahora las prestaciones de preaviso o
cesantia bien puede seguir como ha
estado hasta ahora,

En cuanto a los pequefios agri-
cultores tampoco los afecta; los tra-
bajadores del campo son necesarios
en determinados tiempos que no lle-
gan a los tres meses en la mayoria
de las fincas, ya que. para ciertos
meses del ano es cuando los patro-
nos se ven obligados a aumentar su
personal; en los demds meses sos-
tenen en su finca un minimo de
trabajadores. 1

En cuanto a nuoestra posicién so-
bre este debatido asunto, lo hemos
dicho y lo repetimos una vez mas:
no nos cerramos a que quede la ac-
tual formula, pero si estaremos fir-
mes a que cualquier formula pro-
puesta para que sea aceptada por nos
otros tiene que darle al trabajador
iguales o mejores garantias que las
que percibe actualmente.

CONTROL ARGENTINO
DEL ORO

El gobierno argentino expidio un
decreto ordenando que todas las per
sOnas que¢ posean oro Y otros meta-
les preciosos estan obligados a3 hacer
una manifestacion bajo juramento
sobre sus posesiones.

Dicho decreto tiene por objeto
convertir en delito, de acuerdo com
las leyes para evitar el mercado ne-
gro, las especulaciones con oro.



