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COMBATE

LAS GARANTIAS SOCIALES DE
LA CONSTITUCION POLITICA

Todos debemos conocer esta materia, para estar preparados con motivo de la reunién de la Asamblea Constitu-
yente,—Naestros derechos y los que podemos lograr.—Capitulo fundamental para las relaciones obrero-patronales

Por WARREN BONILLA ANTILLON Presidente de la CCT Rerum Novarum

Considerando que es de gran importancia dar a conocer
profusamente las Garantias Sociales de nuestry Constitucién Po-
litica, me permito enviar a todos los companeros una copia de
éstos |5 articulos que forman la base de los derechos de los tra-

bajadores.

Seguro estoy que todos ya las
conocen, pero siendo necesario
ahora refrescar gslos conocimien
tos, para tenerlos listos cuando
ellos necesiten ser confirmados
o defendidos del peligro en el
futuro, en la Constituvente, por
todos los trabajadores, vengo a
Uds, por este medio a conver-
sarles un poco sobre este asun-
to de tanta importancia,

Creo q' si todos los hombres
que trabajan en Costa Rica co-
nocieran la justicia da nuestra lu
cha social bien pronto se nos da
ria lo que pedimos o aspiramos.

A pesar de que alin los mis-
inos capitalistas comprenden g
es imposible volver atrds en ma
teria social, porqgue saben que
va todos los trabajadores estan
vnidos v listos para defenderse
de sus ataques, quizas una ma-
yoria en la Asamblea Constitu-
yente pueda pensar en cercenar

los derechos que tanto le har

costado a los que son econdomi-
camente débiles.

Porgue comprendo es, peli-
gro es que quiero que los com-
pafieros todos s¢ miantengan pre
parados, con pleno conocimien-
to de los derechosg constitucio-
nales qus nos amparan, para q’

pruedan responder todos los tra.

bajadoreg de Costa Rica como
un solo hombre cuando ese pe-
ligro se presente.

Pero, para poder defender un
derecho es necesario conocerlo
muy bien primero.

La Constitucién de la Repi.
‘blica’ es la base juridica que im-

' _pon, normas generales para o-

rientay la politica econdmica, so
cial, cultural y religiosa de un
pais. De esta Constitucién sal-
dran después, como un molde,
todas las demds leyes que van a
venir a regular 1, vida del pafs
en log sentidos dichos. Asi, las
Garantiag Sociales son el cavi-
tulo que rigen fundamentalmen
te para las relaciones de los tra-
bajadores y el régimen econdémi
co-scoial y cultural del pais.

La gran importancia de la A-
samblea Constituyents consiste
en qgue se va hacer una nueva

Constitucién. Y, en esa nueva

Constitucién se coartan total o

parcialmentes los derechos que
tienen actualmente los trabaja-
cores, el régimen econémico so-
cial se desquicia, por muchos a-
nos, hasta que los trabajadores
vuelvan a conquistar esos dere-
dhos que actyalmenpe Fienen,
atin de su propia vida.
Supongamos por ejemplo q'
la Constituyente-eri su mayoria

vote por prohibir la libertad de

sindicalizacién o sea que se pro-
hiba la existencia de los Sindi-
gcatos o €]l derecho de huelga en
tod, forma, ninguna ley después

podria permitir a los trabajado

res formar un Sindicato ni en-
trar en huelga cuando las con-
diciones econémicag sobre un
determinado nimero de traba-
jadores sean inaguantables y no
se atienda a sus demandas.
Ese es el peligro, compaiieros,
Por eso es necesario que co-
mencemos a recordar lo que aho
ra tenemos, para que lo que va
tenemos no nos sea quitaco,
Por eso es necesario, compa-
neros, comenzar a pedir en to-
dos los sentidos posibles, 5 to-
dos los que estén con nosotros

Que NoOs apoyen para aumenlar »

las Garantias a que tiene dere-
cho el trabajador. G

‘SECCION TERCERA DE LA

CONSTITUCION POLITICA

ACTUAL |

Articulo 51.— El Estado pro
curara el mayor bienestar de los
costarricense, protegiendo de mo
do especial a la familia, base
de la Nacidn; asegurando ampa
ro a la madre, al nino, al ancia-
no y al enfermo desvalido y or-
ganizando y estimulando la pro
duccién v el mas adecuado re-
parto de 1, riqueza.

Articulo 52.— E] trabajo-es
un deber social y gozara d. la
especial proteccidn de las leves,
con el objeto de que su cumpli-
miento dé al individuo derecho
a una existencia dign, y acorde
con sus esfuerzos y aptitudes.

Articulo 53.— Todo trabaja-
dor manual o intelectual tendra

derecho a un sueldo o salario
minimo que cubra las necesida.-
des de su hogar en el orden ma
terial, moral y cultural el cual
sera fijado periédicamente, a-
tendiendo a las modalidades de
su trabajo y a lasg particulares
condiciones de cada regién y de
cada actividad intelectual,  in-
dustrial, comercial, ganadera o
agricola.*

Articulo 54.— La jornada or-
dinaria de trabajo no podréd ex-
ceder de ocho horas en el dia
y de seis en la noche ¥ de cua-
renta v ocho horas por semana.
El trabajo en horas extraordi.
narias debera ser remunerado
con un cincuenta por ciento mas
de los sueldos o salarios estipu-
lados. Sin embargo, estas dispo
siciones no se ap.icaran en los
casos de excepcién, muy califica
dos determina la ley:

Todos los trabajadores ma-
nualez o intielectuales tendran
derecho a vacaciones anuales
pagadas, cuya extension y opor
tunidad serdn’' reguladas por la
ley, pero cuyo monto no podra
ser fijado en una proporcién me
nor d. dos semanas por cada
cincuenta semanas d.  servicio
continuo

Articulo 55.— Tanto los pa
lronos como todos los trabaja-
dores podran sindicalizarse libre

‘mente para fines exclusivos de

su actividad econémico-social,
de acuerdo con la ley.

Articulo 56. —Se reconoce

el derecho de los patronos sl
paro ¥ da los trabajadores a la
huelga salvo en los servicios pt
blicos, de acuerdo con la deter-
minaciéon que de éstos haga la
ley y conforme a las regulacio-
nes que l, misma establezca, las
cuales deberan desautorizar to-
do acto d, coacciéon o de vio-
lencia,

Articulo 57.— Tendran fuer

za de ley las convenciones v
contratos colectivos de traba-
jo que, con arreglo a la ley, se
concierten entre patronos y sin-
dicatos d. trabajadores legal-
mente organizados.

Articulo 58.— El Estado fo-
mentara Ja creacién de coopera-
tivas, como medio de facilitar
mejores condiciones d. vida a
los trabajadores,

Articulo 59.— E] Estado au-
xiliard la construccién de casas
baratas para ios trabajadores
urbanos y creara el patrimonio
familiar par, el trabajador cam

pesino,

Articule 60.— Todo patrén
debe adoptar en sus empresas
las condiciones necesarias para la
higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 61.— El estado ve-
lara por la preparacion técnica
de los trabajadores, g fin de pro
curar la mavor eficiencia en las
labores de los mismos v de lo-
grar un incremento de la produc
¢i6n nacional.

Articulo 62.— A trabajo igual
y en idénticas condiciones, co-
rres pondefa un salario o sueldo
igual sin distincién de personas
ni de sexos.

El trabajador campesino go-
zava de los mismos derechos vi
tales que el trabajador urbano.

- En igualdad de condiciones
los patronos y empresas publi
cas o privadas tendran la oblis
gacién de preferir a los traba-
jadores costarricenses. La ley fi-
jara, en los casos ocurrentes, la
proporcién minima de los tra.
bajadores nacionales, atendien-
do no'sélo a su nfimero sinp tam
bién al monto total de los sala-
rios o sueldos que se paguen,

Articulo 63.— Se establecen
los seguros sociales en beneficio
de los trabajadores manuales e
intelectuales, yegulados por el
sistema de triple contribucién
forzosa del Estado, de los patro-
ros v de los trabajadores, a fin
de proteger , éstos contra los
riesgos de enfermedad, invaii-
dez, maternidad, vejez, muerte
vy demas contingencias que ley
determine.

‘La administracién y gobierno
de Jlos seguros sociales estard
a cargo de una institucién per-
manente, con esfera de accién
propia, llamada Caja Costarri-
cense de Seguro Social, que des-
empenara sus funciones con ab-
soluta independencia del Poder
Ejecutivo.

Los fondos o reservas de los
seguros sociales npo podrian ser
transferidos ni empleados en fi.
na.idades distintas a las que mo-
tivaron su creacion, ¥ su manés
jo serda hecho por la Caja, de

~ Pasa a la piag. SEIS
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