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Por Claudic GONZALEZ QUIROS

. Lombatiendo I, mala interpretacién o uso que algunos tra-
bajadores hacen del sindicalismo, m, propongo desde las co-
lumnas do COMBATE, analizar lo que es el sindicalismo

‘Muchos trabajadores se imagi-
nan que los sindicatcs sélo sirven
para defenderlos a ellos, porque
conceptian que ellos son algo-asi
cOmo una especie de oficina a la
cual ge acude en demanda de ayu
da ‘previo pago de una cuota cuai-
duiera; es decir, para estos iraba
jadores lcs sindicatos no pasan de
ser meras oficinas de abogados, a
los ‘gue s6lo se buséa cuando hay
que pelear contra alguien o defen
derse de algo., .

E] sindicalismo bien inferpreta-
do es la Gnidn de un grupo de tra-
bajadores, que ante una anifies-
ta cesigualdad econdémica recurren
a la organizacién -para hacerle fren
te a los problemas que se les pre
sentan. Estd constituido por todos
y todos los que los constituyen son
responSables de la fuerza que el
sindicato tenga para defenderlos.
No se puede concebir que en una
organizacién de trabdjadores sean
unos pocos los que colaboren y el
resto sélo espere el fruto de esos
pocos. Comportarse en un gindica
to'de esta manera es ser mal com
pafiéro y anti-obrerista, ya aque por

ese ‘camino jamas podremos contar:

con organizaciones sindicaies pode
rosas.

Ser  sindicalizado: no significa
s6lo pagar “la cuota. WNo, significa
formar parte integral de la orga-
nizacién; significa contribuir con
el aporte econémico y con el apor
te mental; significa observar dis-
ciplina: dentro db ia organizacion;
significa comprender en primero,
ultimo y todos los términos, que
todos somos responsables del mo-
vimiento y que no podemos exigir
le: aésta lo que nosotros mismos
no ‘hemos querido hacer por ella.
Debemos  asistir 5 as -asambleas,
debemos wvigilar 1a marcha y ac-

tuacicnes de la Directiva, y debe-
mos de pensar en que lejos de des
unir nuestra obligacion es unir, ¥
esto sbélo se consigue cuando todos
comprenden que ha de ser el con
junto, la labor de todos unidos y
ne ia de unos pocos, la que dé fuer
za al sindicato para que éste a su
vez ska poderoso para defender
los. El trabajador que s6lo se acer
ca al sindicato cuando tiene un
problema que resolver, es un OPOR
TUNISTA del sindicalismo Que ex
piota ‘el wesfuerzo de ofros para
beéneflicio propio.

Si. queremos respeto y justicia

para la clase trabajadora, seamos

toclos,  pero todos, un solo grupo.
Los aue. tienen problemas porque
necesitan que se les resuelva; los
que no los tienen de ya, porgque
pueden ayudar a resolver ei de
ofros y preparar la organizacion
que tarde o temprano han de ne.
cesitar y; a los que ya se les re-
solvié su problema, para que aynu
den a que otros lo resueivan tam
bién. Teodos juntes, todos unidos,
todos trabajando, teodos como un
solo hombre, pero todos; esa ha
de ser la consigna de cualguier
trabajador.

AZUCAR DE PUERTO
RICO A ESTADOS
UNIDOS

Puerto Rico embarcoé en agosto
de este afio 639,378 toneladas de
azicar. Los embarques de este -
ducto a Estados Unidos, proceden
tes de todas las areas productoras,
durante enero a agosto se elevaron
a 4,2277,000 toneladas.

. SINDICALISMO EN MARCHA

_Conférme lo ofrecimos en el anterior nimero de ‘COMBA-
TE", por algtn tiempo nos ocuparemos en esta columna de los
origenes, fundacién, propésitos. ¥ lucha de la Confederacién
Interamericana de Trabajadores. Ya dijimos que el nacimiento

de esty organizacién sindical, constitufa el hecho més impor-

tante en los ultimos afios, dentro de] movimiento trabajador de
América: Dijimos también, qué necesidades ¥ qué aspiraciones
de caracter general, habia wvenido a llenar la CIT. Hoy nos
ocuparemos de los antecedentes que dieron por resultado el
nacimiento de esa organizacién.

Se habia fundado en 1938 la Confederacién de Trabajado-

res ‘'de América Latina (CTAL). Desde sus inicios estuvo diri-

gida por Vicente Lombzardo Toledano. Para ser justos Yy Dpa.

- ra decir verdad, hay que advertir que la CTAL ilené de espe-

ranza a muchos trabajadores de América Latina. Pero desgra-
ciadamente muy pronto vino el desengafio. La CTAL fracasé,
© mas bien, la hicieron fracasar. Este fracaso s. debié a que
esa organizacién sindical cayé bajo el control absoluto del co-
munismo stalinianio. Este lamertable hecho, produjo, entre
otras, las siguientes consecuencieas:

a) Las soluciones que la CTAL y sus organizaciones afilia-
dag en los Eliferenles paises, propusieron para resolver los pro-
blemas de los trabajadores de América Latina, fueron ineficaces,
po la sencilla razén de que estaban inspiradas en la ideologia
comunista, que desconoce las realidades econémicas, sociales y
espirituales de estog paises. Para concretarnos al caso d,. Costa
Rica, veamos cémo a pesar de que la central comunista tﬁvc- po-
derosa _inflt;encia en el Gobierno durant, varios .afios, no pudo
ni siquicra, poner a los trabajadores en €] camino de la redencién.
Y esto, por que la CTCR quizo desconocer ciertos sentimientos
del pueblo costarricense, profundamente arraigados, tales como
¢] respeto a las convicciones religiosas; el amor a la libertad y la
aversion al uso injustificado de la violencia.

b) La CTAL sge sometié a las conveniencias de la politica
internacional de Rusia. Las pruebag de este hecho fueron tantas

y tan visibles, que casi es innecesario insistir en ellas. Repitamos

sélamente que Toledang y sug satélites en la Gltima Guerra Mun-
dia] cambiaron de posicién varias veces y se contradijeron otras
tantas. ‘Antes del ‘afio 1939, atacaban por igual a Alemania v
a los Estados Unidos de Norteamérica. Insistian en el. pe'igro dei
imperialismo yanqui y decian a los trabajadores que ellos nada
tenian que ver en el conflicto bélico que ya se preveia, porque
era ung lucha de simples intereses capitalistas. Luego, cuando
se firmé el pacto entre Stalin y Hitler, defendieron ese pacto,
que no era otra cosa que, un complot contra todos los hombres
libres de la tierra. Arreciaron su campeaha contra los Fstados Uni
dos y contra ‘el Presidente Roosevelt, a quien calificaban con
epitetos duros, tales como, ‘‘histrién de Wall Street”’. Finalmen.

te, cuando Alemania atacé a- Rusia, entonces consideraron que

la libertad de los trabajadores estaba amenazada: gritaban y ha-
cian manifestaciones por que se abriera el Segundo Frente:; los
Estados Unidos se convirtieron en el Arsena] de la Democracia v
Roosevelt en el paiadin-de la libertad; deseparecieron el peligro
del imperialismo yanqui y comenzaron los ‘‘coqueteos™ con las
comparnias norteamericanas, Termina ia-guerra, para las orga-
nizaciones sindicales comunistas, los Estados Unidos han vuelio
a ser la Gnica potencia ante la cual tienen que defenderse los ira-
bajadores de América Latina y del Mundo entero.

Esto es una prueba en el plano mundial. Er el plano pu-
ramente latinoamericano, vimos como un dia atacaban a Somo-
za y otro dia lo llamaban ‘‘dictador patriarcal”’. Asimismo, vi-
mos a los dirigentes de la CTAL en contemporzaciones con
otros tiranos al estilo de Somoza, como con Carias v Trujillo.
Todo esto lo hacian con la esperanza de lograr alguna penetra-
cién soviética en esos paises.

Est, facilidad con que la. CTAL y sus dirigentes cambiaron
de actitud, fué vista por la mayoria de los trabajadores, como
una total falta de escriipulo para claudicar y traicionar y como
un’ peiigro para la soberania y libertad de nuestro pueblo.

Dejamos para el préximo niimero de “COMBATE", v ana-
lisis de otras consecuencias que se originaron del sometimiente
de la CTAL al comunismo staliniano y que han sido a la vez las
razones mas importantes de su fracaso.

Deseamos insistir en que todo cuanto digamos en esta co.
lumna, tiene que ser por fuerza, muy resumido.

Hasta Juego compafieros trabajadores.

UN TRABAJADOR
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