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El Codigo de Trabajo se promulgs...

Viene de la Pig. PRIMERA ———.

se mal trato de que hablamos ha
va sido totalmente abolido} se ven
casos bastanles numerosos en que
aun se vive en la época de la es-
clavitud, teniendo que soportar los
trabajadores con paciencia y re -
signacion’ de animal, los vejdme-
nes de que se les hace objeto.

Es cierfo que el Codigo de Tra
bajo naci6 en circunstancias poli
ticas y lastimosamente tocé a un
politico nefasto para la historia
patria su promulgacién; pero si
bien las actuaciones de ese politi-
¢o constiluyen bochorno para el
pais, no deja de ser menos cierto
que lag Leyes de Trabajo eran u-
na necesidad en este ambiente de
capitalismo tacafio. Es cierto tam-
bién que en un ambiente como el
nuestro, con un capital tan poco
emprendedor, la situacién se agu-
dizd, porque ahora alegan que la
poca iniciacion de empresas ¢ in-
dustrias se debe gz ese Cddigo de
Trabajo, pero esto no es més que
una exteriorizaciéon de sus senti-
mientos retrogrados que en nada
favorecen el progreso de una Na-
cion.’ ;Serda acaso que otros paises
més avanzados en cuestiones so-
ciales que el nuestro, con mayor
comprensién para,los problemas de
los lrabajadores, afrontan idénti-
ca situacion a la nuestra? No, ca-
tegoricamente, no... Lo que nues
trog capitalistas alegan, ¥ que cons
te, no son todos, no es més que la
cantinela consabida a toda refor-
Imp de bien social.

Estuvieron y ecstdn haciendo la-
bor de zapa contra los decretos
dél 10 0|0 sobre -el capital privado
v @l de la Nacionalizacion de la
Banca y se presentan como verida
deros martires del Gobierno que
vivimos. Pero son esos mismos
los que en los dias dificiles de la
revolucion, se escondian en preven
torvios, fincas, hospitales ¥ eludian
asi las respongabilidades de defen
der su patria. Son esps mismos,
¢con muy honrosas excepciones, los
qQue se negaban a hacer circular
“Boletines” ¥ los que cuando cala
uno en sus manos, lo quemaban
incumpliendo €1 deber, para casi
todos los {rabajadores sagrado, de
propalar las noticias - que contri-
buirian al derrocamiento del régi-
men. Son esos- mismes los gue pro
porcionaron cantidades de dinero
para que el anterior “Gobierno"
se - mantuviera, sin importarles un
comino la vida de unos valientes
que luchaban por salvar a Costa
Rica del caos a que la tenian abo-
cada. Esos son lectores, los que se
dicen defensores deseosos del pro-
greso de esta Costa Rica y los mis
mos que ahora luchan con todos
los medios a su alcance, dque la-
nmentablemente no son los mismos
que tenemos los trabajadores, pa-

COMBATE

ra confundir a la Honorable Co-

misidn Redactora del Nuevo Pro-
yecto de Legislacion Social ¥y a 1la
Junta de Goblerno y cercenar asi,
los unicos derechos de los traba-
jadores.

Sostienen estos patronos que cl

Preaviso ¥ la Cesantia no son ne-

cesarios, ya que no habrd uno sn
lo de ellos que se deshaga de un
trabajador, si éste es bueno ¥y com
petente; tal vez tengan razén, pe-
ro no es menos cierto que un tra
bajador, cuando se encuenira con
un patrono consciente, no abando-
nara su lrabajo por el simple s-
fin de quedarse cesante. Enton-
ces ;a qué viene el problema en
cuanto a estas prestaciones? ,
El empleado satisfecho ayudara ai
auge ¥y prosperidad de la empre-
sa, porque ese auge ¥y esa prospe-
ridad, son Ja estabilidad ¥y el bie-
nestar de los suyos. El buen pa -
trong no tiene ni tendrd problemas
con estas Leyeg Sociales.

Se dice al mismo tiempo que la
cesantfa es un auxilio para traba
jadores dque en la mayorfa de los
casos no estan cesantes. Estamos
de acuerdo, pero es la conquista
social alrededor de la cual giran
toda las otras que el Codigo es-
tipula, El pago de cesantia, no es
una bandad del patrono, sino el
castigo merecidisimo que la Ley
impone & los que verifican despi-
dos sin razdn que los justifigue.
Hay causales en pl Cédigo de Tra
bajo en las que el patrono puede
basar el despido de un trabajador
v expresa ¥y terminantemente di-
cen, gque cuando el trabajader in-
curra en una de esas causas, no
tendrd derechg a las prestaciones,
ahora tan discutidas. Por qué en-
tonces se ven obligados a pagar el
auxilio de cesantia?, serd bondad?,
¢ indolencia para defender a su
tiempo los derechos que les asis-
ten? Son bastantes log casos en g’
el patrono despide por el simple
afdn de hacerlo, tal vez con el pro

~ pésito’ de satisfacer esa sed de man

do, o mejor dicho, gula, la que s6-
lo s¢ contieme parcialmente, cuan-

~cdlo para satisfacerla tienen gue re

sarcir algo de lo que le han qui-
tado al trabajador en el tiempo de
servicios, Frecuentes y muchos e-
ran los casos, sin que se havan e-
liminado del todo, en que el tra-
bajador econOmicamente incapaci-

‘tado y moralmente abatide, tenia

que soportar ultrajes para é1 ¥ los
suyos, de hecho y de palabra ¥y
resignarse a la dosis en ascenso
cada dia. Pero. no es mecesario re
montarse a algunos anos atras,
no, bastanos poner como ejemplo
el hecho de que los patronos ale-
gan que el trabajador, despues de
tres meseg de servicios (tiempo
éste que el Cédigo estipula como

de prueba), se corrompe ¥ se vuel

ve' malcriado y respondén. Pero

:
5
?

/
¢ . 5
E Existencia
/
g
/
/
¢

/

NOS OFRECE AYUDA LA
EMBAJADA AMERICANA

Hlemops recibicd'ns carla de la Ofi-
cina de Prensa da 1§ Embajada de
Estados Unidos ¢¢ América, por
ra-0ic del sen.: dun Juan Fron-
r.3:0 Rojas, e Iz cual se nos ofre
ce colaboracion en cuanio a feoto-
u. fias, articu.ov ¥ grehados. re-
Incienados con 1' vida de los Fs-
tav+es Unidos de Amfrica

Agradecerios la generosa ofer-
(@ que sabremy, a rove.rar,

A —
 UNA ANECDOTA

—Cuenta Gémez de la Serha en
su libro ‘Retratos contemporaneos'
que una noche don Ramoén del Va
lle Inclin jugaba una partida de
ajedrez en un viejo café madrile-
no. De una mesa inmediata se des
tac6 un cliente curioso, ¥ se cons-
Htuyd en miron de la refida lu-
cha. .

Lespués de media hora de con -
‘emplacion silenciosa, dijo, diri-
giéndose a don Ramoén:

—Esa forre no estd en su sitio.

Y don Ramén le contestd:

—El que no esti en su sitio cs

usted,
T E—S—“S—S“
no hay tal, lo que sucede es que
va hay algo que respalda al que
2 la hora de- contratar ¥ en los 3
meses que llamamos de prueba, es-
taba en incapacidad casi absoluta
para pedir un mejor trato ¥ un sa
iario que le permitiese hacer fren
le a las imperiosas necesidades de
su hogar. El trabajador no ha cam
biado; . las que si han cambiado,
scn las circunstancias desiguales
en gue ¢l patrono, econdmicamen-
te superior, imponia sus condicio-
neg, gustarale o no a los trabaja-
dores.

Necesario es que los poseedores

. del ecapital se humanicen, en la se

guridad de obtener los frutos nece
sariogs con que contribuirdn a la
mayor prosperidad del pais que

les da albergue.
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EL SINDICALISMO
HACE PROGRESOS
EN VENEZUELA

WASHINGTON — De acuerdo

‘con lo expresado por el Dr. Rail

Leoni, Ministro del Trabajo en Ve
nezuela, sesenta por ciento de los
trabajadores venezolanos estin or
ganizados en sindicatog y el ni-
mero aumenta cada dia.

El Dr. Leoni, huésped oficial del
Goblerno de los Estados Unidos
que acompand al Presidente de
Venezuela, Sr. Rémulo Gallegos,
visité el Departamento del Traba-
jo y discutié con el Secretario Ad
junto, Sr. John W. Gibson ¥ con
log jefes de oficinas del Departa-
menfo del Trabajo las condiciones
obreras.

Los funcionariog del Departa -
mento del Trabajo fueron infor -
mados de que Venezuela tiene una
ley del {rabajo que incluye dis-
posiciones respecto a salario mi-
nimo por industria ¥ . por zona,
desempleo, -accidentes ¥ otros ti -
pos de seguro social, inspeccién
de las industrias respecto a segu-
ridad y salubridad.

Respondiendo a preguntas. que
se le hicieron el Dr, Leoni mani-
festd que log trabajadores de la
industria petrolera, el grupo obre-
ro mejor pagado, recibian $6 dia
rios méas ¥1 diario por concepto de
alojamiento si este no se propor-
ciona, servicios de tiendas estable
cidas por la indusiria ¥y una boni-
ficacion como participacién en las
utilidades.

Siguié manifestando el Dr. Leo
ni: “atravesamos por un periodo
de paz industrial gue se caracteri
Za por la cooperacién entre los pa
ironos ¥ los obreros y el crecimien
to de la industria en nuestro pafs.
Confiamos en poder conseguir q'
esta era de paz industrial sea du-
radera”.

El Ministro del Trabajo manifes
10 que bajo las leyes de Venezue-
la, los acuerdos sobre salarios ob-
tenidos mediante contratacién ce-
lectiva entre los patronos y los:o-
breros, pueden hacerse cumplir
por las autoridades.
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