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PRISION Y HOSTILIDAD

contra el Sindicalismo Peruano

Los sindicatos comunistas y oficialistas, en cambio, son estiina-
lados y amparados.—El golpe de estado del ejército no mejora-
ra la situacion

Mo anda muy bien el movimiento sindical en Perd, que digamos.
Mientras en casi todas partes, unos mas lentos, otros con mas
presteza, se van reconociendo los derechos del trabajador a una
vida decente, el obrero peruano solo tiene negaciones
y persecucion

Bajo el_Gobierno que acaba de’

sey derrocado las garantias obre-
ras eran cero. Ahora, con un gol.
pe de estado del ejército, segura-
- mente que las cosas no mejora-
ran, sino todo lo contrario. Un go
bierno més de fuerzd, una tlcera
que gupura en la carne de Améri
ca, mientrag cl campegino, el aga

lariado, el obrerg cn general su--

fre la miseria economica de un in
fimo standard’ de” vida, 'y la mise-
dia moral de un gobierno de ba-
yonetas. K2

Véase el cuadro triste de la her
mana Republica: |

1,05 trabajadores de la inqus -
frinn. azucarera de ‘‘Paramonga”,
de W. R. Grace 1,." Cia., se han de-
clarado en huelga desde mediados
de agostio, en vista de que el Go -
bierng no secluciond un pliego dao
aumentos salariales, iniciado hace
cuatro. meges. Varips dirigentes fue
ron encarcelados v se pretendid
descalificarles su personeria. Lios
ferroviarios, gue en gl meg pasado
se 'declararon en huelga, despuds
de muchos. diagde paralizadoz -
en los que intervino la fuerza ar-
mada— lagraron  una . conquista
provisional .spbre sus. . salarios; e-
quivalente al 20% sobre el monte
global de. las. planfllas, ‘Una comi
sién mixta continuard el estudio in
tegral del reclamo. La CTP., en
vista de esta situacion, ha solicita
do la nacionalizaeién de todos los
ferrocarriles que detentan los con
sorcios extiranjercs, pidiendo a los
trabajaclores ¥ a la ‘ciudadania to
da, la enirega de un dia de sus
ingresos, ocomo contribucién para

el Fondo de Recuperacion de los
FF. CC. gl patrimonio fiscal.

Los empleados del c¢omercio y
de la industria de Lim&, cuyos au
{énticos delegados f[ueron descono
cidog por el Goblcrno —sustitu -
vendoseles por otrog apocrifos —
han sufride un rudo gclpe al con
cedérseles un ligere aumento in-
ferior en b0% al alza del costo de
la wvida, experimenlanco después
del ultimo pacto de agosto de
1947,

La Federacion Grafica del Pe-
ra, logré imponer su verdadera
representacion gremial anle la co
mision que estudia sus reclamos,
derrolando las pretensiones del
“Sindicato Amarillo” de Lima (G6
obredos comunistas), gue dirige el
“camarada” José Benifez,

Contimian lag prisiones v hosti-
lidades: confra los dirigentes sin-
dicales leales a la CTP., mientras
qQue de otro lado, los sindicatos co

munistas ¥ oficialistas, son estimu

lados en’' su manifestaciones anti-
obreras’,
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iQUE GRACIA!

—:Que edad {lienes, querido?
pregunto la sefiora enfrometida al
ninito que jugaba ecerca a] suyo.

-—Selg anos, senora.

—1Seis! " ;Pero si todavia no e-
res de la altura de mi sombrilla!
{Qué gracia! Pero ;Qué edad tie-
ne su sombrilla?

Los patronos no deben sufri-r_
tanto por la cesantia

La misma ley establecida en el
Codigo de Trabajo les brindg mu
chas oportunidades para no pagar
dicha prestacién. La cesantia ®3
entre otras cosag, una sancion, im
puesta gl patrono que despide in-
justificadamente a un trabajador,
pero, si lo despidiere con causa jus
tificada, de hecho ese {rabajador
pierde todos sus derechos adquiri

dos inclusive la cesantia, va aque

el Codigo de Trabajo no ordena
pagar prestaciones a trabajadores
gue no cumplen sus deberes. Lo
que sucéde con los patrongs es
que esa ley los mortifica, y ellos
no quieren tener mortificaciones,
lo gue guieren es que desaparezca
en la ley la palabra cesantia, pa-
ra asi tener el derecho a disfrutar
con mds desahogo del esfuerzp ce
log trabajadores. |

Ya lo wvemos, hay patronos que
cada tres meses suspenden a sus
lrabajadores, ¥ después de unos
dias les wvuelven a dar trabajo.
Qué significa esto?, una burla a
la ley. Cuantos trabajadores hay

gueée no disfrutan de vacaciones,
porgque no les permilen llegar a
lag eincuenta semanas continuas
que sefialag el mismo Codigo: ¥ si
un frabajader es bueno. ¥ cumple
con Sus deberes ¥ se convierte en
un veterano de determinacda em -
preésa o Casa comercial, es porque
el patrono se da cuenta que con-
viene a sus intereses tenerlo a su
servicio; de manera dgque es muy
justo que después de tanto tiempo
de entregarle sus esfuerzos, venga
la cesantia como derecho o como
premio por su colaboracion. con. el
patrono. |

Me parece que eso de sufrir tan
to por la cesanlia no tiene razon
v debe quedur redaclada lal como
esta en el Codigo, ya que log tra-
bajadores con su esfuerzo més bien
dan bienestar a los patronos, por-
aue el trabajador ng tiene dere =
cho a nada, pero mi @ comer, por-
gue comer arroz y frijoles ¥ ag-ﬁé
dulce diario, eso no es comer,

Bienvenido PANIAGUA M.
Dirigente Sindical de Heredia

ACTIVIDADES DE LA CHIRIQUI LAND CO.

De nuestro corresponsal Jesus
Porras S., eg la siguiente informa.
cion desde Puerto Gonzalez Vi-
quez.

—La Compania Chirigui Lond
esta importando trabaiadores de
nuesira vecina del Sur, 10 que a-
gravard el problema de los deso
cupades. Nuestro Gobierno sigue
sin darse cuenta.

~—A los trabajadores que tienen
cerca de los tres -meses de prueba
se les despide para.dar campo a
otros ¥ volver a empezar. A }os
que ya los han cumplided. ‘‘les
rompen el réccrd" haciéndole fir-
mar su despido ante testigos. El
motivo del despido To pone luego
la Compania.

—Los Inspectores de Trabajo, al
estilo de jJos Gebiernos pasados,
son muy bien recibidos: carros {fi-
nog whisky, buen catre , buena ga

llina, ¥ Dios nos perdone, otras
etcéleras. Y los trabajadores nos
guedamos en misa.

—En cuanto a las autcridades,
desde tiempos que se recuerdan,
el coronel Carlog Colo, ha lucha-
do por poner fin al mal ambiente
gue habian creado las autoridades
pasadas. Tal vez a ia compaiia ho
le conviene una buena autoridad,
pero nosotros mejor no la podemos

dsear. Decimos que no le convie-

ne porgue no le properciona me-
dios de transporte, dejando de to-
mar en cuenta que son nueve pue
blog distantes entre si.

—En este mes ha habido tres
paros: dos en Finca Caucho y uno-
en Bambito.

Jesiis Porras S
CORRESPONSAL

i ———

LA ELECCION DE...

C. I. O, por su parte recientemen-
te declaraba: “‘Ningiin  representan
te o senador ‘que haya votado por
la ley Tafi-Hartley serd un candi-
dato aceptable para el CIO y sus
uniones, y aquellos a quienes los
obreros del CIO daran sus votos,
seran comprometidos a derogar la
ley’. Truman estd comprometido
a propugnar la derogacién de la
ley que una vez veté en tanto que
Dewey no podia hacerlo, va que el
estatuto fué creacion del octoge-
¢imo congreso, republicano. Y co-

Viene de la pdgina PRIMERA

mo en los Estados Unidos el .obre-
rismo organizado tiene fuerza pro-
pia, el resultado de la eleccién pue
de considerarse un triunfe obreéro
El pueblo, pues, hablé por medio
de los comicios, ¥y su volunfad sobe
rana impuso al hombre de Missouri
que el Destino le depard en una
hora de dolor de Ia Reptblica.
Dewey y con el su partido, se
ban avrestady a acuerpar al ven
cedor, honrando el tradicional le-
nia americgno:
MAY THE BEST MAN WIN!
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