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Departamento de Conflictos

Solteros y casados revueltos en los campamentos de Puerto Gon-
zalez Viquez.—Trabajadores despedidos injustamente por la
Chiriqui Land.—Reajuste de salarios en Puntarenas

N. de Ia R.—I.a'CCT Rerum Novarum tiene un depar-

tamento con ¢l nombre ambiguo de Departamento de Con-
flictos. Ambiguo porque pareciera que se buscan conflictos,
aunque en realidad de verdad mas bien se trata de conci-
liar en lo posible las diferencias surgidas entre trabajado-
res y patronos.—Don Gonzalo Castillo R. es el encargado
de dicho.Departamento y a seguidas expone lo que se hace
en la actualidad. Don Gonzalo no preteride ser un erudito
en letras de imprenta, pero si sabemosg que cuando le llue-
ven conflictos como el mana a los israelitas, se '‘empuncha'’
por resolverlos pronta y satisfactoriamente. Le dejamos ia

Por GONZALO CASTILLO R.
Secretario de Conflictos de la CCT Rerum Novarum

palabra:

Para que el publico tenga un
inforinc real de log conflictos de
los trabajadores de la Zona 2a-
nanera de Puerto Gonzilez Viquez,
Y para (ue juzgue por su propia
conciencia, quien tiene la razén.

E:l 18 de agosto del presente ano
se le hizo la primera visita al Sin
dicato de FPuerto Gonzilez, que
durdé 8 dias; en el transcurso de
ese liemmpo estuve gn contacto direc
to con log trabajadores, organizin
dolos ¥ dandoles algunos datos que
elles no conocfan de nuesira Con-
federacion por estar tan retirados.

En esta visila se presentaron va
rins problemas que tratamos de re
solver en forma amigable con la
Compania, algunog dg ellos el de
embaldosar la orilla de los campa-
nentos de los trabajadores, ¥y la
limpiezep de alguncs cafiog que es
taban en estado antihigiénico, los
que eran una criy de zancudos;
dejando otroz olvidados como el
problermna de la habifacién que se
puede decir que eg inmoral, ya que
cad campamento s compone de
cuatre aposentos divididos por una
pared en el ceniro, ¥ una puerta
para cada dos aposentos, ¥y en la
mavorfa de los campamentog tienen
" que vivir revuelfos los solteros
Este viene a aclarar que ninguno
puede cerrar su puerta, ni tampo-
pc puede una senora vestirse co-
mo si estuviera en su casa, sino
gque tiecne gue llevarse su ropa pa

ra poder mudarse en el bafio y
otro tanto tienen que hacer los

hombres.

Respeeto a este problema se le
pidi6 a la compania que hiciera
cainpamentos para log olieros, pe-
ro todo fué en vano; olro tanto su
cedié con una draga acanaladora
gae vino a suprimir a muchos tra
bajadores gue tuvieron que aban
donar esas tareas que ellos hacfan
anterisrmente las cuales sacaban
salarios de € 16.00 a € 20.00 dia-
rios, ¥ pasar a otrog trabajos en
que apenas leg sale un  salario,
cuando muy bien les va, € 10,50,
Viendo esterproblema, se le pldid
a la Compaiiia Land Company que
les picporcionara trabajos donde
estos trabajadores pudieran sacar
un sueido similar, pero tode lo

eché en olvido, como los demés
puntos presenftados,, creando de
esla manera un serio problema en-
tre los trabajadores, log que estin
dispnestns ir a donde sea nece-
sarip para conseguir una vida me
jor, o :

La semana entrante desde estas
coiumnas publicaremos el memo-

randarn presentado a la Compaiifa
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En esla finea Bananera de la
Chiriqui Land Company, fueron
despedidos varios trabajadores, por
habéreeles acusado de abandonar
su trabajo el dia 11 de Setiembre:
estos trabajadores se trasladaron
al comilé Central en Finca Mango,
a ponér su gueja por el despido
injustificado, ya que ellos no ha-
bian cometido tal falta que 1la
Compania los atribufa. Para acla
rar el despido se llamd al Manda
dor, al' Formen, gl Timekeeper, al
encargado, resultando que el en-
cargacdo !es did orden de entrar
mis temprano y hacer lo mismo
que lo que hacfan todos los dias
para saiir a medio dia, cosa que
todps aceptaron; pero el Manda-
dor no vidé eso, sino que se valid
de no estar en el trabajo, ¥y una
vez comprobado que no hubo des
pido juslificado la compafila se

comprometié a pagarles sus pres-

taciones de Ley.

El encargado de estog trabajado-
res, que se porté lomg todo un
hombre en este conflicto fué des
pedido, 1o que no es justo, porguas
€l cump’ié con su deber de hacerle
el mismo trabajo- diario a la com-
Patiia,

Juzgue usted.

PUNTARENAS

n scinong anterior fué presen-
tado ante el Juzgad® Segundo de
Trabajo de San Jose, una demanda
de los trabajadores Muellerog pur
reajusie de salarios contra el Fe-
rrocarril Eléetrico al Pacifico, por
no respetar un decreto que dice
que los trabajadores del Muelle
deben ganar @ 145 la hora.

En.-esta " demanda los - Muelleros
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En perfecto estado
se venden dos

THERMO HITS

HELENA BEAUTY SALON

Frente a Uribe y Pagés
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LOS CREDITOES D ETRABAJOA...

Viene de la pdgine PRIMERA
potecarios y prendarios. Y los que
se espantan ante la posibilidad de
la prioridad de los de trabajo, no
hacen recordar otra cosa que aque-
llos gue sentian sublevarse sus ani-
mos cuando algunos osados negaron
¢l origen divino de los reyes, o el
privilegio de la nobleza sobre el es-
tado llano. ;En qué queda, gritaban
los conservadores de entonces, la
sangre azul?

!En qué quedara entonces, la pren
da y la hipoteca, preguntan los con-
servadores de' hogano?

No admite la menor duda que los
articulos 33 y 175 del Codigo de
Trabajo, establecieron a favor de
los créditos de trabajo, un privilegio
“especialisimo’’ sobre todos los de-
mas, salvo sobre los alimentarios.
Entenderlo de otra manera es tratar
de enredar lo que esta claro.

Hay un argumento incontrover-
tible que corrobora nuestra tesis: el
articulo 234 del Codigo de Trabajo,
que se refiere a las indemnizaciones
por riesgos profesionales, y que a no
dudarlo, son las que mayor protec-
¢ion merecen, proteccion que el le-
gislador ha establecido con expresas
disposiciones, establece que en caso
de insolvencia, concurso, quiebra,
embargo, stucesion u otras similares,
gozaran los créditos que por dichas

‘indemnizaciones correspondan a los

trabajadores o a sus causababientes
del privilegio ‘sin limitacion de su-
ma a que alude el articulo 33 del
mismo Codigo.

Es decir, que si la base juridica
de la proteccion que el legislador ha
querido dar al trabajador victima de
un riesgo profesional, esti en el ar-
ticulo 33 citado, facil es concluir
y decir sin dificultad dialéctica, que
el articulo 33 es de nnos alcances
ilimites, y que en consecuencia sola-
%
le han dado un amplio poder a
nuestro « Presidente Luig Alberto
Monge, para que se apersone ante
los: Juzgades para su representa-
ciom

GONZALO CASTILLO R,
Srio d» Conflictos de la C. C ,T,
' Rerum Novarum ,

mente los créditos alimentarios tie-
nen privilegio sobre los de trabajo.
Y no solfra decir que los créditos
de trabajo estan asimilados por la
doctrina y jurisprudencia universa-
les, a los alimentarios, pues disfru-
tan irrefragablemente de ese caric-
Ler

Habria que pensar las consecuen-
cias de una interpretacion equivoca-
da acerca de los alcances del articu-
lo 33 del Cadigo de Trabajo. Si
erroneamente se estableciera que los
créditos hipotecarios y pignoraticios,
tienen privilegio sobre los de traba-
Jo, va sabrian los patronos desde
ese momento burlar definitivamen-
t el Codigo de Trabajo, pues to-
dos o la mayoria recurririan al ar-
tificio de otorgar prenda o hipote-
ca sobre sus empresas, Y no se crea
que esta suposicion peca de audaz,
pues ese fendmeno se operd en Mé-
xico, donde la jurisprudencia se vio
precisada a establecer que los crédi-
tos de trabajo tienenm un privilegio
sobre todos los demis, inclusive so-
bre los hipotecarios y prendarios,
pues de otra manera los trabajado-
res serian burlados en sus derechos.

Es necesario que los trabajadores
de Costa Rica conozcan este proble-
ma para que sepan defertder sus de-
rechos.
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NO SEREMOS COMPLICES EN
Viene de la Pag. PRIMERA

nueslros sentimientos y sirve a in
{ereses ajenos a la gran patria a-
mericana”, dijo el presidente elec
to de Cuba en un discurso pronun-
ciado en (Guatemala, a donde fue
en viaje de buena voluntad, en un

banquete que se lofrecié el Pre-
sidente Juan José Arévalo.

Arévalo confesd: “Machado no ha
muerlo, .. La sombra de log dicta-
dores perdura tanto en Cuba como
en Guatemala. La dictadura ade-
mas sgigue siendo una resistente
institucién latinoamericana®™,

Y promeilié enmienda: *Noso-
lros no hemos venido al gobierno,
Doctor Prio, para hacernos c¢ém-
lices ni participes de este festin:car
taginés de las dictaduras tropica-
cales”.

Este documenio es propiedad de la Biblicteca Nacional “Wgusl Obregdn Lizano® del Sistema Macional de Bibliotecas del Ministeno de Cultura y Juventud, Costa Rica.



