E.n nuestra t_t.[){]c:l. Sin t'.mbur_{{n, ha habido un gran
sumento en la proporciéon de las empresas industriales y
de comercio. Una sola razén social representa ahora cen-
tenares de millones de capital y emplea muchos miles
de hnmb[’ttﬁ. Para hacer frente a esta masa enorme e
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res. atlll entre 1.‘1*1 I!l;rl.*« uertes, se nan ciil -1T|T_'LL-.1-I cn 1
tuacién desventajosa al tratar por si mismas con asocia
ciones de obreros de caracter nacional o internacional en
determinada época. Por lo tanto las asociaciones nacio
nales de obreros se€ encuentran también ahora flrente a
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otras, hasta que se ha llega lo a una situacion cuya
portancia con respecto del bienestar general apenas po
dria acrecentarse.

En ningn campo, Sin embargo, las organizaciones
capitalistas se han encontrado frente a frente con org
nizaciones obreras tan poderosas, tan agr sivas y tan
ricas 2 la vez en mil ventajas estratégicas, como
campo ferroviario. Las principales de estas Organizaciones
obreras son las cuatro cofradias de empleados en el servi
cio de trenes, a saber: el gremio de Ingenieros de Loco-
motoras: la . orden de Conductores de Ferrocarriles; el
oremio de Fogoneros y Maquinistas de Locomotoras; Y
el gremio de Empleados de Ferrocarriles. Durante muchos
afios estas organizaciones trabajaron aisladamente, y la
politica de cada cual consisti6 en tratar $6lo con una
empresd o con un corto NUMero de €mpresas erroca
rileras a la vez. LEn no pocas ocasiones el mal éxito
de los trabajos para obtener un arreglo satisfactorio ori-
gind la huelga de los miembros de un gremio aislado en
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