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”SIND[EAL]SMG“

LaT: S T.R.P: los insta a proseguir con inferes

- Panama, Sabadn 30 dﬂ Agnstn &e 194'?

.L"_'..lt—I'EII-.II l:li:;'e " “Por éatla 11 me-

- ges de~trabajo el. patmnn estd ubhv
gadp' a conceder, al trabajador un
- mes’ remune:adn da vﬂcﬂ.umnes, sal
w las e hneucmuea R luntl,acmnea
que miis adelante se éxjtesan La,
1emumerac1ﬁn pm dmhn mes: geri
el cuociente de la com pena&gmn to.
tal que el trahajaﬂﬂr haya recibido
en -los -once meses Prﬂcedentes al
- de vacaciones, dividido por 110 . |
Si el plazo no llega.le & 11 meses
_pero pasare-de'3, y el Luntrat{: de
“trabajo fuere terminado pnr et pa-
i ono sin Justa. causa, el tmbajadm
~.t¢nﬂra~ﬂm echo a q' se le pague las
_ Vacaciones que proporcionalmente
le cﬂrrespﬂnda al. tiempo trabaja-
S do; El lrah&jadnr que mad:ante el
t:umphmlentn de las furmalidades
IEEEI.I-E?. diera por tErmlnﬂ.dﬂ ol ‘con-
tiato de trabajo tendrd igual dere-
-cho. Para el efecto [1-3 este art[cum
gt entiende por . mes un pla:u_.r.le
30 dias. Y s e, T

Art, 121 —En casd de antmnw-
dad durante al Emh-ara:n:- o f]EEpuéﬂ
del parto, a conseciiencia de éste,
‘la mujer podrd separarse de su em-
pleo sin suelde perp conservard su
derecho al trabajo™ una v'E.;'. que la
enfermedad haya cesado. Este tér

' mino no.excederd de noventa’ dias”
[Dhservacidn} En vlsta. de:los pre.

:‘:Eptnsr mnstlhwmnates estableci-,

- dos’a este respecto; la mayorfa uo
pudo mndtf'l:urln pero hay gue ha:

_cer notar que en viata de esto y @
1a% Wﬂﬂlciﬂn'&s que sa establecen
en«pro de las thujeres en estaﬂﬂ de
embarazo, parece - Euhmstlr la, In-
tvam:u‘.-n de_ exponer a las mu;rcrhfs
“a la terrible situacién de no acep-

tarlas en ningdn trabajo o sencllia-,

fente de mrnunl:urlas para la prn’-
creacién” | . - .

. Be basan'lns -sefiores éapitalistas
que una Empresa gque- tenga porcen-
taJe numerﬂsﬂ de empleadaﬂ mu]ﬂ
res, no. podri -u:snstlr ilc-s gastﬂs en
la aup:amudﬂ de que por . lo- menua
cuﬂ.tru de{ellas en- el nmsn del afo
ﬂued&raﬁ en Estaﬂu de emharazn

_Asi pues; cumpaﬁeras mu:eres **va,

yan. desde ahora coutemplando. _;el
tErrlhle E].ll-EI]'J.EI. ‘Gue les depara la
vigencia del Codigg de Trahajq. &i
éatmﬁbcecacmn se 1mpnua ptm 113['-
‘te clel Gapital

"

b
- -

Art, 96. —Este art.fcu]n en ei tru,

e -

hajc- de cnﬂrdmamr&n con tmlo que

Rile representaba ventaja alg!.ma. pa
ra €l trabajador, fué elimlnadh por
"la mayoria de la comisign, pur con-
giderar gque tendri& Etecms retroac-
tivos. Decia. asi
L Bi el prﬂaws.o no uene mmu
t‘unﬂamenm una razén de orden e-
mnﬁmmﬂ- moral 6 juridico qua evi-
dencie la necesidad de terminar el
~contrato de trabajo en'la fecha fi-
jada en la notificacién, el pafrono
~qum:‘|ara ahligadn A pagar al traba-
jador ung mdemmzaci:ﬁun caleylada
asi:
bajador’despedido sin justa causa
tendr4 derecho a quk se le pague
el equivalente a medio mes de suel
dn pnr ca.da ano de trabajo, comple-
o fuere ‘despedido  antes de

-:pmplqtar‘,uu periode de un afio se

, le.pagara proporcionalmente.por el

-tiempo. que hubiere trabajado.
Pardgrafo—Contra .

"prem iso, se

del patrono no nmlni-’m las auiuuda
des de tlaham haceu de qfacm in-.
vestigaciones en sus libros de con-
tabilidad pir.a,_ Bstablecer, si “tiene
o no el fundamento a qué se Tefie:
re el inciso antéliﬂr pém si den-
tro de los seis meses siguientes al
errcontraréd evidencia|
suficiente de- la falsedad del funda-
menta aleg&ﬁk‘u ‘Dara el desmdo el
patrono -:lebem pagar, ademis da
la indemnizacién . a que de refiere
el parigrafo 'piegeﬂente ‘uha multa

a favor rlal Erarin uguﬂ.l a la milaﬂ
de ella. _ ) '
11 Y

Art, 54 —Este articulo rabasa en
si tddo un- cdpitula de  inhumanidad
P«F‘EJt.E de su ]Ea:-tura' que si en algu a
facta. al n::l:-rem ., e5 en’'la antlgue

|ddd “de servitios prestados’ En na-

da consulta un EIE{I_IE-E-lpftEI.I'I. ‘vaencial
como lo es el q,e 'l;tu«_e'e_l obrero tra-
te de aupe:arsé para_que despuss
“de und larga jornada, en la,cuzl
ha puesto toda su buena fé, consa.
gracidn y eficiencia, después de un

aele agritar'm todos sus recursos fi-
sicos se le venga a compensar con
eolamente dos reses .de sueldo.
Alega la mayoria qﬁe_ las empresas
no estdn obligadas a consideérar es-
to, vya que eg una obligacion del 3e-
gurg S'Dcial_-. Precisa pues combatir
esta perversidad.. El Art.dice:

“g) Elrcﬁnt'ra't'n es por tigmpo in

deturrnlnal:lg cuatquiera de las par-
tes pued= hacerlo termmar dando
a la otra un preaviso.” Durante ei
término del" preaviso el trahajﬁdnr
que va a ser: desﬁedndn tendra :I:-

Desppés del' primer afio el tra-

mrunhn a licehcia r:mun:radﬂ de. un

rdia_en cada semama, a fun de- {:ll.le
puc:da !:ﬂm:ar nueva camcac-an

-En los casos de-trabajadores guc
hﬂjl'aﬂ prestado servicios nnntmunﬁ
a:un mismo patrono por tnrmrnca
menor ' de tres meses,
puade darﬂe con anirmpamun mini-
ma de vcmﬂcuatru horas; si los
servmlcs 51.': *han pr:atadn ‘pur tres

el: preaviso |

meses Pnr lo menos, el preawﬁn de-’
be darse con la anticipaciér de un
‘periods completo de pago no me-
nor de Una semana; y si los servi-
cios se han prestads por cince.afos
o més el preaviso debe ﬂar;a can
anticfpaclﬁn _I.IE DEIS MESEE "

‘Art. 80.—Este Tué eliminado. i
¢e asi; “Todas las em presasry esta-
blecimientos cuyo  capital sea ma-
yor da 'B.25.000.00 estin nhhgzdya
a distrlhulr entre susg traha;adures
el diez par -r.mntu (109,) de .la ‘uti-
lidad liguida que obtengan ai fin
de cada ejercicio ecnnﬁrmcn anual,
Esta-obligacion st -hard efectiva ai
terminar todo ejercicio enunﬁm_léu
con posterioridad a la wigencia. del
presente. Cédigo.” ,.ﬁ.f estz respecio
la’mayoria arguyﬂ que.. naga se iba
a cunseguir con E:stu sino simp}e
ménte crear una hn]gaza-.ne.ria ya
q’ los obreros no se esmerarian por
rendir trabajo efectivo, al’ siber que
al fin de afio, pbtendrian ‘ohligacio.

toriamente una entradal extra. Cen
tra este criterio se puede sostener
un  prinecipio que  se ‘ha gene-
ra.llzadu -emn: mu-:-hns n.;;.[ﬂea, - de
que . la participacién ~de . los

la” volunta:d ’

obrérog en los beneficios se di-

cimulo’ de afios, después de habér-.

- sinﬂjqa‘ies

. ma de dar sa_tisfacciﬂn,'auriqiw sea

los sefores cépitaliétas apreciaran

farencia de la gratificacisn que el

Poder
D S@@ﬁﬁﬂ@]ﬁ“ﬂ@

Al examinar las causales d®& ex
pu]smn sa ha visto qué sindicato
esti autorizado, povr medio- de sus
Grganos, 4 separar de e seno 4 a-
quellos asociados’ que den motivo a
ello por la cmulsllﬁn de algunu de
los hechos establecidos -en los esta-

tutos, enunciando con elle la exis

tﬂi}r:_ira de un poder disciplinarvio de

{los sindicatos, el que,’a juicio de

EAI.J"I-'AG.&IHTI DE: CARW;LHD es

la facultad que se . le atribuye, Yoo

mo manitestaciﬁn particulay -de’ un
ggnérim puder de imperio, de im-
poner sanciones confra las infrac-
ciones de los deberes sociales.” Pe-
ro, & nuestro juicio, dmhﬂ poder
disciplinario no se concreta a Ja
facultad. estatutaria ' de imponer
sanciones a los mienibros' de la a-
sociacidn profesional, sino que al-
canza a la facultad que se confiere
ep ciertos casos, a los organismos
de grado superior = para imponer
dmcuplma y sancionar a los de gra-
-‘.Ic: inferior.

Las sanciones’ gue derivan da!
poder disciplinario que log siudi-
catos tienen son de caricter admi-
msnatwu -y alin cuanﬂo se llamen,
peuﬂes.h por tener el mismo efecto
que una pendi que se impone al con-
traventor, ésta es independiente
del-derecho punitivo ordinario.. Las
saz}cgiuqés, por. lo tanto, no, se ‘ins.
f:lr'ain en el criterio de las impues-
tas por ]a _‘Il.ll'lsdlﬂl:lﬁlﬂ penal” Las

: t‘:lltas S0 san;mna,n no por ]uEf:-Eﬂ

dEszgna{lus al efecto sino por Nos

Organismos, comp etentes, «llegando .
hasta, actuar en algunos cas os la |

asamblea general de. los asnmadﬂs
;que es, la que, en defnnitiva debe |
dictar o retificar lﬂ- ma}:lma S&ﬂ
‘cion gue no es otra que la ehmma
ﬂiﬁu Jdel asﬂciadu nie los cuar.lrus

k3

._-‘I.‘I

—
-

gunns ﬂmm esas Eturgﬂ.n 4 us em-
glea.d-:-s u- chreros® 'p-::urqua éﬂta no
és upa "ligdeidn exlglbh sino un

lactogracioso. Tampoco se confuns

dé con « porceéntaje o comisidn
sobre el monlo de las operaciones

;| realizédas por cada empleado, que

se prdctica en los, establecimientos
comerciales ‘para estimular el mor-
to de las ventas. porgque tA nnrr-ana'-
ta.:le e comis.on ne dependen de- las
ganann: & 0 perdidas. del esmhlem-
miento. La pnrtmlpacmn en los be-
neficios persigue diversés finalida-
des: . es un estimule pars el m'a:.rn.
rendimientp del trabajo aute la
perspeethra. de uhtenar una rmml-_
neraciﬁn suplementaria al 15 esta
blecimientos prospera; ‘L3 un med i*J
de asegurar la Eu‘lidaridad entre el
capital y el trabajo, que r-:mtnhu:.re
ala péciiicaciﬂn' social; B3 una far

: g ST
.en parte, a las reivindicaciones o-

breras de participar en las utiiida-’

des del capital. Precisarix plies gue

cual aa'en verdad el fin gque .persi-
zue la pall;lmpaclﬁu de los al:r'em::
en los uhlidﬂ.ues, :.ra que ::ﬂmﬂ 15

[Pasa‘ S Ia ‘pigina -'H : g

Concepto del Derecho Sindical

Definicién del derecho sindical.
~Toda definicidén tieme el grave
defecto ﬁe tratar de comprimir con

ceptos de nrden Eeneral, expresaa-

do en pocas palabras el_ contenido
total de la figura que comprende.
Atendiendo a tal extremo, cabe
considerar el fendmeno juridico va
en relacion al w:]etu a la institu-
eién o a los factores aue en el mis-
mo se dan, En esta forma, tenien-
do por bake al sujeto, el Derecho
sindical puede

facultad de todo individuo.integran
te de la Druﬂuccidn sea como tra-

‘bajador o como- pannm} ‘para unir

sUS Est'ue:lms, intereses ¥ -respon-
sabilidad con otros. perienecientes

4 su mismo grupo pmfesmnal '

conexo, para defender sus derechos
profesionales 'y hacerlos efectivos.

En hase a la institucion juridica
puede definirse el Derecho sindical
como la parte del Derecho del tra-
bajo que comprende el conjunlo
de normas juridicas que reconocen
la facultad que todo patrono u o
brero tiene para asociarse en’ de-
fensa' de sus.intereses profesiona:
les.

SERMONTI estima que el Dere-
cho. sindical del tfabajo lo consti-
tuye el complejo de las normas q'
regulan la organizacidn y atribu-
ciofles del siddicato, los deberes ¥
derE{:hﬂs'ng éste p:'ar_-a. con: los pro-

definirse como -
guel” que contempla la Drlmﬂrdial :

ductores, parad con los socios 'y pa-
ra con el Estado.” '

Y CALVACANTI de CAHYALI[*}
10 define “como el cumple:u de nor
mas - Jjuridicas que regulan la for-
macign, las Eunﬂlunas y la. activi-
dad de las asociaciones profesiona.-
les, en el septido  de la tutela de
los lnLPIEEE‘E de las_diferentes ca-
tegorias pmicsmnales en provecho
de sus elementos componentes y en.
armonia con los superiores 111'[1#:‘&
ses de la producecién.”

Deade ahora mnvmne vesaltar la
grave division introducida en la’
doctrina.- sobre -la existencia o nc
de un’ dereclm sindical, lo que hace
vacilar en sus ]:r:l‘ﬂ].‘l-fﬂ-ﬁ- cimientos” a
cualguier definicidén ‘que sobre el
mismo pueda darse. Hemos de ver,
al estudiar la autonomia de dicho
Derecho,-hasta donde es Elactn 0
nos. encontramos aquf’ en presenma.
de ulta nueva rama de la Enciclo-
pedia - juridica. Aparte de esta dili-
cullad, va de poy 'si casi insupera-
ble, aparecen otras discrepanciasz
en la dnﬂtrina" pues mientras unus
autores sostiemen gue existe un De
recho sindical y un'Derecho Corpo-
rativo, otros estiman que esta divi-
sion es falsa y que no hay mds quz
un Derecho sindical ¢ un Derecho
Corporative. siendo ~ eliminado el
uno por el otro. Veamos, antes de
seguir mds -adelante, qué es lo que
se entiende, en la doctrina, por T‘lé'

rer:hu Eur por: al:h' O. {C-:mtl nuara)

@anuuuumm del Snmﬂu{caﬂw Gm[l uﬂe los
tm[bal adores de la Sal, frente a la.

snitaum:u@m] del Banco mgu‘@«Pewarru@

ﬂguat‘lulce, agnstu 11 d-E 1947,
Sefior
‘Directoy -
Panamai. - :
Sefior Director. -
-.Con bastante pena y ‘dolor a la
veZ, nos hemos enterados de’ los
muchos , .comentarios - que por ia
pronsa y en conversaciones parti-
culares se han hecho | contintan
lu_auéndqse a la rebaja de sueldos
y & la separacién de eficientes ser-
vidores del Banco Agropecuario en
sus .diferentes dapendencias esta-
blecidas en el 1uter1nr del pa[s

R&almente nosotfos .hemos estu-
clmdu..s.un apaﬁlnnamlentﬂ de nin-

-

de Einﬂicalism'ﬂ.

gung clase y don el &nimu sereno, |
.el prohlema ecu‘nﬁmlcﬂ que ha da—

do motive a escoger la drdstica me
dida adoptada por la mencionada
Ingtitucidn de Crédito Agricola, In.

-dustrial y Comercial, y deseamos

conformidad.
momentinea con.ella, por econside-.

‘demostrar nuestra

rar qu~ de seguir la marcha del

. : \
| B=irco con el ritmo natural de un

Cuerpo gué crece normalmente, re-
sulta imposible que éste continua-
ra -subsistiendo sin el justo y razo-

| nable subsidio de B/.200.000.d0 0

nuesira Asamblea ‘Nacional le a-
signé en buena hora vy que Jbor ra-

Zones qQue juzgamos muy débilas,_

Presidente.

el Ejecutivo no ha pmhr.in ha.sta, !i
fecha suministrarle, -

Lo anteriormente expuesto es lo
que nos hace solicitar . & Ud. que
continde la campafia ‘inteligénte
que ha emprendido con el fin de
que se entregue al Banco Agrope-
cuario la mencionada suma, indis-
pensable para que continien los
préstamos a los pgquei&us a.grmq[
toges, industriales, ganadems y co-
carciantes que tanto la nenemtan
para el ensanche -de sus uperu{.w-
nes-y al propio tiempo, pata que la
institucién cumpla su principal fi-
nalidad de fumantar nuestra rique-
za nacional, !

Rogamos muy 'ancareciﬂamente
& Ud., que ha enfocado con justeza
los problemas que en alguna forma
faw:-recen a los habitantes -del in-
terior de la Repuhllca. haga hinca
-pié sobre los. perjuicios que hemoz
dé recibir los de este lado del fe-
Iy, si por una u otra causa, e pn
va al mencionado Banco Agrope-
cuario,--del subgidio sefialado por
nuestra gltima legislatura,

Muy agradecido le quedaremos
por la publicacion de esta carta.

Somos del Sedor Director,

- Por el Sindicato de Trabajadores

de ]a Sai de AGTADULCE .

Juan B. Madrid-.



