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Por un sin namero de considera-
cionas, los accidentes se diferen-

cian sustancialmente de las enfer-

medades industriales. El accidente
puedestener por causa la falta de
atencion del trabajador o su inex-

periehcia; la.enfermedad profesio-!

nal, por el contrario, domina a la
profilaxis habitual.- :
La caracteristica -:.!eI Veneno in-
-dustrial es su accidén lenta, ingidio-
sa, progresiva. La Asociacion In-
ternacional para la Proteccién del
Trabajador la define como la ‘posi-
bilidad que existe de que el vene-
no penetre en el cuerpo del hombre
en cantidad suficiente para perju-
dicar, por su acciin qulmlca la
salud del obrero. :
Las causas.de los accidentes sal-
tan a la vista de los trabajadores;
las de las -enfermedades profesio-
niles son desconocidas. La enfer-
medad profesional no aparece ja-
mas en forma- brusca: puede hasta
aparecer meses después de que el

obrero haya abandonado EI, peligro--

so trabajo que estaba realizando.
Se presentan,.ademds ,otras dificul
tades, tales como la posibilidad de
confundir las gnfermedades profe-
sionales con otras’ enfermedades
banales y la dificultad para diag-
nosticar, a mis de la etiologia mis

. ma 11& la enfermedad Todas estas

)
nizan la enfermedad prnfesmnul
tan ampllamente cﬂmﬁ indemnizan
los accidentes. del trabajo. Las dis-
posiciones reglamentarias son tfo-
davia timidas, reservadas e incom-
pletas. :

Se puede decir, sin temor a equi-
vocarse, que en la actualidad hay
enfermedades profesionales que es-
tin al margen de todo beneficio” ¥
abandonadas de las leyes. ,
. Hay una gran tendencia a pre-
venir las enfermedades profesio-
nales con todas sus caracteristicas
y complejidades, pero no se ha lo-
grado debido a la falta de coope-
raciéon por falta del Estado, de los
patronos y de los obreros, factores
que tienen la obligacién ‘de preve-
nir los aceidentes y las, enfermeda-

des profesionales por razones eco-

nomicas, juridicas, sociales y mo-
rales. _ '
Entre todos, los-trabajadores de-
ben ser los més interesados en evi-
tar y prevenir los accidentes y las
enfermedades. Son ellos quienes se
afectan mas intima y directamen-
te en sus facultades. disminuyendo

su ‘capacidad adquisitiva y ﬂrﬂﬁn--

dose Pmblemas en su vida econd-"
mieg,
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Dice. la oracién maés hu-
mana de la religion .de
Cristo: El pan nuestro de
‘cada dia, danuslu hoy. No
dice el pan de cada dia, si-
no el pan nuestro. Nuestro!
Habéis meditado, fariseos,
sobre el sentido de esta pa-
labra? ‘Nuestro. es decir,|.
que el pan de nuestra me-
sa no sea el que falta en la
mesa de los demas, y que
sea el nuestro adquirido en
justicia. Sin mandﬂ:ahn
del pan ajeno. y si asi no

mesa, ricos y pqderosos de
la ‘tierra, no es ve;dadera—
mente vuesiro, de nada os

sobras por ‘caridad, si an-
tes no habeis dado lo qua
es de justicia.

JACIH TO BEHAVENTE

La labor higiéﬂi:‘:a. es compleja
¥ necesita la cooperacién.del obre-
ro. Es' de necesidad que el obrero

de el punto de vista de la preven-| Sé.compenetre de esta labor y que
mun Eg un prﬂhlema de l'I'I.E'I'E:TIE in EDI‘]GZEEI. ]I'.JE fﬂ.ttﬂIEE que s0N TNece-

fuera. si el pan de vuesira

servirdA que repariais las:
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Considerando gue el ]_:rreambulr.:-

de la Constituciér de la. Organiza-
cién Internacional ~.del Trabaj::a e-
nuncia expresamente, “entre los
medios ‘susceptibles de mEJGrar la
condicién de los trabajadores.y de
asepurar la paz, “la afirmacion del

¢iacion sindical.”

- Considerando -que ']a_ L‘leélara-
cidon de -Filadelfia ‘ha prﬂciﬁm.a.dﬂ
de nuevo que la “libertad de aso-
ciacion y de expresion son esen-
ciales al Progreso cnnst.ante v q
ha reconocido, ademds, la obliga-
cién solemne por parte, de la Or-
ganizacidon Internacional del Tra-
bajo de secundar la aplicacién en-

mundo de programas adecuados
para : realizar entre otras cosas:
“gl reconocimiento efectivo del de-
"‘recho al contrato colectivo; la coo-
peracion de empresas 'y de traba-
jadores en el mejoramiento conti- |

principio "de. la libertad de asQ-

tre las diferentes mnaciones del

g'—"t—m.
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parte de lasg autoridades publicas
susnepmbles de llmltar ese derecho
o restringir su-ejercicio legal.

.8.—Las organizaciones -de em-
pleadures y die trahajadores no de- .
bieran estar. sujetas a disolucién o,
a medidas de suspensién por *-.rm.
administrativa.

.4.—Las organizdciones de em-
pleadores ¥ de trabajadores debie-
ran tener derer.hu a constituir fe-
edramunes Y- cunfeders,gmncs y 4
aﬁhars.e a- organizaciones sindica-
les internacionales: _
. b.—Las. garantias definidas por
lﬁs pﬁri'afns 1, 2, y 3 relativos a la
nﬂnstltu"mn, funcmnam:entu. dlED-
lumum:.r suspension de las organi--
zaciones de empleadores y de tra-
ha;adures ‘debieran aplicarse a las
federaciones -y - a Jaa cunfederacm-
nes sindicales. = i

6..—La adquisicién de la persona-
lidad_ juridica por organizaciones
de empleadores y de trabajadores
—_— TR

T .




