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Hunm'able Sefior
Presidente de la Comision
Legislativa Permanente

'Presente.
Honorable Sefior:

Como deber nuestro ¥a que S0-
mos 1ds afectados, les pedimos en-
carecidamente nos
articulo 12, pardgrafo segundﬁ del
‘Decreto-Ley 38 de 1941, que reza
‘gomo sigue: 7

“Los contratos en donde no se
haya estipulade el tiempo de suo du-
racién podridn ser terminados _por
cualquiera de las partes mediante
desahucio dadg con’la anticipacién
de un pmmdu mmplatu de pago, no
menor de una semana’.

De acuerdo con el articulo men-.
cionado; a nuesiro entemder, cree-

mos que la semana de Pre:aviso es-
tablecida se nos concedae con el ob-

jeto-de darnos oportunidad de bus-

i !

interpreten el -

S

car-nueva celocacidn r no de per-
manecer en el tral:am de lo ﬂ{}n-
trario cudl es la gracia?

nos va a despedir si luego se nos
niega el tiempo necesario para bhus-
car nuevo empleo?

Mediante -la interpretacidén que
hasta ahora le.d4 la oficina del Tra-
bajo y todos los Patronos, las ven-
tajas que obtenemos son ficticias,
digalo si no el hecho de que el

cando empleo tenemos gue- pasarm
r:u el traham '

De modo pués Honorable Seior
deseamos gue cuanto antes dos sa-

quen de esta nuestra duda.

JDe Ud. Su Atto. v 8. 8., .

Manucl. M,_Mendlcta,
Secretario GEneral "
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,De qué nos serviria gque se nos
| awsaqe antmtpadamente cuando se

tiempo que podriamos utilizar bus-

-

‘Responsabilidad  Sindical

Hemos creido conveniente por'la
impnrtancia que merece, hacer lle-
gar a todos los compafieros. el va-
lor que para nuestro movimiento
sindical significa el fiel cumpli-
miento del pago de sus cotizacioq
nes. En el transcurso de nuestras
actwndac‘les casi ¥a por un ]apsn de
chatro afios, aungue ha sido bastan-

‘te estimulizadora vy brios han inyeo-

tado las actividades dEﬂﬁlééadas en
pro del obrero nacional, tamibién ha
sc-hr&sahdﬂ en forma no muy dignii-
ficadora, Ja poca labhor que se ha
hecho para mejorar nuestra sltua-
olGn Er:mmnnca

Cudl ha sido el obsticulo gue se

‘ha interpuesto, para que-estd no se

haya podido realizar? Sencillamen.
te, la indiferencia y, el interés casi
mercado de todos v cada uno de
nosotros en no salier cumplir con
el pago de nuestras cuotas. 'H[}e alli

pues, que no solo la situacidn de los

| sindicatos. sea precaria, ;-alnc- que

por reflejo la misma Federacidn es-
id sufriendo de los mismos males.

Las exigencias del trahajo sindi:
cal obligan a los dirigentes a resol-
ver los problemas econdmicos, en-
contrandose . en I=;it.uai.i::climas gque lo
llevan -a contraer {leudﬂa en im-
l}rem:as ¥ COn personas a:mgas. que
cn:-lnr:an tanto a los indicatos como
a la Federacién en las condiciones
més dificiles, sin contar desde lue-
go las constantes colectas, que en
forma ﬂq.si de mendicidad nuestras
gctividades nos E:m'pujan. .

Para remediarlu, ln primero ¥
m4s importante qué debemos hﬂ&ﬂt
es convertirnos todos en cotizantes
regulares. Spr lo mas puntuales con
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de Panami y Colén,
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nas de las casas concluidas.
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BANCO D URBAMZAGION
v RENABHITACHR |

© FINES: Solucionar, en la medida de los recursos del.Estado, el problema de la vivienda de ||
Atender a la urbanizacién de las dreas urbanas y suburbanas no occupadas por. vi-
Rehabilitar las barriadas urbanas danadas ¥ antlhuguemcas para dutar[as de saluhrn- |

e CASAS DE IMQUILINATD CONSTRUIDAS (Hasta Junio de 1947
se¢ han construide ocho grandes edificios de inquilinato que- contienen 3?2 unidades de vivien.
| das, higiénicas y cnnfnrtal:les, donde habitan mas de 1500 personas. . : : o
Se estdn cunstruyendn 338 unidades de viviendas, en casas de inguilinato mtuadas en las ciudades :
Darién cabida. a utrns IEUD

PAN AMA Constari, una vez ter'mmad-a. de mas I;:le

- 1400 unidades de vivienda, que podian albergar més de 5000 personas., “Estin ya ocupadas a]gu-

o EHEETAMDE’P‘AHA I_.A CONSTRUCCION DE VIVIENDA -PROPIA.
Se concede un plazo de 20 anos para el pago de la deuda y su interés es sola-
Se han hecho préstamos por mas de 600,000 balboas. *. 3

© UTRAS ACTIVIDADES: Se esti. levantando un Cénso de.la Vivienda en Ia ciudad de Pana-
ma; después se hard en la d¢ Colén y otras ciudades del Interior de la Repiblica.
L:a el Eatastru en el Ieuantammntn del Plana Catastral de Ia crudad d¢ Panama.

.GERENTE-T iiﬂénﬂfﬁdﬂ Eduardo Vallarino L

' Direccién: Apartado 3394 (Calidonia) — PANAMA

esta obligacidn.
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En la ciudad de Panami
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L Tiores,

sesion la nueva jut}t_én directiva del

Sindicatos afiliados a la F.5. T.R.P.

Hemos avanzado alngue no muy-
cho, 51 1o suficiente para habernos
sabido responsabilizar. Al factor
disciplina, &8 1o gque menns ze la ha
prestado atencion.. Por {o tanto s
tiempo wva,
nuestras propias obligaciones, ' se
vaya estableciendo un minimo de
ésta’ disciplina para las -cotizacio-
nes. Se debia prﬂpugnﬁr la idea de
que el que no esté al corriente en
el pago de la cuota, no nuéde ni
debe ser dirigente del Sindicato.
Esto parece innecasario decirlo, pe-
ro la verdad es-que hay muclos di-
rigentes de Sindicatos, y sobre todo
miembros ‘de los drganos dirigen-
tes, .que ni ellos mismos estdn al
corriente con la organizacién. .
-~ Tambien se deberia adoptar que
los moresos, no puedan tener ni voz
ni voto en las asambl=as de los sin-

dicatos. No podrian parti._:ipaf en

las elecciones, ¥y en casos extremos
vo poder ser defendidos.en sus pro-
blemas por 1a organizacion. '

Es hecesario ver gue los gque
no cotizan, muchas veces lo hacen
por - debilidad de nuestro
Generalmente son los. que menos
interés tienen por la organizacidn;
pero a la hora de elegir las direc-
tivas, intervienen_.con los mismos
derechos del que paga, dando sus
votos y sus opiniones, Igueal si se
trata de un problema de-salarios o
de otra indole. '

Bste es un procedimiento nega-
tivo; porque no establece la aife-
rencia entre los que cumplen con
la organizacidén y los que no lo ha-
cen. Como consecuencia rebaja el
concepto gue tiene el obrero de la
cotizacidn. Este principio debe pre-
vialecer en las relaciones entre los
sindicatos y los organismos supe-
Buienes no cumplen -las
obligaciones que deben a uno o al-

‘gunos de los organizsmos superio-

res, no merecen el apoyo de ningu-
no, pues ésta es la anica forma de
hacer , fungiunm; la unidad sin-
dical. o . '

~ 5i gueremos pues "que nuestro
movimiento progrese | emnﬁmic_a-
mente, justo es también que ‘cum-
plamos con lhsiras obligaciones.
Fueden los dirigentes de los sindi-
catos o de los 6rgancs.superiores,

que de acuerdo con,

trabajo.
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La hhertad de slndlca—
cién- debe regir 'en los he-
chos no-gn la figura teun:a
de los textos.

En los . paises hispanos,
las leyes sobre asociacio-
nes sindicales florecen con
la primavera. para perecer
en el otono. En tiempo re-
cord se dictan "y derogan
leyes como el hacerlas o
deshacerlas constituyera u-
na: competencia buena pa-
ra el ejercicio mental de
quienes figuran como pro-
genitores de las mismas.

El momento--actual esta
lleno de dudas y vacilacio-
nes, en el cual se aventu-
ran amplias trayectorias de
‘caracter revolucionario q’
se refieren no solo al orden
internacional politico, sine
al juridico y social y en el
que se cambian y-se trans-
forman de estructuras, or-
gaﬁizaciunes' y sistemas.

- Por ello resu]ta de inte-
‘rés establecer una‘vez por
todas la 'situacién actual,
pues de elal habra de de-
rivar los futuros procesos
ya que del vacio nada pro-
cede; y si es que de verdad
se quiere asentar sobre ba-
ses firmes este nuevo régi-
men sindical que es mas
pretension que oira cosa,
tendra que hacerse sobre la
realidad también. no olvi-
dando nunca que es el
-hombre el protagonista del
drama social, y que la na-
turaleza de éste es eterna.

e Emlﬂ -J.utl:umaﬂ alguna en ﬁtte
aafne:ﬂtn gi ellos mismos no oun-

| plen con sis obligaciones?

Tomé ﬁuseﬁi&n Nueva Diré‘cﬁ{ra del
‘Sindicato de Trabajadores del Mueble

El sabade 26 de Julio tomd Do-

sindicato de trabajacores del mue
hle, :‘Etlehr‘illclusc a un mismo tiem-
po el E‘ﬂl nnweraarm de la -funda-
cion d€l sindicato: fue un acto sen.
cillo aunque revistié caracteres im-
presionantes. Fué una noche inol-
vidalble, par una parte por. la .nu.
merosisima ‘concurrencia, que pre-
,sr;e:cic': la transmision de mando ¥
también por los discursos como por
lo atractivo del programa. En el 39
punto se hizo entrega a cada socio
de un folleto que contiene los esta-
tutos y ‘también el reglamento in-
tEJ no del sindicato.

"EI ~secretario  general saltente
cunlpuneru Luis F. L.asso, hizo nuna
exposicidn de las actividaﬂea del
Sindicato en los dos afos en los
c¢uales le ha tocado actuar como tal
siendo muy ﬂﬂl;{uﬁi{la ¥ comentada
su brillante disertdcion. “

Bespués de la posesion de la
nueva juntad directica se le did la
palabra a eada delegacién de los

El licenciado José Emilio Barria,
que siempre’ ha l:ﬂhﬁeradn con el
sindicato como su asesor juridico
hizo una brillante intervencidén so-
bre el cédigo del trabajo y las ven-
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hajadora, haciendo 111m:am-e en que
los f‘]ahﬂ._'laﬂﬂl‘es mdﬂg debemos es-
| tar alerta y aprestarnos a la lucha
que se avecina con la discusion del
codigo de trabajo ' en Iu dsamblea
nacional,

El nuevo secretario general,
compaflero Romero, en muy senti-
das frases expusg que €l pondrd
toda su capacidad w el mayor em-
pefio en gue el sindicato de-traba-
ladores del mueble marche a la
vanguardia del movimiento obnere
nacional; para ello solicita la co-
operacién de todos jos trahﬂjuﬂbres.
del mueble. C

Su improvisacion fue acogida con
mucho entusiasmo y dada la enor-
me concurrencia ¥ el mareado en-

.F‘

tusiasmo qhe se nota entre los
componentes del Sindicato, no du-
damos que el éxito coronara sus es-
luerzos. _ '_
Para conocimienio del puablicor
damos a conoocer como quedd in-
tegrada la nueva junta directiva:
Secretario general, Avelino Gon-
zdlez Romero; Secretarios de actas
y correspondencia, Pablo E. Pala-
cios; Secretario de conflictos, Luis .
Lasso; Secretario de finanzas,
Juan de Diun Herrera; Secretario-
de Prenﬂa ¥ propaganda, Edmuand .

tajas que repnrtar& :1 la clase tra-}
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