QUINCENARIO

‘Organizar a los:

trabajadores es

una labor - pa-
trictica. Cn'npere-
con la F. 5. T. P.
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. “Una democracia en
donde los traba;adares
no se organizan, no .as-
‘piran’ a mejores con-
diciones, no viven en
continua vigilancia. es
una democracia anéami-
oa, sin pulse ¥y destina-
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Informaeién de fuentes veraces

llegadas hasta nosotros, nos per- '-

mite recoger la voz de protesta
‘que la Unién de Trabajadores de
La Chorrera, ha lanzado contra la
empresa Hidroeléctrica 8. A, de
esa localidad. : ‘
Los miotivos que intervienen pa-'
rva esta pgeneral protesta .se fun-
dan en los siguientes hechos: cons
ta en acta, que el 27 de Julio de
1946, se reuniertn en la oficina de
la- empresa citada en la ciudad de
La Chorrera, las siguientes perso-
[ nas: h.q!:m]adures . Aniceto
bas, Alfonso Olmédo, Quintiliano
Orobio; M.. J. Oftega, - Atanacio
Castilio, Alfredo Castille, Luis
" Sdnchez v Daniel Olmedo.-

Por la emphesa: Dr. Celso Sola: |

no, .gerente de la compania v el
. - ) " .
sefior -Ramon A. Henriquez, admi-

Cg-|

mstrﬂﬂur de la misma.

Actud como repreaentante de
los ~ trabajadores, el Lic. - Anibal
Luis Martinez. | i

Dcspucs de breve ihtercambio
de ideas, sobre.el movil de la reu-
nién y objetos que se perseguian,
la gerencia de la empresa mencio-
nada se mostrd anuente .en acep-
tar lo siguiente:

Los empleados
Hidroeléctrica 5. A. ‘ganaridn los

siguientes sueldos:

Guardianek: BP56.00; operadd-
res: -B|.75.48; ayudante: EI.T[i.Dl];
asistente: B!.lﬂﬂ'.[]ﬂ: electricistta:

.120.00.. = '

Ademés Ia c:umpaum se comi-
prometid a restablecer el serviecio
de transporte a la planta, tan
pronto como vuelva a la normali-
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' La comunidad y moy especial la
clase proletaria, esta sobrecogida
d_e alarma, por la forma acentu.ada
como se viene manifestando la aes-
ocupacién en Panami. No pasa dia
alguno, que la prensa local, informes
sobre cesantias que se estdn pro-

duciendo en lp Zona del Caegal. *

Esta represa, considerada como
la panacea de esté mal, est4 fallan-
do vertiginosamente, ¥ va muchos

- son los hogares cyvas necesidades |
llegan a lo increible.

Por otro lado, las obras pliblicas
reclaman cada dia nuevas victimas.
La dituacidén es désesparaute ¥y por
lo tanto obliga que' se le vaya pres-
tando mavor atencidn. No sélo- de
pan vive el hombre. Lo indispensa-

hle ee su corolario, el dinero. Si
éste escasea como esta sucediendo
ahora, que iremos a hacer para
euando no haya dénde conseguirlo?
El gobierno por otro lado,.mira en
perspectivas tiempos no muy sim-
piaticos. Se agita [mr Enmntrar
dénde colocar nuevos Impuest-n-s s
cobrar muchos gue no debieran
existir. Entonces. qué medilia:a ‘g8
estdn estudiando para hacerle freu~
t2 a este mal, que se avecina a pau
508 agigantados‘? T.Fenﬂra la era de
los robos; los atracos, en.fin ese
mal social que & los pobres y no a
Ina ricos . les hace Aneurrir para ha-
cerle frente u. SUS medios de sub-
slstenmas Se Ilgnarﬁ.n lag carceles;
{‘Fasa a'1a l'ﬂnina 7

.+ En la conviccién de que el obrerismo organizado
» esta llamado 'a desempenar roll importante en el de-
& senvolvimiento del progreso econdmico-social de la

Repiiblica,” vy que eualqulera apnrtﬂ es l:ﬂadjruvar al

rapido desarrullu dl.'.'l mismo; A

. El 'suscrito .................~

perar mensualmente cnn la suma da B/ ... .

los fines del snstﬂnlmlﬂ:ntu
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% cias po rla acogida que le
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JUAN J. URTEGA,
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Director.. .
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El 17 de este mes cumple siete
anos de labor confinua el periodi-
co del aire “El Relator”. Siguien-
do su lema “DE TODOS Y DE
MINGUNO" este vocero de la opi-
nién publica ha recogido y espar-
cido por medio de. las ondas, el
sentir franco y sincero de tode]
agquel que & él haya recurride. :

Ardua tarea seria el tratar de
hacer una histgria completa de sus
actividades. Personas mas auto-
rizadas se encargarin de hacerlo;
pero, en lo que mspr:ct::n a su in-
tervencion en pro del nllwlmu"ntu
sindiecal, ’pléc‘tmﬂmente nos senti-
mos comprometidos, jpor el notorio
huchg:: de gque no podriamos negar
que sin sw valioza cooperacion, el
m'uvimiehfu obrero no hubiera re-
cibido la inyeccién necesaria para
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- Por medio de “la hc:um smdicul”

todaos los smd:r;atus ‘han heche uso
del - periédico “E] Relator” va - co-
mo, medio de pmpaganda COmmo

exponiendo, todo lo’ r:ﬂnr:lzrmenl;c

a%sus problémas. Vale la pena Te-

saltar, 'que esta cotidiana - lzbor
i .Eiﬂasﬁ_a_-la Fﬁuina '2_"} '
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Después
para ser mas, exactos el dia 30 de
junio Jde 1947, a las 5:10 p.m. la. Co
misién Reévisora del -ante-proyecto
de Cadigo de Trabaju dig por ter
minada sub lobores ki estudio de
TGI arucu]na que tnane esta B:mar-
ta lahoral: De tﬂdﬂs es sabido que
originalmernite el gobierno- habia

nombrado solamente a tres distin-
| guidos jurisconsultos, abogados de

re:nnﬁcida fama w un capital:sta.
mﬂuatrml y al propio autor del an-
te-proyecto: Por cnuslderm ¥y oon
justa razdn que en la diacusiﬁu de

| cién tan impmtant& téma, la clase

trabajadora deihia teur;r gu propia
rapresentacmn la Federacidn Sin-
dical de Traha,]aﬂmea logrd su
intervencion nor medio de sola-
mente dos delegados. Sujetos pues,

de largaa' diez meses,

a que de hechp se-establecia dos -
categorias, por mayoria sé aprobé .
que 1o articulog para su adopci6n
deberian merecer el VOTO MAYO-
R[’TﬂR’fd._Eq esas condiciones, la
clase trabajadora ya se puede i
maginar, en qué dificil Situaciém
dos dela F.8T.R.P—Entrar en
se podrian resempeifiar los delega-
materia sobre o que'se ha discuti-
do en este large iﬁpsa,_ zerfa labor
:irﬂi'j:'if pero .en términos generales
eabe precisar gue lamayoria de las

.actas e_st.&n llenas de puro }rntn ne-

gative, que fué lo linico que la re-
presentaciéon obrera podia sonsig-
nar. Cinco contra dos éra un ham-
dicap muy deifavorable, El Cﬂdlgﬂ
en’ si en muchus articulos ha Te-
gresado, dEHt:.ElI]:f.Eﬂﬂﬂ venlajas que
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t] Gbne. Ielh@ Raﬂuﬁmn' los. Convenios
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Porque Tas cirﬂunstantias lo exi-
gen y porghe se relacionan en ca-
ricter especial, al tema del mo:
mento el Cédigo de Trabajo, quere-
mos enfocar este capitulo con todo
o] interés-que al caso requiere.

Sabido es que la Republica de

Panami, es. estado miembro de 1a

Oficina Internacional del Trabajo.
En esa calidad ha concurrido a to-
dos los congresos efzctuados por
este organismo internaciomal. Ha
sl.iﬂc: firmante de convenios y reso-
luciones, que por su trascendencia
han repercutido en otros paises con
mucha efectividad para el muvr
miento obrero. ‘4

Sin embargo, los diferer_ltga gn-'
biernos, hasta este momento que se
sepa, jamds. han hecho diligencias

algunas, para llevar esos convenios
' I

al seno de las Asambleas Legisla—
tivas, para su aprobacion o no acep-
tacidn. Sdlo se ha cuufprm;idu en.
pagar su cuota de admisién, y cuan-
do las circunstancias se presentan
enviar su represenfacidon, np con el
animo o interés por lo que en esas
congresos se debata, sino simple-
mente para proporeionarle un pa-
seito, algin o algunos hienaventu-
rados. que por estas latitudes mu-
chos existen. .
Con las perspectivas de que sB
legisle sobre el Codigs de Trabajo,
justo es traer esto af relacion, pues-
0 gue en esa excerta laboral, no

lunb sino muchos articulos, estable- |

cen ‘‘que para arreglos o diferen-
cias sobre los articulos estipulados,
agotados los re:‘;ursus snhre las mo=
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proyecto original no llenaba

"

Al fin; —deapues de un sin numeru de. contratiémpos
y suhte:'fugms pueﬂns en juiego por la reac:mn para retar
dar la lgbor que desarrollaba la comisién que ‘estudiara el
anteprujrectn de Cédigo del Trabajo, esta ha:logrado lle-
var a feliz término su 1mpnrtante labor y en estos momen-
tos se encuentra. coordinado su trabajo para punerlﬂ cuan-
to antés en manos del Poder Ejecutivo, con todas las suge-
réncias y reformas que por fuerza de la mayoria en el se-
5 |no de la comisién se creyé conveniente aprobar:

- No podemos menospreciar la buena labor efectuada
: pnr la Comisién, pero tenemos que aceptar que si‘el ante-

las aaplracmnes de la clase

trabajadnra, el prnductu ‘de la revisién tampucu, porque
la Comisién \ha* mutilado el anteproyecto en una serie de
artmulns por. cnnalderarlns demasiado prngrﬂsmtas y fue
por lt;l tanto amenazaban ¢on llevar a la ruina a.la joven
Industria Nacional; todo esto se llevé a cabo desde luego
baj jo la protesta de la minoria cnmpu?nta por la represen-
tacién de los Tmha]adnre-a por intermedio de la F.S.T.
R.P. como consta en las actas de la comiisién.

(Pasa a la Figln-a 2)

GUILLERMO A. VARGAS,

Secretario General de! Sindicato
General de Trabajadores de Agua-
dulce. Miembreo de la F.S.T.R.P.
El compaiiero Vargas se esta ini-
ciando como un gran diride_nt&
obrero en la lucha de las provincias

-tﬁﬂntraleg+ Y la Federacién Sindical

espera mucho dé este prometedor
dlrlgtntc dc fa lucha: ubrera-cam-
pesina.



