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* (Reproduccién)

Cultura es aquella que se obser-
va entre las asambleas de' un sin-
dicato; hay compafieres que en el
calor del debate se olvidan de es-
ta regla tan importante que lle-
gan hasta el insulto personal, pier
den el equilibric de la mente lim-
pia y hasta se olvidan del que el
que estd haciendo uso de la pa-
labra como los asambleistas, son
dignos de mayor respeto; el gque in
terrumpe a un nradnr esta demos
trando gue-carece .de la prenda
mas m:cesar:la que giode trabaja-
dor no debe olvidarse que es la
CULTURA. La cultura se distin-
gFue en. todas las capas sociales;
antes pensabamos que sélo los a-
ristocratas v gentes pudientes
eran los Unicos que debian de usar
esta ‘hermosa frase. :

- {ultra mar los trabajadores
El correr de los tiempos nos ha

- ' T, .
jvenido a demostrar que todo ser

de ambos sexos y cualguiera que
sea su condicién social puede po-
seerla; ~solo estd” olvidada en otra
clase de gente que vegetan en la
vida porgue mno aquilatan su ver-
dadero valor’ que tanto adorna a
las gentes. Los'‘trabajadores por
razdn natural ¥y por costumbre de-
hemos demostrarnos en todos los
campos qué nos ofrece la vida el
gser cultos; desde el modesto hogar,
en ¢l trabajo, en la asamblea, por
que el trabajador culto es digno de
encomio ¥ respeto; nada . mds
grandioso cuando se trata a un
trabajador con cultura y respeto.
Compafieros: la cultura es la base
de un 'pueblo de grandes perspec-
tivas para un futuro de grandes
aconte¢imientos. En los paises de
son
considérados en la mejor forma

\Critica Comnstructiva
(REPRODUCCION). |

-

Si existe alguna fuerza positiva para mante-

ner el desenvolvimiento progresista de una entidad
bien organizada, es la critica bien intencionada

ajustada a la realidad de los hechos. La critica de- |

be estar sustentada con los datos fidedignos .y con-

cretos. enjuiciando las cosas o personas dentro del

plano moral y justo. La critica alturada y noble,
dignifica al que la hace o a la instituciéon que perte-
nece,. porque es el exponente del grado de cultura,

v la medida de su valor integral y progreso cuyo
ambiente saludable. complace a todos sus. inte-

grantes.

e

"Pi}qulE:_tiEnEm mayor capacidad de
conocimientos de cultura general.

Es por eso, que cuando necesitan
mayores comodidades de vida lo
consiguen por que saben enfocar
mejor sus problemas cualquiera
que fuere; los obréros son mas
conscientes de su deber .y no se
traicionan unos a otros comoe su-
cede donde la cultura - se conoce
como la palabra que no tiénen vg-
lor; es la razdn que unos a otros

no se entienden y vociferan dando
una nota descompuesta que rine
con la {]ULTURJL v al refir con |
ella rine {'EIII'IEIE-‘.}I mlsm-}, la cultu-
ra- es uma prenda que no debe a-
bandonarse ‘en ningin momento;
es como la herramienta gde uno
ua:il a daario, en el timén de un
carro, en la oficina;, en la fibrica,
en el taller y en el campo; en to-
dos los lugares sociales y que uno
sirve o se sirve de ellos, la cultu-
ra debe estar alli; siempre como
2l sol de cada dia que mnos alum-|
bra, nos confora y nos ahrlga

EL DERECHO -
{Viene de la Primera Pégina)

sado en todo sentido. Por eso esta-
mos seguros al afirmar que es un
recurso falso decir que el derecho
gue poseemos los traha;padures a
la huelga es perjudicial ¥ atent.a-
torio al progreso de las industrias
que desalientan a la vez a los ca-
pitalistas “progresistas y humanis
tas.”

.La maxima reafirmacién es que
el ecapitalismo cada dia es més po
deroso y multimillonario.
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[ Segure Secial Obligatoria

No es una libéi"tdd‘de{ Estado, no es una
nueva fﬂ;‘lﬁﬁ ﬂ.tl'::le Caridad Sﬂﬂi{;l’, ni’ es
t’dmpﬁcﬂ ﬂ:na 'i:esiﬁn génerﬂsﬁ de um par-
: te de la snc:edud en favor de la otra: es
la resuhante de Iﬂs esfuerﬂﬂs de todﬂs los
sectores de la cﬂlq{:umdud. para defender-
3_&,_ en ‘beneficio comiun, de la ;:iis_'l_'r:tinm;-i_{in
de ct_xpabidﬂd_ p_rbdu'cida pd}*\ J’,‘u. eﬁfgrme; y
dad, la invalides, la vejez y la muerte.
‘Se a:plica —cﬂmﬁ se aplica: t,ﬂ'dﬂ i*em'edim——f
| aht donde es mayor el estragﬂ, para que

- eI benefmm se exnenda a tﬂdas.

4

-

=7 =1 o010 o
]
.
]

-;Cn”ﬁ.ltﬁm Punible
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Si’ E:uste algu:na fuerza negatwa para la vida
organizada de una institucion, es aq\uella ‘mal llarna-
da critica que se hace exaltando las'pasiones subal-
ternas tendientes a prov8car la confusién y el des-
quiciamiento de la urgamzamén. Los miembros
que' manhe;mn esta posicion reiterada, caen en gra-
' ve delito que es de suma importancia corregir apli-
cando el correctivo drsclplmanu contemplado en la
carta institucional, mejor dicho los estatutes. °La
desnaturalizacién de la verdad de los aconteci-

mientos, la tendencia de afectar-la honorabilidad

de los dirigentes en asuntos adminisirativos y en'

.especial en lcs asuntos que atafien a la confianza

qué los asociados depositan en sus dirigentes, como
aquello, de que “se estan despilfarrando los fondos

' sociales™ con el afan de desacreditar y dividir, cons-

tituye un delito de competencia judicial y. traicion

|digna de ‘ejemplar castigo para mantener la fuerza

sindical y la unidad del gf-enﬁu. Es necesario rec-
tificar a tiempo todo lo perjudicial y nocivo a los
intereses generales de la colectividad nrganizada
empleando la fuerza moral de la verdad: solo asi es
posible mantener la superacién del derrotero que ha

de conducir al triunfo de nuestro 1deal rawindma—
cionista. -

La efectiva umdacl tan deseada, nhhga a aque-

.|llos compaiiercs “criicos de oficio” que viven des-

menuzando su personalidad con actos anti-sindica-
les, haciendo el papel de eunucos de los poderosos,
Yy de conveniencias personalistas, rectificar a tieng-
po su proceder, evitindose asi el estigma; de lla-

marlos TRATDORES. Sélo se es hombre, cuando
se es digno ante los demas. -
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"Espe;ialidad en Lém'l;ara;} Pufrias. Eejas y

Ventanas de Hierro
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