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EDITORIAL

EN EL DECIMO ANIVERSARIO

El 14 de'Octubre del prescnte el Sindicato de Choferes
y Anexos (Soc. Coop. de Automedontes) cumplié su déci-

mo aniversario de fundacion.
lapso desde aguel momento en que sus gestores llevaron a |
la realidad su fundacién y practicamente puede asegurar-

Ha transcurride un large

se, que aun las circunstancias, obstaculos y reveses sufri-

dos en su marcha, esta institucién se encuentra de pie, dis-|

puesta a segu# adelante con

la misién impuesta.

Hacer historia sobre la trayectoria recorrida no re-
quiere esfuerzos ni despliegue de suma habilidad, por la

sencilla razén de que su actuacién es reconocida por tirios |
y troyanos y el sélo hecho de mantenerse adn en la brega, | Cajr it ) solickin d clarios ]

CHOFER"™

1’ -
El Sagure Sactal tbene come  sinico

ohiele la proteecion ¥ el blonestar so-
cioles de lo close irabajodoro: mas
concrelamente ¢l de proteger & indem-
nizor ol emplecdo v obrers azegurade
vy a su lamilia de las consecusncios [i-
sleas ¥y economicas do Iz enfermedad,
accidenie del trobaje, para lorzoso, in:
walides, vejez v muero. Perc of o3 asi,
la Cajo del Segure Seclal v les ba
bajodores no pueden vivir alejedes mu-
wamenie. La Cajo debe gcoercarse al
trabajoder, conscer au mentalidad, sua
angusioe ¥ sus necesidades. El trabo-
fader, a su vez, tendrd gQue ocoroarce
a la Caja, ne afle para exigir un ser
¥ioio, im0 parg compenoirorse de los
verdoderos finalidedes del Segurn S
cial, debiende ser al principal colaba-
rador de la Coiz v prestarle lodo au o
poya y respalde. Esle supone astiechos
¥ cordiales relociones ¥ muiuz com-
| prension anire ambas porkds.

- ¥ :
| Luanco se me pedia csesorar o la

es suficiente credenciales para poder acreditarsele el hon- mas que e cloctan acaimente, v en
roso titulo de VENCEDOR ENTRE LOS VENCEDORES.
Desde su transformacion a forma sindical, el Sind. de
Choferes Anexos viene librando sucesivas batallas en de-
fensa de los intereses y derechos de los obreros del volante.

Ha presentado tres huelgas,

gue aunque para muchos no

constituye triunfo material alguno, moralmente si se ha ga-
nado, pues demuestra que predomina el espiritu combativo
y en pro de nuestras reivindicaciones los choferes con el
respaldo efective del Sind. de Choferes y Anexos han aban-
donado el temor de exigir lo que con justicia y razén les

‘pertenece.

Ultimamente y esto hay la necesidad de hacer referen-
cia aceptémoslo con franqueza y con justa repugnancia el
hecho de q' en nuestras filas haya surgide un TRAIDOR

que por sentirse mortalmente

herido en sus desmedidas am-

biciomés, ha creide en vez de rehabilitarse, lanzarse a los

extremos combatiendo lo gue ayer ensalzé.

Las armas

de que se vale, desafortunadamente ningin efecto estan

surtiendo.

El gremio todo se ha percatade de guién es €l

y cuiles los propdsitos que persigue. Se ha desnudado en

tal forma, que adn le diera

por recurrir a algin disfraz

siempre se le reconoceria por la pestilencia que despide.
Poco a poco, a pesar de los esfuerzos q' hace por no recono

cerlo,

va aislando y mas aislando, hasta que llegari el

dia que sélo tendri que habérselas con su propia sombra,

o con alguno igual a él

Para el Sindicato de Choferes y

Anexos esto viene a ser un ligero accidente el cual ain la
necesidad de haber tenido de referirse a él, no constituye
valla que venga a. meortificar, pues la solvencia moral de
todos sus componentes, esta muy por encima de lo que es-
te gratuito detractor pueda mostrar.

Al mencionar pues con justo regocijo la fecha ani-
versaria de nuestra institucién, gueremos por este medio
v asi esperamos se arraigue en todos los miembros, el pro-
posito de mantenernos impertérritos, y con la frente en al-
to seguir y mas seguir en la senda que se nos ha trazado.
Cada cual debe aportar en pro del movimiento los esfuer-
zos Necesarios para gque el triunfo mas rotundo los corone.
Nada hay que pueda detener la marcha del tiempo, y sean
nuestros propdsitos cerrar filas, pues lo que por pura mio-
pia hoy se muestran desinteresados, manana lamentaran
no haberse incorporado a tiempo y sufririn el peso de su|  “Los Soquros Soclales estén loma
propio error. Auln es tiempo. Vivir es actuar., El Sindi- : doa:

cato de Choferes y Anexos no distingue color, raza, nacio- |
nalidad, credos politicos o religiosos.

Preséntese a &l co-

mo obrero que es, ¥ con los brazos abiertos se le recibira,
pues cada unidad que entre representa un aporte valioso ., quiare o rabajader su i

en esta estructuracién en la
bienestar comun.

cual sdlo se esta buscando el

COMPARACIONES

PAYASO.—;En qué se pa-
rece una casa que se eska
quemando a una que estd

deshabitada?

Agencias Panamericanas, S. A.

Estudiante No. 90 - Tel. 2568

| DOMADOR.—En que, de
'la casa que se estd queman-
do salen llamas, v de la casa
que estn deshabilada. .. 1la-
mas y no salen.

{la ampllaclén eventual do su sigiema
da benelicios v prestociones, no podia
menos que sanilr como un deber mis,
ol de conocer directomente al irabaja-
dor panomefic para quien so ha crea-
de @l Begure Seclol, escuchar su opl-
nidn, sus idess ¥ eeperanzos a la Ca
gy digeutir con al el porvenir de |q
Insttucion. Ha side lambitn deseo mis,
hocar ver al trabojodor lo que es un
auténtice Segure Sccial, muchaoz veces
mal entendide por ¢l propls osegurada
mqulen sabe dnicomenie que se le s
& descontando cado mes una cusio
Adp se suelds, v quien exige entonces
Fue su dinero 8o le devuelva en algu.
ng forma.

Agqui las razenes por los cuales pe-
di al senor Gerente cyyo apoyo e de-
b gala reunidn que me presente g ge-
nuings trabajodores de Panomd. Ayer
hemos lenlds una conversacién similar
=on Represontantes palionoles gue oo-
me contribuventes son direclaments -
fectades por el Seguro Socicl v que
twnen lomblén un inleres nalural en
aue la Cajs proporcione a sus trabe
raderes una verdadera y olicaz proioc
cion,. Espere que essios inlorcambioa
de cpiniones no sean los limeoe, zino
qQue inoguiardn una nueva Jase da

wido de la Caja de Segure Sacial.

Mo he propuesic esia tarde explicar-
I!r-rt primens, en una forma general, los
Frincipios ¥ normos que regulan ol Se-
gura Secial luego conversar con usie-
dez aobee los problemos més importan-
s ¥ de acwalided parg la Coja v 8o
ore el fuluro desarrollo de olia. Ruego
que tombién usledes cxpongon  des-
puds sus puntzs da visks, sus reclamos
¥ sugersnciss.

i.- DEFINICION DEL SEGURD S0OCIAL.

Parlimes do uno definicen del See
Fure Social, dodo en una eciente pu
blicacion de o Oficing Internceional
del Trobajo, iituladeo: "HACIA LA SE

GURIDAD SOCEAL™ (1942). v gque di

o0 O%i:

o). A orgonizar lz prevencidn  de

| desgos tales como la enformedad, la

invalider ¥ los occidentes del trobaje,
cuya realizoclén tene como consseunn.

de ganancia.

b). A restablecer lo mds répida ¥
compietamente posible, la capocided
de trabale perdids o reducida come
congacunncie de enfermedod o  soch
dente.

)l A proporcionar los medisg de
existencia mecoscrios on casc de oe-
saniia o interrupcidn de lo octividad
{ profestonal, como consscuencia de en-
![&f-"ﬂ'ﬂdl:ld o accldenta, invalidez lame
paral o permasnente, de paro ineelunla-
ele, de veiez. de muario promatucs del
pele cde fzmiliz.

don, pucs, ires los tareas del Sequrs
aocial: FREVENIR, CURAR Y RESTA-
BLECER. E INDEMHNIZAR.

En olras palabras: El Sequrs Boctal,
medionte Iratnmisniz oporlune de ens
lermedadse, principalmente de los crd-

mulia conccimlents ¥ sespalde en lo

o5 medics do subsistencios on [orma
de aubsidics en dinere o en ronla,

Las finglidodes anciodas, se raallzan
mediante un slslema de Soguro pues
“Seguro Bociol” es en primer lugar,
SEurg.

Aclaremes la esencio de esto palg-
bra, por &) ejemple inluitive vy simple
del segure conlra incendics: Un gru-
po de perscnas, propictarics de casgs,
cotizan codg determincde poriods, di-
gomes oEEd uno, una cuola de dineio
en una Compaiia de Seguros. Modim

PANAMA, R. de P., VIERNES 25 DE OCTUERE DE 1946

Principios Fundamentales del Seguro Social Obligatorio,
y el Sistema de la Caja del Seguro Social en Panama

Exposicion hecha por el Dr. Peter Thullen, Experto
Actuario, ante un grupo de representantes obreros de
la Federacion Sindical de Trabajadores de Panamd

II. LAS DIVERSAS RAMAS DE SC-
GIURD SOCIAL ¥ LAS CORRESPON.
INENTES PRESTACIONMES.

l.- ENFERMEDAD.

So dislinguen prestoclones en espe-

cle ¥ preglacionss an dinoro.
e

a) Frogiocione: en espects: lo asis.
wencka médies, quirisgics. dental v lar-
maceilica que soo nesessrls en uRe
enfermedad. Eslas preslacionss se o
tatgan Genefalmente durante 26 seme-
nas en coda caso oo enfermedas; pers

o ol pogo de eatas cusios osban s
incendin”,  esto gqulsre decic qua D,
Compaiia Assguradora dobs indemni-
zar todas  los  pérdidaes ecasionadon

das. Ocurrisd que ung persona paga
ana tros ane los custas (o prima) da
sequrs, podrdn sumer muchos cleniocs
de balboos sin " chlengan retribucidn
: alguna por parte da la Compaiiia Ase-
| quradera, por la simple razdn de quo
su caya no se he quemado. Pere cuce-
derd tamblén que olro asegurede, et
ciba después del pagoe de una o dos
primas de segure, un capilel cuanticsa
pof parte de g Compafla
ag asegurada ha sido destruido por un
ircendio.

pues lo ea-

En ciras palabros: iedos contritbuyen
a lormar un fondo colective dol coa
les loman las sumas que hon de pa

gurss a ::qunllm asequrados, y solo o

gurands sus casas contra el “rivsgo da |

por incendls, en las cosas asegura- |

muchas legislociones extenden osbe
plozo a 52 semanas como maxime.

B Pressacionez en dinera: Un sub-
sidle en cinero, cuagndo la oniormedad
produce incapocidad pora ¢ trabojo.
Ex usueal paricda de du-
racién del go deol subsidio lombion
&t 2B sesmarnat. B2 clora qua a. Da-
crafo ko, 38 de 1941 concedo, o oo
go del patrone, un subsidio on dingro
por andermodod igugl ol medioc sueldo,
Pero ¢l pericds establezido de 15 dias,
& bo mds, pof coda ang de f;:!._-'unn;l-ul:,n:ul
no pusde s8r conslderade coma suli
clonts; pues deboe lenorse en cuenta
que un obrere puade muchos veces con
gug poauenicos ohoffoz hacer
una incopacided de cora duracidn, pe-
e no oa una larga enfermedod que la

[ 11 1

i,

frenie o

{ Pre la base ecomémics de su hoegar y
{ onlregandole a ~aridod de parien
fes o muy o menede o lo=

]

FRanas -

aquallos que por la pordido sulrida,
tlrnon derecho vy necesidad de ellas,
Vaolvamos al Sequso Social. ira-
bajodor no o8 propictario de una coas,
paro si de un gron bBlen econdmice, ¥
a8 el Unko que poses, su “capocidod

Bl

de trabajs”, o coms 38 dice maz Bre
piamente, gu “rapacidad de¢ gononcla™,
Esta copocidod. que se traduce en 1o
parcop
pusde porder o werla

con de au suelds & salovio, o
disminuida, o
causa de enfermadad, ccsidente, inva-
Pues bien. &l
riesgo que cubre el Seguro Social os
Iz pérdida o disminvcidn de la copas
~idad de ganancia de! trobalader, o di’
che en umna forma mbs skmple, ol Se-
guro Social asequra ol trabojodar
contra la pérdida o disminucidn de su
sualde o salario. Todos los irabajodores
| osegurados conlribuyen o wn fondo oo-
mun. ¥ de aste fonds 2¢ pagan log pres.
tacicnes al traboiader que los necesila

lidez, wejer o muerie.

pos hober perdide 1oizl o parclalmante |

gl capacidad de ichaio, las fénbag o
indemnizaciones o la [omilic del obre-

i e o ampleado fallecido, que ¢ en vida

fr

t habig sostenide ocon o] fneto de su fro-

Beenes.

| El wabajodor sanc ¥ con plena ca.
pacidod de ganancka ¥ misniras  ne
legue = una delerminada “edad gue la
frace merecedor a wne renta de retlo,
ne tene dereche o reclamar presiocion

ey |

alguna, puns nacesila, poro 1o
Inatiiuckin de Sogurs
cinwdir die sus cualos,
ponssn lag cuslcs
companeros menas oforiunados qua al,

G Biede pros

-
PuE dFs

doapuds de un corle licmpo de irgbage

pocos primas, si invalidan o [allecen,
poasionando a la Instifucion un desem-

bocrs.

Entendemess bian: ruess
aulpen 81 insisio on esle ospocic. um
ne tlene derochs a una

¥
trabafader

pagade apertes, sine dnicomente cuan-

una Compaiia de Sequre una pdliza
de seguro do muerte ¥ que prefering,
clartsmaento, ol conlinuar en al pags
de las primaos o lo muerte prematur,
unice medio de “sacor™
Compania  Aseguradoro.

A continugcion dotallomos les pres
| taclomes del Segure Soclal segun lom

i diversas ecusas que pusdon producie |

la incapacidad da trabaje. (P

oome |

fckentes do bos |
quo s cilorman con frecuencia o gue |

=, o seq deapues del pogo de unas |

me dis |
proatackon poer & mero hecho de h,-:li;qr.

do o necesita. Su poaleién es similar |
a la do una persona que ha tomoads on |

dinero g o |

!uﬂc:upulnm:ﬁ dal usuroro.
| El Segure de Enfermeodad
MmdE conorder Ui
1nnlimrn o coasn oo
E asagurado.

i Tix

5i comparamos Con
clén lag preslociones que g Coja dal
Seguro Social concede actualments an
al Tams 2l 140 per
cada atencion medica deklende el ase-
gurads de su prople peculls pagar do
dos o cuglen balbogs, la asstencla hos-
pilalaria y quirGrgica también en gran
parte a cargo del enlerma, la falta ab-
soluta de conirel sabre la necesided ¥
la eficacia del batomients o carge de
_."".irdat\-:a; dustonaciadoss doila Cola vy
4 ¢locsion compietzmonia libre del an.
[ forme, lo falia del subsidic en dinero,
debamas conlesar que el Seguro
| de Enfermedad Naciona] as mée una
| ilusion qQue wneg

susle ade-
auxilio
lallecimionle del

EEET  BRLAMero.

de enfermedad

L

1
Loma verg-
causa eala princlpal
mente an la insuficioncia de los
la cual dentre del as-
irechizbma Limite qua la ].n:.-' le ka da
so ha oslorzodo a dar le

NG S3islencis dental v ssrvicio

reaiickad,
mos adeiante, lo
8
a8 de lo Uafa

-
jeed o, Bar
mancs
larmocoulice sohsiociorios ¥ qgratuitos.

2

MATERNIDAD. -

Los prestocionses usuaies son la asis
wencha madica ¥ obstélrics necesaria an
| lode pericds pre-=y posi—natd. ¥, o
{ demds, un subsidis en dinero durante
clopls numaro do SamMAanas auteriores ¥
| posioriores al paris, deblendo ser obli-
de la embarazada o

| gatorln o] repdss

| madre on cske pericds. En Ponama, la
|q3|;1|-n:.| ia de maternidad &8, en efecio.
| osds complota que an case de enfer-
l-p;»;h_-:--!- inmblon = concedes un subsi-

bolao, posiblements de cienios de bl |

r13 Excluimas de nuestros considerd:
pare forsoeo, cuya opegus
deme menos Imporancka en

ciones ol
| racion
i nusalrs medio.
|

- .
S S5,

.

| Wong Chang,
S. A.

Ferreteria

da clase de trabajo,
ete., ete.

Panamd - Colén

]
]
|
I Herramientas para to-
I
|
|
|
|
i

:i':r'.p-:i:i.'r irabajor, destiruyends cosi aiems

anctario do

L — a s

gdio on dinero durante los §& semonos
|nnmr'inr-|-.n v los B pogleriores al parlo
! oQURgUE Bu cuaniia, oliginalmonle igual
| ml 50% dal evelds o salorio, oo ara
pulicterite. [l arliculs 71 de la nueva
| Congtitucidn astablese wn subsidis on
diners supetiof on cuanlie ¥y lempo
(durante los & semonaos anieriores ¥y
8 posteriores al parie & Igual al susldo
onbers ), perd no precisa sl esla Pres.
tacidn deberd ser a carge de los pe-
ironos o de la Caje.

3. ACCIDENTES DE TRABAID Y ER.
FERMEDADES PROFESIONALES

Todas las Leyes de Trabajo en una
forma mas o menos amplic el cukri
mienin de eale rlesge @ oorge de loa
palronos. Goeneralmente se fransfisre lo
al Segurg Socicl
medlanie e page de una prima, inte-
gramenle a carge oo los palronos, ¥ di-
lerenciada segin el riesge Inirinseco
do ooda empresa. El Anteproyects de
le Ley wigente hobig previste lo inclu-
sion d¢ eate rlesgo on el Segurs Go-
clal, pere esta inbencion no ha podids
fealizorse por rozones que deIconoEo.

INVALIDEE.

abllgosion pairancal

En cuanka al ricago de invilidez de-
bomos distinguir tres ospecios funda-
meniales: lo p:l."-'l'_'ll.l\'.'il.:lr! de ba ineali-
diz promaturs, por la curoclén opoertu-
na e enlermedades esdnicas; ba cura,
par la curaeidn oporiuna de enferme-
dades cranicas; la curacién de una in-
validez ya peoducida, ¥ la fepanacidn
de ba incopacikiod de irabojo orlgineda
an la invalidez, medianie ung renic.

Mienlras que en un Sequre Social de
Emplrodos Piblices lo prestacidén mds
ez quirds lo jubilocicn de
vjez ), en un Seguro Obrers
juega un papel fundamental el Sequre
de Invalidez. El aleance v la importan
cla del Segura de Invalider dependen
de o delinkcion que ¢ 2z o lg invali-

Imfereaanie
rizlien o por

5.
foy se ooepio universclmante al cori-

s3na assgqurada cuya Sapoacidad para
al frabaje ha dismbunido en tak formo
fqué no le pérmite eiercer un rabajo
substancizlmente remunersda ¥  que
esté de ocuerde con su educacion ¥
preparackin. Para precisar el concep-
b do “irabajo substancialmenie oome-
norade” se cplica en casl todos los
paises ¥ de acusrde con las recoman
dociones de {Odicina  Internacional
del Trabafs, lo ddsica deliniclin que
dice en su lotma compicla gue lomo

|r1

mes de la ya mencionada publicacian:
“"Hacla lo Seguridad Sccizl”: “Un Ia
vialido op wna persona [ncapaz do ga-
mar, an un empléao corfespondianie o
sus dusfias ¥ capocidades ¥y que pue
do dossmpeio do ocusrdo con su pre-
parackin y su

ania lerdoig J.l!lf!l! ol moess El-i!' la sumo

oEupacion  anboriones,
gonaralmonle gonada por las poracnaos
SO :':r'
wean g misma prepargolen profesional,

an [ misma regidn™.

CUuRrpr ¥

En lz Loy vigenle del Seguro Socigl
onconlramos, en substancia, la clioda
definlelon. El tempo de aspero paro
swnar derecho a le renia, os melatbra-
monbe do 36 mesos de colizo
cidn, y loz rentas zon suliclonles aun.
que no muy elevadas, Podemeos decir,
en consecuendis, que & rlesge de In-
valider {no originada por  accidente
del irabaje o enfermedod profesional }
#8513 abieriz en f[orma salisfacioria an
Iz Loy,

[ corto:

2 VEJEZ

La vajox pugdn Sor considerada oo
me un case especial de invalidez sin
| necesidad de comprobar ol eswade fisl-
Itm ge invaiidez medionle un exXxamen
mdidice, slompro gue ol troboledoer ha-
ya llgeds a una determinoda cdad mi-
nimz. Es naivral gque s¢ exila del ira-
baizdar, para el dorechs o una Tenic
de wvelez, que lenga acredilads clerlo
niimero minlmo de afics del rabaje o
de afics de cotlzacldn.

Coma edad minima para la jublla-
clén por velezr 3¢ consldera on los pai.
A0 AUTODESE, SO0N MUY PoCa3  oXCppe
ciongs, la de ba anca para ins hambros
v la de B0 pora mujeres: en los legis.
lzcisnes de Sagure Sacizl de lo Amo-
rico Irosuenla-
mente las edades de 55 y 80 oios. En
JII J.L':f' iJ-I!!' P‘UHIJITIL‘T =i -HLI: !:[Hlji.l ]LL i"?\il.'ld

Lating s enpoueniran

de Bl afos poara los hembros v Ia dn
55 para lzs mujores, edomas de lo con-
dicion e un Gempo de colizoecion ol
Saguro duranie un pericdo da 20 afos,
por 1o manoca,

En Ponams, comoe en olfos poises de
Amarico Lating, s0 ha dade en &l pa
gado unc preflerencia excgerada a la

|qin el sual se concederia & emples

coma para los polronos, como tomhbiin
para la econemia gonoral do un peis,
He tendde que refericme o oste cspec-
% ya qua an lo Asombloa Macicnal
osba cursando ol Proyecto de Ley. se-

Llegames a un punis impertante, bo
imenle desculdads en logiabaciaon
sociol posada ¥ wigenbe de Panoma,
y o6 la proteccion o lo familia del o
bajador on cose de muerls. A un podre
de fomilica no &8 la vajez la que le an-

uelia, sino o pensar an lo gque suces
deria a su familla ai la musrbe le soboe.

e
LL#

ra. Mo se pusde hablor de un Sequrn
Eocial satlsflaclorio misnfoas ns 55 P
Hoe una oxisloncdg econemics minima
ae o fomilka y fomblén la educacion
de lee hijos del irabajedor {allecido Lo
profeccion usual consisle en conceder
ronfas o la viuda, a menudo condicio=
nada a la incapocidod pora &l treboj
o a ciorig edod o o tener
Nesids, ¥ renlacs a codo huodans mener
de una determinodo cdod, que varia
de 14 a 20 afice o mas en lag dileren-
ez legislociones v de ocousrds con @)
soxo del benaliciorio. Lo total
Par un msme cousanie debs astsr an
ralacion con ol ndmers de familicoes
que medicnte ella deben ser mantend-
doa.

Zerd necesaris aclascr

nijos del la-

ranta

esie Gllimo

daz oue impllca e dereche a una ren- |

terls de conslderar inwdllds o une per- |

oapirila, fque po-|

punto moedionle un efemple que. o la
wirz, purda orienlar la eventuz] inlre-
duccid de tales rentas en el future. Pa.
ra oste olocto elijs el sistomo del Sagu-
ro Sscial Ecvateriane que contempla
fos siguienles rents: de montepic an
cosa de [lallesimionto
| (Bo de un jukllads, sec de un Ea 710 g1
1|:4.'|-:i|:: active ) :

Lz viuda recibe el 30% de lo jubila-
cign de que gozaba ol ollliods & = |a
cual habsia tenido dercehe en o) mo
menic de lzllecar;

Cada huerfono Hene dereche ol 15%
de lg moncionoda  jubilocion: sl aes
hudrfane de podre vy madre, la csola

de un alifioda

dade de la moedre vy del padre hoce
nécdsana  una

nomiea,

mayer proteccion eco-
En consecuencia, si ¢l afiliodo goza
'bo hosla el moments de lo musrie de
una jubdlacien de BY. 100%o o hubie
et bondde deréchio 2 fel jubilzeldn en

gala recibiria  la rentx de B 3000
menzuales. 3i el'ofliads, cdemds de la
viuda, he dejads cuatro nifiss P noTees,

con o cueal b renta total fomBliar ol
canzaria la suma de B/, 3000, Bs no-
fural que la renla 1sigl por uwn cousan-
te liene wn limite maxime, generalmens
te lifode on ol 100% de lo jubilocian.

Pueds =qu! sclamenie
problema que se ofiging en la lrecueen-
cla del concuhbinate, slondo siempre 4

=

5 anunciar al

ficil encontrar una forma ¥ condiciones
lustas baje las coales so puede conce.
der fenias lombitn o la concublna del
asegqurads lallasido.
.-G ASPECTOS VARIOS,

al. s nowral que la concesitn de
las prestacicnes del Seoqurs Sacial esid
cendiclonoda con e cumplimionio
determinades requisilos, El mas imper-
banie of o oo cuhieria clerio
TlHempo do osposa’, o sea un lemzDo
minima Zaqursa
2x exige, an o Loy vigente, ifret cfos

Aa
hoher
ad|

do entizacitn

e cotizacién para lener derecho o ung

judicialos, lonto para bos trobgjodores | renis

Asi |

wione on formo inesparoda y prmnnlu-l

sube al Hi%, v que la balic del .:=._||-I

cago de invalldez o de vejez), lo vivds |

cada une de alles resibiria BY. 1500, |

S e w— = = T —

da invalkder Clgual licmpo
oarig 56T prescrito Sdara o ooncesion
de los rentas de monlepic), 20 ar lp
COUTACIcn Para colener dno renla de

vaier vy condicionas (desde lu
Y Qi

metive prinsipal

R0 Lim
pos muy inleriomes) an
Enfarmadaod, El

s

dos de Bancos v de oirgs instituciones | les lempos de eapera #5 @l de evibar
similares, jubllzcienes de acuerde con | engefos al Segure. o sex el de elimi
oabe crlleris witiods, ya eliminsds an | asr &l peligro de cue Ingressn al 5
I Lq'_'r acluwal, uro Sochal porssnaz Sue no secn bo
] I haojoderas auléniicas ¥ que por au ma
r. MUERTE, var risage {enfermedod o sleveds

dod Mnlenten obdener los beneficies del
Zegure hacléndose consler en la

ilo de cualg

peker paitono que consiniie-
re an lal frouda

). En cugnte = lo financlaslisa del
Segurs Social exizie
tante cuyo desconocimlente susle pro.
ducir quejaz vy reclam=s nfundados do
=2 explicare = conii-
nuackén: en la téenleas del Segurs se
diglinguen §
soguro segun lo fcrma de au inancic
cldmy los Seguses de repasto ¥ los se
gures de capiiclizacien. Ensavare ha
cerles comprender & aleance do es-
s palabras. Bl Segune oe Enfermedad
@3 un 3eguro de repars; esis gqublere do-
eir que & Ingress medic de un ono des
inade a esta rama do Seguis 8o con
Sume, ah promedio, én el mismo alo
et forma de presiccicnes:

i

b L B s
Funwg 1mper-

-
W

los aseguiados.

dincipalmenie dos lipes de

CEEEBbRRE i
meadica, guirargies, ':l-a.'.pi‘.l]i-.r.i:r, g,
tdle wna pequelia pare se acumula pa
ra formar uns feserva de emergencio
para ol case do epidemizs o pora cu-
un excass de Gosios

brir, an general]

en un aoo desiovorable.

- -
Invalides,
gl
lizacion. Lo aclzrard mediante ol

Flo dol Segurs

En combio, loe Segures ds
Vajez yhuerta son Saguros de
e

r Vaijmz, QU PO
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mayar gvidencig asl po in Rl_:j]”.:_
Supongamos qQue un irabajodor in
greae o 1o edod de 20 afcs al Scgur
3-::ch,:|!. F:-! o B8 IE '.-":.l.:! 1 a g I P
I:'I'-C:1.:r'.:|.|u1:|-.'. I T Sequro O
Invalidez, Veiez v Muerte duranie 40
anos sin oblaner en osfe lorgo liompe
un sols cenlovo como refribuecian de
los cuotoe pagard Fora llegads g los

B afice e cdod,

anhe

la Cola le jubila mae-

una renta vitalleia de vejez, En

alras palabras, o Colg ccumuela dueran-
g 40 anos diners. v transfermes leags
al capital atumulado an renbs. Hogo-

songiderandes

FlES, SSOUR Lo

mas un ejipmpls concrets
ol caso de un asegurgds
suposicion hechz, ingresa a lo Cala a
loa 20 afics de edod ¥ gue tenga un
auslde constante de BS. 10loo mensea
les,

Supongames que la Cala separe de
Sl 3]

4]

los gportaciones al 5% mobrg ol o

ol .El'..fj’-d": e VO EE

0 g
s¢a BY. S.00 menguales en o oos
nusstre olemplo, SOMN:

Imponie

Cualy anual para @ risgo de voles
Bf. Bllog.

En 40 o ;...
il par

bl g ene

gy 2400 00 Terminodeo

O oy OEOrioseon, I 2 i Llane

L4 ] won de conceder une renta

o velszr on lo siguienies cusmntia (se-
'-j.'lr'!l be |_|_--,- wimgenlea ):
a0% del sueldo boze por los prime

{Pasa a la Pagina CUATRO)

El Arte Espaniol

Club de ampliaciones

y joyeria en general

Plaza de Arango

Ma. b — Panama

Tel. 1360

Variado Surtido de Ariiculos para Oficina lo

encuenira en

THE OFFICE SERVICE CO.

Plaza de Catedral

Cola Spur

La Bebida refrescante de moda en Panama

Productos Canada Dry

Ginger Ale
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ealivas. ebe. deba procaver gue ol cosbvas v, odemds, 8 ha conlundido
1 d da id . N o I 1 jnz o | hecho de haber trabo.
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| gigl, en lo posible, proswrard q &l tna- = L1 / " i | nzs jovenes v on plena salud, muy a '
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mienin incopacitade 2l T . de direccién ¥ de responsabilidad. En ; ; ;
F A R (l"’ ﬂ inT;:&L:‘p:L;Elru:: ;T:Idnnﬂj::ﬂ?i: Ave. Norte 71 - Tels. 119 ¥ 1754 combio se ha desaendide los rlesgos PEEI'IHI‘!‘I& - - CUIDI‘.[

- {igualmanie sn oaso de veier o musr- de invalider v de muette. En al_i-:-n-:[n.
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