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EDITORIAL
En Defensa de Nuestra Soberania

—— .

De palpitante actualidad e interés especial, se consi-
dera por la ciudadania la gravedad que para nuestra sobe-
rania, representa la actitud de los EE. UU. & no querer
devolver en el tiempo estipulado las bases, fjue Panama
como contribucién a la causa, cedié para el triunfo de las

MNaciones Unidas.

Ajustindose en un todo a los puntos basicos del cons |

venio, eminentes juristas panamefios, sostienen que la te-
siz sostenida por Panama es irrebatible. Por el cruce de
notas establecidas, los Estados Unidos reconocen en for-
ma fehaciente la santidad de lo convenido, pero habil-
mente le quieren dar una falsa interpretacion, para satis-
facer sus intereses imperialistas. Es precisamente la ma-
nicbra puesta en juego, lo que ha enardecido el sentimien-
to nacional — lo que ha llevado a ésta hasta casi olvidar
su sentimentalismo y simpatias hacia la nacién nortena,
para tornarla, aungue no agresiva si dispuesta a defender
con dignidad el ultraje gque se nos quiere inferir.

Quieren los Estados Unides, ain cuando no se ha apa-
gado todavia el eco del tronar de cafiones, y cuando toda-
via més atn en la sangre vertida en los campos de batalla
ao se ha extinguido, levantar sobre sus escombros y lquién
lo creyeral, sobre las cenizas de sus propios hijos la misma
estructura y quizi peor de lo que se imaginaron sus venci-
dos de ayer.
hacia nosotros, demostrar la validez de lo aseverado por

el Kaiser Guillermo Il “de que los papeles, papeles son ¥ | neoovamas de aprendizaje ;.

nada valen”, y mientras en Europa actualmente simula el
papel de defensor de los bellos principios de la democra-
cia y de los pueblos pequeiios y débiles, en nuestro hemis-
ferio, justamente con la mas débil y pequena de las nacio-
nes {Panama), amén de ser su mas fiel aliado, ensanarse
y querer arrebatarnos lo que con justa razdén es de nuestra

pertenencia.

Panaméa es cierto, estoicamente hasta el ano 36 sufrié
en carne viva los mas viles atropellos. Sus clamores se

perdieron en el vacio, porque predominaba la politica del
“hick stick” y como simbolo de desgracia, la excecrable
frase “1 TOOK PANAMA". Los tiempos han cambiado ¥
con el advenimientoe del gran Franklin D. Roosevelt rena-
cié para Panama y para toda la América una era de trans
quilidad, confianza v bienestar.

Dessfortunadamente no ha mucho cayo para no le-
vantarse jamas ese hombre que para toda la Humanidad
significaba un simbolo; ese paladin de la verdadera De-
mocracia en quien siempre inspiraron los mejores senti-
mientos, trayendo con su desaparicion una desesperante
incégnita.

Esta no ha tardado en aparecer ¥ para Panamdi surge
nuevamente “la espada de Democles” — y para la Améri-
ca toda cuando hombro con hombro y en esfuerzos comu-
nes la unidad continental aparentaba sentarse sobre bases

indestructibles, se despeja también la significativa interro- |

gacion que ¢l “Tiempo” de Bogota en esos dias expuso:

“PERDURARA DESPUES DE TERMINADO EL CON- |

FLICTO, LOS MISMOS SENTIMIENTOS DE AMISTAD Y
BUEN VECINDAJE POR PARTE DE LOS ESTADOS
UNIDOS HACIA LOS PAISES AL SUR DEL RIO BRA-
VoI ,

Los hechos gue estin uconteciendo son claros y elo-
cuentes ¥ como alguien dijo “Panama es el 2spejo donde se
miran las naciones del Continente", s prccim mente a nos-
otros los que nos ha tocado desgarrar el velo que ocultaba
esta interrogacion.
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APRENDIZAJE

11.1).—Convendria esta-
blecer comités nacionales,
estatales o municipales de
aprendizaje, incluyendo i-
rual nimero de répresentan-
tes de empleadores y traba-
jadores, ¥ representantes de
las dependencias del Estado
Imas estrechamente conecta-

CHOFER"

nar los programas de forma-
cifn en fabricas deniro de
‘una misma industria, con el
ifin de conseguir mayor uni-
formidad de métodos v fijar
normas de resultados técni-
cos para la formacion de las
| diversas categorias de tra-
bajadores dentro de toda in-
dustria.

| 16.— Los programas de
[formacién en fabricas debe-
rian organizarse con la co-

das con el fomento industrial |aboracién y participacion
y la formaeién profesional, de los representantes de los
encargados de estimular el/trabajadores de la empresa,
desarrollo ¥ la aplicacion de! o del sindicato interesado.
los programas de aprendiza-'  16.1),
je. ) . los gobiernos se esforzaran

L f:_t}l_llfﬁl":'ll'!‘l:ﬂ. OrgANZAar de sistemas de formacion en
un servicio piblico especial- fihricas, proporcionando la
mente equipado con exper-|ayuda técnica necesaria a
tos capaces de dar una ayu-| dicho desarrollo, como por
da técnica en el desarrollo

- Convendria que|

Quieren los Estados Unidos con su actitud

de los programas de apren-
|dizaje en diferentes oficios
y ocupacienes v dentro de
empresas diversas.

3. —Deberia asegurarse u-
na representacion completa
de empleadores y trabajado-
reg en cada programa de a-
prendizaje, por medio, por
ejemplo, de comilés perila-
rios de oficios v comités de
aprendizaje de fabricas,

12.1). — Convendria for-
mular un conjunto de nor-
' mas basicas minimas ¥ uni-
formes, al que debe confor-
,marse todo contrato de a-
i prendizaje.

2. Deberia vigilarse la a-
plicacién de cualesquiera de
esas medidas v revisarlas, de
modo que puedan satisfacer
las necesidades cambiantes;

medidas para:

| ficios =eria atil establecer

b).—avwmentar, en rela-
|eidn con las necesidades y
i las oportunidades para el a-
prendizaje de jovenes traba-
ljadores, v .

e).—divulgar el conoci-|
miento de estas oportunida-|
des ¥ estimular la compren-
gidbn publica del papel que
el aprendizaje desempefia en
el proceso de industrializa-
eidmn.

2). — Deberian definirse
las responsabilidades con-
juntas del Estado v de las or-
ganizaciones de empleado-
res ¥ trabajadores en cstas
actividades;
| 3).—Deberia ejercerse u-
na vigilaneia ofieial para
que, por cada téenico extran-
jero que sea empleadoe en la
industria, se admita en ¢lla,
por lo menes, un aprendiz
nativo o naturalizade que
reuna los requisitoz de -una
!]I‘HE'IH.[':]!.‘.;II‘J!"I‘ FI'H'.HL'.[IHIEI] i
- profesional, en preferencia
a otros, estableciendo méto-
ldos de responsabilidad del
wtado v de las organizacio-
|nes de empleadores ¥ traba-
| jadores en eslas aclividades;

FOERMACION EN
FABRICAS

14.1) — Convendria pla-
near un aumento sistematico
de los progiramas de forma-
cion en fabricas, ademas de
los programas de aprendiza-
je, para permitir a cada tra-

formacidn indizpensable pa-

puesto con eficiencia ¥ para
que adqguiera cierto conoci-
miento de las opcracioncs
productivasz de [a empresa en
conjunto.

2. )—Convendria desarro-
llar un sistema de capacita-
cion sumaria organizado so-
bre los miamos principios
fundamentales del aprendi-
zaje, pero de una duracidén
menor, gue tienda a formar
trabajadores especializados
bajo contrato y de acuerdo
con normas definidas;

3). — Convendria incluir
len todo plan de formaeidn en
fabricas un sistema de capa-
citaciéon para trabajos que
sipnifiquen ascensos y pro-
mociones, gue tienda a que
cada trabajador poeda ir de-
sempeiando trabajos mas al-
tamente calificados y desa-
rrollar su habilidad téenica
hasta el limite de su propia
capacidad v de las ofertas
de empleo dentro de la mis-
ma empresa,

1). — Convendria

coordi-

ra que desempefie su propio|

ejemplo, por medio de ex-

realicen esfuerzos especial-
mente meritorios ¥ que prue-
ben, con sus calificaciones,
haber aumentado sus cono-
cimientos para su formacidn
complementaria.

ENSENANZA AGRICOLA

18.1—Deberia aumentarse
gl nimero de escuelas agri-
colas especializadas, inelu-
vendo escuelas de ganaderia
v de pesca de tipo de cnse-
fnanza secundaria, organiza-
das sobre una base producti-
va, ¥y asegurar que los jove-
nes de todas las zonas rura-
les tengan acceso a dichas

Resoluciones Adoptadas por In Il Conferencia de

macion técnica continua ©-
Lorgando ascensos v promo-
ciones a los trabajadores a-
dultos. ;

23.1—Para estimular 1 a
difusiém y aprovechamiento
de lag facilidades de forma-
cidn para adultos deberian
adoptarse medidas, como
subsidios puablicos para or-
FANIZAr Ccursos complemen-
tarioz (ya sea durante b fue-
ra de las horas de trabajo),

der disponer, tanto como las
circunstanciag nacionalez lo
permitan v en los términosz
mas provechosos que se pue-
dan, de maguinaria ¥ otros
articulos (incluyendo mate-
rigleg) necesarios para au-
meniue ¢l numero y activida-
des de las escuelas v los La-
lleres de formaecion profesio-
nal.

Facilidades de colaboracion

| escuelas, por ejemplo, por
'medio de:
. a).—un transporte apro-
'piado, ¥

b). — estableciendo inter-
nadoz en la proximidad de

tdicatos.

asignaciones adecuadas para | "™ la formacién profesional.

adultos que estin sigviendo T
un l!{j'rarm completo de for-! 31.—Convendria organi-
macién, y para otros fines, zar, de acuerdo con las or-
asi como el apoyo y colubo-| ganizaciones patronales v o-
racion de empleadores ¥ sin- | breras, facilidades de colsui-
- ) |ht.:l!'é'l|::j|:f|:|"|. en la formacidn
-?-—IJ“L"E"‘EH crearse or-|profcsional entre prupos de |
ganismos para emprender paizes americanos, o sobre,
Investigaciones e indagacio-| base regional, con propoei-|

PANAMA, R. de P.,, DOMINGO 15 de SEPTIEMBERE de 1946.
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Meéxico
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APLICACION DE LA

RESOLUCION

34, —Convendria que to-
dos los Estados Miembros de
la Oreanizacion Internacio-
nal del Trabajo, adopten u-
na legislacion que apligue
esla Resolucidn, impidiendo
toda interferencia, ¥y, muy
papecialmente, de modo que
sea una realidad la oportu-
nidad de empleo o trabajo
en la especialidad para to-
do aguel que ha adquirido la
capacidad profesional,

11

Resolucidn sobre 1a organi-
zacion regular de cursos in-
teramericanos de perfeccio-
namiento técnico para obre-
ros.

- -

nes especiales, en coopera-

'119_1'.’[‘(;:-'. @ iT‘!HL]‘]ll.!iDI_'EE gue ia-lestas escuclas de agricultura, [eién con las organizaciones
inalicen las necesidades de|proporcionando, de los fon-|de empleadores y trabaiado-

[formaciom en las diversas

I iz

tos tales como  establecer
centros de formacion supe-
rior de instructores profesio-

“101) ! ; Caolueidn
publicos, el manteni-|res, acerca de la necesidad| nales scleccionados, a fin de, Profesional adoptada por la

Considerando los parrafo
29, 30, 31, 32, 33 de la Re-
sabre  Formacidn

empresas y para que ayu- miento de los alumnos y,!de oportunidades para la,que dickos centros sirvan de | Tercera Conferencia de los

prenderse siztemas adecua-
dos v, de llevarse a cabao,
gin tropiezo,

2. —Deberian adoptarse o-
tras medidas para estimular
a los empleadores a fin de
que ofrezcan oportunidades
apropiadas de formacidn
profesional para un nimero
razonable de trabajadores
[jovenes (incluvendo propa-
ganda ¥y una avuda financie-
‘ra del Gobilerno).

FORMACION COMPLE-
'MENTARIA A HORARIO

'PARCIAL

' 17.1)—Deberian ofrecer-

Imacién complementarias y

clos pablicos, en cooperacion
con las organizacioncs de
empleadores v trabajadores,
para los aprendices ¥ todos
los jévenes trabajadores que
ingresen a empresasz  nous-
triales o comerciales sin Gres
via formacion profesionnal,

.— Convendria cqyuipar
Ilas escuelas profesiona’ ¢ os-
pecializadas, a fin de (ue o-
|frezcan esta elase de forma-|
| ] ¥ .
fcibn & base de ae hocario

| parcial pare las diverssg in-
dustrias, oficinng o cpreas,
mantenidaz con ¢ apoyo o
los empleadores inteiresa
pero con subsidios guberns
mentales otorgados bajo con
diciones que zaranticen v
formacién adecuada, bien cr
lganizada y que funcionen «n
colaboracién con los sindica-
tos interesacdos.

3).—Convendria fomentar
una mayvor uniformidad na
cional de los métodos. v pla-
nes de formacion comple-
mentaria ofrecida en las di-
versas industrias, occupacio-
nes y empresas;

4)}. — Convendria estimu-
{lar la concurrenzia a esos
|cursos de todos los jovenes
itrabajadores menores de 18
lafios de edad, empleados en
fcualgquier empresa v exigir,
tademas, a los empleadores
gue otorguen a tales- perso-
nas un tiempo libre durante
las horas de trabajo y sin re-
duceidn de salarios, para que
puedan concurrir a los cur-
808 requeridos, azi como que
bonifiquen los salarios cuan-

—
—_—r
—

naciones a sus familias.

| 2, — Convendria mejorar
téenica superior para exper-
| constantemente la enzenanza
tos v maestros agricolas de
| agta clase de escuelas y dar
facilidades para un mayor
'acceso a ellas por medio de
(un sistema extenszivo de be-

dos que provengan de las es-
cuclas agricolas especializa-
ldas;

3).—Convendria poner a
diches institutos en condicio-
nes de que pucdan ofrecer
cursos de sorta duracién pa-
|1‘H técnicos agricolas ¥ cur-

13.1).—Deberian tomarse |s¢ una educacidon v una for- zns de renovacion de conoci-

mientos para maestros de

a) . —investigar en qué o- Sistematicas, bajo los auspl- ¢ngeflanza agricola y los de

todas las _escuelas rurales
primarias.
19, —Convendria estable-

cas para alumnos capacita-

den a [in de que puedan em- cuande sea necesario, asig- formacién de adultes, tipos npicles de expanzion de

vy métodos de formacion fque
fueran los mds practicos y
apropiados en las diversas
industrias, v adoptarse las
| medidas necesarias para cs-
timular la organizacion de
faportumdades adecuadas en
el grado que se jusgue con-
| veniente.

Probklemas Especiales
de Formacion
Mujeres

0—

| 24.1-—Deberian adoptarse
medidas, incluyvendo la o-
rientacion profesional nece-
|51u‘1}i.5 para garantizar a las
i mujeres acceso a todas las
clazes de formacion.

2).—Convendria investi-
|gar las necesidades de [lor-
macién profesional de las
mujeres, con el fin, de de.
terminar los métodos ade-

la
enseinanza especializada en
los diversos oficios ¥ ocupa-
clones, Para logrvar ¢sta co-
laboracion  regional Jde los

paizses americanos en la for-|

macidon  profesional, debe
Crearse un organo promotor
v coordinador de cursos de
capacitacion de obreros ca-
lificados, que realizardn
sucesivamente en los distin-
tos paises, teniendo en cuen-
te el grado de desarrollo tée-
nicos aleanzado en cada ra-
mo de la actividad industrial
o agricola en los paises del
Continente.

al

Intercambio de aprencices y
ctras personas en curso
formacion

de

32 —Convendria desarro-
lar y difundir los weuerdos
de intercambio de aprendi-

Estados de América Miem-
bros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, pa-
rrafos referentes a los méto-
dos para establecer una ¢o-
laboracion inter - americana
en materia de formacidén vo-
cacional ;

Considerando que en la
diversidad geografico - pro-
ductiva de la América se en-
cuentra la coexistencia de
recursos v oexplotaciones en-
tre diversos paises susceptli-
bles de agruparse en zonas
de similitud de produccion;

Considerando que dentro
de esas zonas de produecidn

comin hay ciertos paises
(que, por la preferencia con-
|cedida a determinados tipo
(de explotacién, aleanzan un
mayor grado de perfeccio-
‘namiento técnico en ella;

Considerando que los -

cer un servicio de expertos e ‘35‘{1{]0‘5 para mejorar las fa
iretructores  agricolas  via- | cilidades de formacidn exis
inntes pagados por el Estado | tentes.

v aplos para difundir el co-
nocimiento de los métodos
modernos en agricultura y

Personas Incapacitadas
25.~—Convendria crear un
organismo que investigue las

ces ¥ oolras personas que es-| reros de alta calificaeidn en
tén perfeccionindose, cuyas | S4 capacidad laboral, obten-
|l‘i'.l.'ili-.].':|]-:-'.~_'- sean particular- -:II".:l_]': beneficios, tanto de
mente limitadas, o que hayan | ¢aricter continental por el
|completado la  preparacion | acercamiento afectivo gue se
ofrecida en el pais, y de or- lograria entre los obreros de
ganizar sobre base triparti-| A1stintos palses americanos

iegarrollar los programas de
formacion de cads =ann.

20.—-=Convendria asegurar
colabwrarion de lns enti-
des produeeloras de los tra-
| 251 3U

upricolas, o
& 1a8 comaione: ofl-
e da conleceion y eje-

it de los programas de
cduescion agricola, v darles
representacidn en. cualguier
| orpraniamo consultive creado

lt'ﬂ.:' este fin.
Formacion v Reduccion de

Trabajadores Adultos

21. -En todo programa de
|ensensnza profesional debe-
(rian  ineluirse disposiciones
aspeciales para la formacidn
v reduceidn de adultos;
|+ 22.1)—Las oportunidades
'de formacién deberian adap-
tarse para el uso de los tra-
bhajadores adultos, por ejem-
plo, por medio de cursos y
clases diurnas especiales en
las escuelas profesionales y
de aprendizaje, asi como cla-
aes vespertinas ¥y nocturnas,
admitiecndo gratuitamente a
los trabajadores adultos a
los programes de formacion
en fabricas v orgpanizando
centros especiales.

2).—Deberia tomarse me-

bajador noviecio obtener la|do los jévenes trabajadores 'didas para fomentar una for-

Pinturas

Ave, Norte 71 -

——

| MARIO GALINDO Y CIA, S. A. |

'|se disposiciones para prote- |
Materiales de Construccion

QT —
- I'

“LUCAS”

Tels. 119 y 1754

=
———

I

THE OFFICE

Tel. 1360

Variado Surtido de Articulos para Oficina lo

encuenira en

SERVICE CO.

Plaza de Catedral

———— —
e —

i ——

S ———————————————————————
_—_ T e————————

necesidades especiales d e
| Sormacidn de las personas
|lt CHpECitAdas ¥y que ssoiruig
g dichas personas una s i
dad desecgan a tedas !
| portunidaces

estan de

T
de Tormaeiis
yerdo

Ylaks Lakl

sus aptitudes: Ademsis, de-

berian erearse, donde sea ne-
ecesario, loz organiamos ¢ ins-
tituciones gue realicen la re-
educacidén profesional de los
lincapacitados, o intensificar
| los que va existen.
|Grupos Indigenas especiales
26.—Deberia establecerse.
dentro de la’ estructura de
los distintos sislemas de for-
macion profezional, un orea-
nismo especial para investi-
gar las necesidades de l'm'-l
macion profesional de la po-
Blacion indigena, a fin de in-
corporar en todo el pais, se-
gan ze estime necesario, dis- |
posiciones convenientes y a- |
decuadas para su formacidn !
mdustrial, agricola y de ar-)
tesanado, apropiadas a sus
necesidades vy a las de su
pais. ;

Nifios Incapacitados i
27.—Deberian crearse dis- |
tintas escuelas profesionales|
especializadas en la ensefian-;
za de nifies que sean retra-|
sados mentales, o que tengan
|defectos fisicos especiales,
|sepin el caso,

Nifios sin Hogar
28.— Deberian establecer-

ger a los menores, social y
lecondmicamente débiles, en!
el zentido de que tenran i-
(gual oportunidad de forma-
cion profesional que el res-
to de la juventud.

METODOS DE
| COLABORACION
REGIONAL
!Intercnmbin de Informacidén
29.—Deberian celebrarse |
acuerdos sisteméaticos que a-|
seguren v fomenten el in-
tercambio regular, entre los |
gobiernos v las organizacio-
nes patronales vy obreras, de
itoda informacidon que sca -
til para desarrellar ¥y mejo-
rar las oportunidades de for-
macion profesional.

Obtencién de equipo
30.—se reconoce la conve- |
niencia de gque los gobicrnos
celebren acuerdos para po-|

ta. eon este propdsito, un

[eromo nacional en cuanto al

interamericano mas | Pais de donde fucra origina-

lie de ecas de ferma-
protesional,

teing de cocrdinacion

-La Corferencia
ta al Conzejo de Adminisira-
cibn de la Oficina Interna-
cional del Tiabajo o erear
una Subcomizidn de la Co-
mizion del Empleo, constitui-
tda por los miembros amepi-
“anos, con otro: adicionales,
3 g& considera necesario, con
objeto de que se encargue
de intensificar la coopera-
cidn  interamericano en la
tormacion profesional, coor-
dinandoe adecuadamente las

Ak

sctividades de los distintos

paizes,

rio un obrero asistente a los

Clili'84 1%
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