Panama, 20 de Febrero de 1946

Insoportable Situacié: Confrontan las
Billeteras ¢ie Colon

Practicas intolerantes ejercidas por el personal subalterno.
sin excluir al propia jefe, imperay visiblemente en esta oficina

Informaciones suministra-
das desde Colén, nos pone
en capacidad de hacer llegar
a los altos dirigentes de la
Loteria Nacional, de ciertas
anomalias que se vienen
practicando en enojosos per-
Juicios contra las billeteras
de Colon.

Segin esos mismos infor-
mes, desde ha tiempo, y sin
causa justificada se les vie-
ne cambiando semanalmenle
la serie de billetes a ellas
asignadas, y como es nalu-
ral, esto les ha proporciona-
do una clientela permanente
gque les permite la colocacion
de sus %il!etes sin mayores
obstaculos, Al no poder sa-
tisfacer dicha clientela por
los cambios intempestivos,
quedan expuestas a una se-
rie de contrariedades que se
reflejan  directamente en
conlra de sus medios de sub-
sistencia.

Aducen ellas que estos
cambios se deben a que los
senores cimpleados de la Lo-
teria de Colon a caza de los

probables nimeros ganado-
ces, los retienen para ellos
sin importarles un comino
con la suerte de las vendedo-

ras. Agrega que ademas de|

lo citado, ya para la entrega
del dinero producto de la
venta, como para la devolu-
cion de los billetes no vendi-
dos tambien ha tomado cariz
de problema por las obliga-
ciones que se les exigen
tales como el de los cajeros
que se niegan a recibir mo-
nedas fraccionarias o bhille-
tes de baja denominacion
por el trabajo ingente que
esto les proporciona. Con
respecto a los billetes no
vendidos, aun el hecho de
(que concurran en el tiempo
estipulado, tiene que encon-
mendarse a lodos los santos,
por la sencilla razin de que
el seiior Jefe de la Oficina no
todo el tiempo estd de buen
humor, y si las circunstan-
cias les son adversas en éste
sentido, tienen que confor-

marse con el displante de no
ser atendidas (por supuesto

“LA VOZ DEL CHOFER"
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eslo en forma no muy agra-
dable), con el cuidado de no
intentar siquiera de recla-
| mar, porque esto Jes costaria
ipso-facto la anulacion de
las libretas.

Rodeadas como viven de
tantas contrariedades, v ex-
puestas a vejamenes lo pru-

DESVIRTUANDO CONCEPTOS
EMITIDOS

En niameros pasados in-
formabamos que el Sindica-
to de Industriales tenia el
proposito de establecer en
Panama el sistema de clea-
rance que usan en la Zona
del Canal.

En entrevista concedida a
“El Mundo Grafice”, el Sr.
M. A. Solis, Secretario Eje-
cutivo del mencionado Sin-

dente les ha aconcejado de-
jarse oir por este medio a las|
altas autoridades respecti-

tantas trabas que se les estan
interponiendo para ejercer
un oficio que les permite vi-
vir v trabajar honradamen-
te, aun de los sinsabores que
éste acarrea,

En la posibilidad de que
éste clamor jusio llegue a
oidos de los dignatarios de
la Loleria Nacional, es de es-
perar que deniro de breve
las condiciones cambien pa-
ra estas servidoras y los in-
formes se tornen en térmi-
nos laudatorios,

MUSA AL

VOLANTE

Por Rubén Urriola.

|
Voy a referirie pues

lo gque aquf ya estid pasando.
Nuestro idioma va cambiando

aohea

del castellano al inglés
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Fues e jele no lo toma
i el inglés na =abe haliar

II1

Esto £& ha hecho popular
como también cierto es

que le exigen a la vez

demostrar su comprobante:

pard seguir adelante
voy a referirle pues,

IV«

una cholita enconlré

por la calle el ofro dia

¥ al darle los buenos dias

me contestd What do you said?
la culpa no se la eché

Vv

La verdad voy relatando

para que vayan buscando
solucién para el problema
que al panamefio dapena
lo gque aqui esta pasando.

Vi

Si Ud. llega a un almacén
pidiendo algo en castellano
sale diciendo un paisano
mi no comprende my friend.

sin

Por cierto no lo hablan hien
pero lo estin imitando

saber como ni cuando

deben usar ciertas frases
con un fatal desenlace
nuestro idioma va cambiando.

El Secretario Interino de la
C. L no Accede Etc. Etc.

(Centinuacién del ndmero anterior)

Lo que dice la carta con- queja de la Soc. Cooperativa

testacion:
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“Acuso recibo de su nota
548 de fecha 10 de Diciem-

bre de 1945 relativa a una

de Automedontes. |
Basa su queja la Soc. Coop.
A. en el articulo 47 del Re-
glamento de transito de ve-
hiculos en la Z. C., que dis-,
pone la revista anual de los
vehiculos a motor gue tie-

nen licencia en la Z. C. para
fines comerciales,

El reglamento referido fué
instituido en 1936 después
de un cuidadoso estudio he-
cho por el Comité del Trin-
sito de la Z, C. Se habia no-
tado en ese entonces un a-

larmante aumento en el ni-
mera de velilculos comerein

« (que transiiaban coin mno-
baficdiuuses pn Tmsiw
|| rreteras de la Zong del Ca
'nal
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En reciente entrevista con
propietarios de garages en
la ciudad de Papnama auto-
rizados para linspeccionar
vehiculos a motor se ha te-
nido noticia de que hay un
numero apreciable de vehicu
los que no pueden llenar los
requisitos de la inspeccion si
no se les hace reparaciones
de consideracion. Como la su
ma que hay que pagar en
es0s garages por la inspec-
cion es de solo un balboa
(B[.1.00) se llega a la conclu-
Soc. Coop. A. se basa en el
costo de ﬁts
cesarias para que sus vehicu
los puedan funcionar con se-
uridad, antes que en el va-
or de la inspeccién.

Se estima que deben se-
guir tomandose todas las
recauciones para inipedir
0s azahares del defectuoso
funcionaminto de los moto-
res de los wehiculos en las
carreteras en el istmo. I.a
reglamentacion anual de los
vehiculos a motor comer-
ciales se considera esencial

misma reglamentacion exis-
lente en la Republica de Pa-

Firma el senor E. J. Che-
valier, Primer Secretario del
Ministerio de Relaciones [Sx-
teriores,

NOTA: Esta carta como
las anteriores que precedie-
ron, se hizo por conducto del

Ministerio de Relaciones Ex-

vas, con la sana intencion de |

requerir para ellas un mejor|y con ella seria posible es-
trato v la suspension de las|

dicato declard que se habia
formado la organizacién con
el proposito de impulsar la
Incipiente’ industria del pais

tablecer una colaboracion
efectiva, como igualmente
mantener buenas relaciones
enire asalariados v patronos.
Como ejemplo expone que
va la organizacion habia ser-
vido de drgano de consulta
para numerosos trabajado-
res. Al respecto podemos a-
firmar que las organizacio-
‘nes obreriles no han recurri-
do al Sindicato de Industria-
les para ninguna clase de
consulta pueslo que hasta
con el Poder Ejecutivo de
quien podemos esperar que
responda a las consultas con
mayor imparcialidad, ya que
los dirigentes patronales
nunca le reconoceran razon
a los trabajadores. El Poder
Ejecutivo no ha podido ave-
ces resolver consultas en for-
ma que contemplen los jus-
tos intereses de los trabaja-
dores por lo ineficiente de
las leyes sobre la maleria.
Como ejemplo podemos dar

sion de que la queja de la|P

reparaciones ne-

y es complementaria de la|

das actuaciones del Ministe-
rio del Trabaj : cn cuva cor-

4a Justoria ostenta sus ar-ililial de la AF.L.
chivos pletoricos de resolu-|no tenem.

\ciznes cuo contre de los tra-
|.h ajaderes, coasecuencia és-
(ta debida a la ausencia an-
teriormente de las organiza-
ciones obreras para presio-
nar a los gobernantes en el
senlido de que reconozcan a
los trabajadores como perso-
nas de las cuales depende el
progreso del pais, v por el
confrario adoptando el Mi-
nisterio actitudes enérgicas

forma de aplicar las defec-
tuosas leyes, reconocido has-
ta por los mismos funciona-
rios, y conitrariando sus pro-
ios modos de pensar.

El Sr. Solis continta infor-
mando que “dentro de po-
cos dias el sindicato comen-
zara a operar un sistema de
registro de obreros median-

te el cual se mantendra un
historial completo de cada
obrero empleado en las em-
presas afiliadas al Sindica-
to para facilitar el enganche
de los trabajadores. Este sis-
lema funcionarda de manera
similar al que en la actuali-
dad esta vigente en el Cen-
tral Labor Office de la Zo-
na, es decir que cada vez
que el obrero deja su em-
pleo por cualquier causa el
patrono le entregara una
tarjeta de terminacion de
Servicios con sus respectivas
calificaciones, referentest &
la eficiencia, conducta y pun-
tualidad. Indiscutiblemente
esle registro sera de mucha
ayuda para el obrero res-
ponsable, puesto que la pre-
sentacion de estas credencia-
les serdn recomendacion su-
ficiente para nuevos em-
pleas”.

En los Estados Unidos se
quiso imponer a los {raba-
jadores el mismo sistema que
impera en la Zona del Ca-
nal el cual los patronos lo-
cales desean imponer a los
trabajadores panameiios, pe-
ro ello se pudo evitar en E:-
tados Unidos por la eficien-
cia de las organizaciones o-
breras. En la Zona del Canal
no se puede todavia efectuar
debido a que no existen en
el pais organizaciones de o-
breros lo suficientemente
fuertes que logren su aboli-
cion y porque el sistema go-
za de la equiscencia de la

"Metal Trades Covneil, area-

nizacion obrers amer:cana
pl_'_rl.: Hj

OrganlZaciones

le  saficientemente  fiertes

paca infiair wenloo de ia £0-
na, si las tenemos para im-
pedir que se establezca el
sisiterna en Panama. Y para
ello estamos dispuestos a re-
currir a todo lo que sea ne-*
cesario. Lo impediremos a-
qui v lograremos la aboli-
cion en la Zona dentro de
poco liempo,

El Sindicato de Industria-

cuando se trata en alguna les necesita de la colabora-

cion obrera para efectuar la
alriotica obra de levantar
a industrializacion del pais.
Pero con la implantacion del
sistema, no s6lo rompera esa
colaboraciéon necesaria sino
que fomentara la discordia,
cuya consecuencia la senti-
ra todo el pais.

Por CHISPA.

ESTACION SAN RAFAEL

ANTIGUQO "DIA Y NOCHE"
Calle “H” y Ave. Anedn - Tel, N? 1298

Venta de Gasolina, Aceites y Accesorios.
Engrases y Reparaciones de Llantas.

LO AGUARDA EN EL

teriores.

JACK RYAN
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