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“LA VOZ DEL CHOFER”

Panaméa, Noviembre 2 de 1945

e ——————

Ecos del 9© Aniversario

de sn noveno aniversario. Por ellas se podra apreciar el éxi-
to de la fiesta, como igualmente la nutrida eoncurrencia que
presencié el acto. Resalta en ellas la alegria de que haeen
gala log huerfanitos en los momentos que son obsequiados
por log miembros de la S. C. A. P. 0Ojald que el préximo
ano a nuestra Institucion le sea dado ofrecer a estos ninos
una fiesta en la cual queden cumplidos todos todos sus me-

Es con verdadero placer que presentamos aqui una
serie de vistas relacionadas con el agasajo que la Socie-
dad Cooperativa de Automedontes brinddé a los nifiog huér-
fanos de los diferentes asilos de nuestra ciudad en el dia

Cortesia de
Juan
Gaudiano

jores deseos.

COMO FUNCIONAN
(Viene de la Pag. 7)

que ir a su hogar y de a-
cuerdo con las instrucciones
del médico, procura que a
los companeros que requie-
ran dieta especial de alimen
tos se les sirvan en mesas
especiales‘que existen en los
comdores de las fabricas.
Todog estos gastos son paga-
dos con los fondos que suple
la fabrica para el Seguro

Social,

Todos los comités antedi-
chos son seleccionados de
entre los trabajadores que
los desempefian voluntaria-
mente. Los sub-comités no
son electos son nombrados ¥

. slempre estin subordinados

al sindicato, al Zavkom-Di-
rectiva. 81 la labor del Zav-
kom no se deja sentir o no
es benéfica pueden ser re-
movidos en su totalidad por
la Asamblea General, con la

mayoria, en un debate, ¥ es-
to a de ser aprobado por el
Sindicato General de la plan
ta o fabrica, también tienen
muchas vias los trabajado
res para lograr la remoeid_.
de los empleados de fabri-
ca administrativos o geren-
tes cada vez que aquellos no
cumplan con la ley del So-
viet sobre el trabajo.

Relaciones del Sindicato

y la Gerencia. —Slempre se
ha preguntado respecto a las
huelgas en la U.R.S5.5. Natu-
ralmente todos los trabaja-
dores de América que se de
clararon por “‘no huelgas du-
rante la guerra’”, compren-
deran por qué no hemos te-
rriente es gue no tengamos
nido nosotros huelgas duran-
te ese periodo. Pero lo co-
nosotros huelgas ni en tiem-
po de paz, porgue nuestras
demandas siempre son aco-
gidas y resueltas con justi-
cia; jamas hemos tenido le-
jislacién anti-huelguistica en
la U.R.5.8., y sdélo por la sen
cilla razén de gue alli no se
presenta el problema de la
huelga. Y a pesar de la fuer
te critica a o administrativo
por la ineficiencia o el fre-
caso de parte del sindicato,
respecto a la defensa de los
intereses obreros alli, eso no
es base para hostilidad, sino
para el logro del bienestar
de todos. De fodo trabajador
del pais es conocida la situa-
cion financiera de la nacion,
como un todo respecto a sus
empresas. Y saben todos g’

en la U.R.5.5. no hay bene-
ficiarios, lucradores indivi-
duales; que todos son asala-
riados, inclusive la gerencia
toda. Todos los trabajadores
alli vemos que el esfuerzo de
cada uno se traduce en re-
sultados concretos: hospita-
leg,, policlinicas, sanatorios,

-

casa de cuna, escuelas y u-
niversidades a que enviar a
los hijos o asistir los traba-
jadores mismos, casas de a-
partamentos con preclos ba-
jos v mayores comodidades
cada dia. Alli velamos por-
que se cuide a los invalidos
adecyadamente y tenemos la
seguridad de que a los an-
cianos se les cnida al igual
que los nifios ¥ no se le teme
a la ancianidad.. Natural-
mente muchas de estas ven-
tajas fueron suprimidas du-
rante la guerra y todos supl-
mos y comprendimos por
qué, v comprender la reali-
dad vivida tenia que ser su-
ficiente razdén para gue 1o
hubiésen huelgas que entor-
pecieran la produccién du-
rante la guerra, a pesar de
las privaciones. Nuestra con
signa es: aumentlar y aumen-
tar la produccién mas. y
mas, lo que a su vez se tra-
duce en mejores condiciones
de vida ¥y mayores oportuni-
dades a una mejor cultura.

Para atender las quejas
de los trabajadores exijsie en
cada planta una comisién o
Junta de Salarios y Con-
flictos, formada por iguoal
de representantes obrercs v
de la gerencia y la Presiden-
cia es rotativa. Los represen
tantes obreros zon escogidos
por el Comité de Taller o
son electos por Asamble Ge
neral de acuerdo con el ta-
manoe del taller. No es exa-
gerado deecir gue esas co-
misiones siempre llegan a
soluciones justas y en los ra
ros Casos en que no puedan
llegar al acuerdo deseado,
los negocios Fasan d-maho:
del Comité Central del Sin-
dicato, que formaria a su
vez con los representantes
superiores de la Indusaia la
Junta Conciliadora con re-
presentacion igual por par-
tes, o a una Junta de Arbi-
traje con un Presidente im-
parcial. En los casos que di-

luciden pagos atrasados es-

tos se ventilan en las Cortes
de Justicia. No se dzbe ol-
vidar que en el Comisariado
de]l Pueblo existe el Consejo
de Economia, del cual cada

Sindicato es miembro y cada
lider sindical pertenece a él;
por lo tanto el Sindicato So-
viético al alternar en las al-
tas esferas burocraticas es
participe de la politica obre-
ra del Gobierno., Para com-
pletar, todos los lideres sin-
dicales soviéticos desempe-
fian altos puestos en el Go-
bierno v una abrumadora
mayoria de Diputados del So
viets Supremo son Sindicalis-
tas.

Tengo la seguridad de q’
esta pequena reseiia deja
muchisimas preguntas sin
conetstar y debo anadir que
nuestros zindicatos son de
base ampliamente democra-
tica desde abajo hasta arri-
ba, dedicados a servir y a-
delantar log intereses todos
de sus afiliados.

Confiadamente deseo que
através del intercambio de
informaciones y delegacio-
nes y a través de la coope-
racion y relacion con la Fe-
deracion Sindical Mundial
—World Federation of Tra-
de Unions— los sindicatos
de nuestros dos grandes pai-
ses tendremos la oportuni-
dad de estudiarnos mutua-
mente v cdmo resolver nues
tros problemas y lograr nues
tros objetivos.



