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“LA VOZ DEL CHOFER”

Panam:a, Noviembre 2 de 1945

Proyecto

de Estatutos

b) Todas las que le competen al
Presidente cuando entran a subsh-
tuirlo.

Del Secretario General:

a) Llevar un libro de inscrip-
cion de socios.

b) Llevar las Actas de la Asam-
blea General, del Comite Ejecuu-
vo v del Secretariado.

¢) Citar por orden del Presiden-
te o el Fiscal para las sesiones ex-
traordinarias.

d) Llevar el Archive de la So-
ciedad, debidamente arreglado.

e) Ser drgano de comunicacién
entre el tesorero y la Sociedad.

f) Firmar las Actas con el Pre-
sidente, una vez aprobadas.

g} Presentar al Comité Ejecuti-
vo los provectos elaborados por
los =ocios.

h) Llevar un libro en el que re-
gistrara todos los egresos.

Del Tesorero:

'hrt 21.— Son deberes del Teso-

rero.

|) Presentar la fianza de que

habla el Cap. 5, Art. 1. inciso 7.

2] Recolectar las cuotas median-
te recibos de los que dejara talon.

3) Llevar los libros de contabi-
lidad de acuerdo con las indica-
ciones del Comité Ejecutivo.

4) Depositar en un Banco de
la ciudad, a nombre de la Socie-
dad, todo el dinero que reciba.

5) Abstenerse de pagar toda
cuenta que no esté aprobada por
el Secretariado. Se entendera apro-
bhada por el Secretariado, cuandn
lleve el Visto Bueno del Fiscal.
SLItE- o0 €
Fiscal y el Presidente, toda orden
de retiro de fondos del Banco.

7) Rerdir informe detallado en
cada sesion del Comité Ejecutivo
y presentar arqueos de caja, cuan-
do le solicte el Fiscal, el secreta-
riado, e] Comité Ejecutive o la A-
samblea (General.

8) Publicar trimestralmente, por
la prensa, el estado de las finan-

zas de la Sc-_r.:iedad.
PARAGRAFO: Toda cuenta ma-

vor de Bs.5.00 sera pagada me-
diante cheque.
Del Fiscal:

Art, 22.— Son deberes del Fis-
cal:

1) Asistir a las reuniones de la
Asamblea General, del Comité Eje-
cuitivo. y del Secretariado.

2) Dar el Visto Bueno a las cuen
tas elaboradas por el Tesorero.

3) Autorizar con su firma el
retiro de fondos del Banca.

4) poner el Visto Bueno a las
cucntas aprobadas por el Secre-
tariado.

5) Citar por intermedio del Se-
creario General a  A:zambleas Ge
nerales, Comités Ejecutivos v Se-
cretariados, cuando sea necesario.

6) El Fizcal es responsable mo-
ral v maierialmente, por toda -
mision o negligencia en el desem-
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peno de sus funciones,

CAPITULO IIX
DE LAS COMISIONES
Art. 23.— La Sociedad tendra
comisiones permanentes y transito
rias. nombradas por el Comité E-
jecutico, v por ¢l Presidente res-
pectivamente. Estardn compues-
tas por loz miembros que sean ne-

cesarios y con su respechiva res-
ponsabilidad.
Art. 24.— Las comisiones es-

tan oblicadas a rendir informe de
sus labores ante el Comité Eje-
cubive y la Asamblea General cuan
do lo soliciten los socios y su nom-
bramiento sera de forzosa acepta-
cién, salvo excusa comprobada.

CAPITULO IX

DEBERES Y DERECHOS DE LO&
SOCIOS

Art. 25.—Son deberes de los so-
Clo8:

1Y Cumplir fielmente los Estatu-
tos, Reglamentos, Resoluciones, A-
cuerdos y 6rdenes emanadas de la
Asamblea General, del Comité L-
jeculivo o del Secretariado.

2) Concurrir puntualmente a las
seciones de la Asamblea General.
Comité Ejecutive, del Secrelariado
y de las comisiones cuando -forme
parte de éstas,

3) Ser un verdadero compaiie-
ro de todos los socios, demostran-
dolo sinceramente cuando sea el
CASQ,

4) Tener respeto absoluto por
la Sociedad y defenderla, cuando
y donde quiera sea atacada.

5) Acatar a los socios que se
hallen en desempeiio de funciones
confendas por la Seciedad:

A) Pagar »tntvalmente las cue-
taz cidinarias v extraordinarias g
deciete la Bsangbiea General.

7) Presentar excusa cuando no

Presentar excusa cuando no
pueda asistir a las sesiones.

8) Se considerard moroso a to-
do socio gue adeude tres o mas
mensualidades sin excusa legal.

9) Se considerara separado del
seno de la Sociedad el socio gue
adeude seis mensuahdades.

10} El socio que adeudare mas
de seis Meses podra ser ejecutado
por la Via Judicial.

11} Todo socio que se ausenta-
re de la ciudad por un tiempo ma-
yor de un mes, debe pasar nota
por escrito de su partida y de su
egreso con la direccidn exacta, si
es posible, del lugar donde va a
residir.

Art, 26.— Son derechns de los
RO

1) Tomar parie en todos los de-
bates de la Asamblea Geseral, con
gcrecho a voz y volo y presentdr
proposiziones ciféndose o las dis-
posiciones” Sstalurias vy Reglamen-
farias

2) Ser elegidos miembros del
Comité Ejecutive, Secretariade o
de las comisiones. Los socios quc
no estén a paz y salvo cn la ca
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ja. no pdran ser eicgidos para nin-
gun cargo.

3y Distrutar de
|1ruf~35[una]c5 de un abogadc en
caso de accidentes gue no sean
motivados por eMbriagues,

4) Disfrutar de la defensa de
sus derechos sociales ante las au-
toridades o en caso de infracciones
involuntarias.

5) A obtener del Comité Ejecu-
tivo, plazos y rebajas en el pago
de las cuotas, siempre que la sol-
citud se haga por enfermedad de
los famihiares, debidamente com-
probada o por falta de trabajo.

6) Gozar de ios servicios de un
médico, contratade por la Socie-
dad, que tendra los siguiente debe-
res: expedir certificados de enfer-
medad. atender puntualmente y
con ¢l mayor interés a los socios
enfermos e informar regularmente

la Sociedad del estado del pa-
ciente, haciedo constar la causa de
la enfermedad.

PARAGRAFO: para poder re-
clamar la asignacidon de enfermo
se necesita haber estado en cama
por lo menos upa semana, siendo
esta asignacion en la forma s
guiente: las priMerds cuatro se-

manas B/.7.00 y B/.5.00 sema-
nales hasta su curacién Si el so-
cio recayere en su enfermedad an-

tes de sels meses, desde que e
meédico certificé su buen estado de
salud, recibird como asignacion de
enfermo B/.7.00 semanales las
priMeras cuatro semanas y B/.5.00
hasta su curacién

7) Para el efecto de los medi-
camentos, se le asignara al enfer-
mo, la suma que legalmente se
compruebe necesaria, para cubrir el
valor de las recetas y medicamen-
tos
. B) Cuando un sv.uo falleciere,
se harda una colecta entve los socius
de cincuenta centavos de balboa,

los  servicios

lamada cuota mortucria, que se
destinard al pago de los funerales.
En ningin caso sera mayor de

B .250.00, si de esta cantidad so-
bra, el resto se le dard a la fami-
lia. Si se colecta mds, pasard a
los fondoz de la Sociedad. Esta
cuota es obligatona.

9) Para tener derecho a los be-
neficios de los incisos 6, 7, 8 el so-
cio debe tener mMds de seis meses
de pertenecer a la Sociedad. No
tendran derecho -a ellos los socios
considerados morosos.

CAPITULO X

DE LAS CORRECCIGNNES
DISCIPLINARIAS

Ari. 27.— El Comuté Ljecu-
tivo, previa la compropacida de la
falta v oidos los descargos del in-
tesaro, podrd 1mponer a los so-
cios las sigulentes peaas:

a) Amonestacion en Asamblea
General por la falta cometida,

hY En cato de reinzidencia e -
sistencia en la falta, se l= suspen-
devan los derechos kasta por un
mes, v sl aun insitiere, serd expul
sado de la Sociedad y senalado
ante sus companeros como trai-
dor o la causa.

CAPITULO Xi
MOTIVOS DE EXPULSION
Art. 28. Son motives de LEx-

puls 6n

1) El caso contempiada en el
en el Art. 27 del Cap. 10,

2) Ofender gravemente de pala-
bra o de obra a cualquier miem-
bro del Comité I'_'.jEE'.l.rIWD o de las
comisiones, por razon del desem-
pens de sus funciones.

3) Volverse ebrio cgnsuetudine-
rio o ‘oxicémano, o de manifes a-
cioncs erdticas o libidinesas gque
perjudiguen u ofendan la maoral
del Gremio.

4) Comentar en piblico un azto
torpe contra la moral profesional.

5) Ingresar a otra instituciin -
milar, sin previa aulorizacién del
Comité Ejecutivo.

CAPITULG Gli
MOTIVO DE SEPARACION

Art. 29.—Dejar la profesidn por

mas de un ano, sin causa justfi-
cada, a juiclo del Comité Ejecu-
tivo, excepto los casos molivados

por razon del desempero de pues-
tos dentro de la Seciedad o de ce-
santia prolongada.
CAPITULO XIII
DE LOS FONDOS DE LA
SOCIEDAD

Art. 30.—Son fondos de la So-
ciedad:

a) Las cuotas de Admision.

b) Las cuotas ordinarias y ex-
traordinarias,

c) Las donaciones.

d) Los intereses de los depo:-
tos hancarios.

e) Es propiedad de la Sociedad,
todos los iitiles, enseres, muebles v
cualquiera otra cosa gus figure
en nombre de la Sociedad.

Art. 31.—l.a cuota de Admisién
para todos los socios sera de B/ .-
2.00.

Art, 32.- -La cuota ordinaria ze-
ra de un balboa mensualmente, y
podrda modilicarla la Asablea Ge-
neral cuando lo juzgue necesario

Art. 33—Habra cuotas extra-
ordinarias, desde vente cestavos a
un balboa para los casos en que
las condiciones de los aszios o
requieran. La Asamblea General
fijard la cuantia en cada caso.

UN DISCURSO QUE NO
(Viene de la 1* pag.)

que inmiscuya dentro de sus
filds elementos ajenos a su
clase, deben forzosamente
tener caidas que repercuti-
ra hondamente en la wvo-
luntad de los compaferos ¢
tienen sanos propésitos y ira
bajan con honrade afan por
meiorar la condicién eeond-
mica de la clase obrera. Du-
ranie estos recién pasados
nueve afios, hemos luchado
mas por borrar esa descon-
fianza de los componentes
de nuestro gremio para sus
mismos companeros, que por
conseguir las reivindicacio-
nes necesarias a fin de ele-
varnos al plano econémico
Jque genuinamente nos corres
ponde dentro de la Socie-
dad; como también conquis-
tar e] debido respeto hacia
nosotros, de esa misma So-
cledad, puesto que nuestro
trabajo es tan digno y ne-

- cesario, como cualquier otro,

v la honradez de la mayoria
esta puesta en un alto nivel,
por aquellas personas que
saben realmente consinde-
rar valores positivos, desde
dentro de la enmarahada ga-
ma de incidencias diarias a
que mAas que ninglin otro
gremio esta expuesto el nues
tro,

Esa deseonfianza, produc-
to de fracasos anteriores y
otros acontecimientos, g’ no
es necesario repetir porque
son de sobra conocidos, y la
situacidn econdmica interna-
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cional caracterizada por un
periodo de bonanza y pros-
peridad, consecuencia del
desarrollo de la produceion
sobre nucvas bases, después
de la primera guerra mun-
dial, desarrollo incontrolado
determinante de la primera
erisis mundial, fueron las
causales gue hicieron desin-
tegrarse no s0lo las organi-
zaciones de Panama, sino la
de todos los paises, y por
consecuencia el movimiento
obrero internacional estuvo
varios anos en una situacién
inmévil v a veces hasta de
retroceso, corolario de las
conmociones profundas pro-
vocadas por la erisis y que
convencieron a todos los na-
cionalistas de la mutua inter
dependencia de las naciones.
Las condiciones inestables de
la economia considerada
mundialmente hicieron posi-
ble la mas grande conflagra-
cién de la historia ¥y que la
opinién mundial se dividie-
ra en dos grandes corrien-
tes; la nacionalista y la in-
ternacionalista.

Si nosotros hemos adquiri-
do una experiencia practica
que nos permita dar pasos
seguros, ello sélo representa
@] recorrido de la mitad del
camino. Es necesario gque ca-
da uno de nosotros medite
detenidamente y tome una
posicidén consciente ante el
problema planteado a la hu-
manided, Nuestro movimien-
to siendo esencialmente eco-
noémico, siendo una necesi-
dad de la clase obrera para
la defensa de_sus intereses v
estando como estamos com-
nletamente convencido de e-
ilo es nuestro deber defen-
derle su vida y para lo.cual
nos vemos obligados a tomar
una posicién idec!logica al la-
do de aquellas que en sus
programas contemplen a la
clase obrera, como clase, or-
ganizada, y es por esta ra-
zOn que nosotros como todas
las organizaciones marcha-
mos hombro con hombro y
defendemos c¢n nuestras vi-
das la democracia. Somos v
es nuestro deber ser demo-
eratico, todo aquel que diga
lo contrario es un traidor de
la clase obrera, un traidor
de los trabajadores.

La demaocracia, tal como
la define la realidad de hoy,
en' que los hechos nos han
convencido en forma rotun-
da la interdependencia de
los pueblos, es complemento
obligatorio, del internaciona
lismo. Todo razonamiento en
contrario es sembrar el con-
fusionismo. No existe, ni
puede existir una democra-
cia nacionalista. Solo existe
la demoecracia internaciona-
lista v esa es nuestra posi-
cion., La compreénsién abso-
luta de los fenomenos de la

‘Sociedad, como sus posicio-

nes ideologicas, exigen de
nosotros, los obreros, un es-
tudio detenido, para no caer
en confusionismo predicado
por demagogos. Ello exige
de nosotros una conciencia
absoluta de nuestra posicion,
para una trayectoria clara y
precisa, gue nos permifa si-
tuarnos en el plano de la u-
nidad, condicion necesaria si
queremos imprimirle al pais
una linea a seguir v dejar de
ser las fuerzas de choque de
los intereses creados. Es so-
lo asi como podemos hacer
por y para el pueblo.

Hoy tenemos, pasada la se

(Pasa a la Pag. T}



