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COMO FUNCIONAN LOS SINDICATOS SOVIETICOS

(Continuacién)

que el enfermo se le preste
toda la atencion necesaria
en el dispensario de la plan-
ta o en cualguiera de la ve-
cindad y que el paciente si-
ga al “pié de la letra” las
prescripeciones o regimenes
gque impongsa el médico, Si
es necesario  hospitalizarlo
supervisara los arreglos y
si el médico indieca “enca-
me”” en el hogar entonces el
delegado velara porque a e-
gse hogar no le falte nada,
desde conmbustible, alimen-
tos y atencién personal al
paciente; sino tiene quien lo
atienda, y todo esto lo lo-
grara el delegado via el sin-
dicato. El servicio de maédi-
co, sin limite, medicinas vy
estadia en el hospital son
gratuitos para el trabajador
y pagados con el fondo del
Seguro Social del cual tam-
bién le pagaran su salario.
De esta manera todo obrevo
accidentado o enfermo bus-
cara siempre a sus camara-
das sindicales, quienes cono
cedores de todo lo que es el
paciente le prestarin ayvuda
irrestrica, dandoles conti-
nuos informes de lo que zu-
ceda en la planca de ma-
nera de que no se sienta de-
primido o abandonado. La
ley soviética establece la
inspeccién de fabricas, pro-
teccion al trabajador, la se-
guridad y la salubridad y al
Inspector de Trabajo de la
Brigada le compete ver es-
tes asuntos, de cuyas irre-
gularidades es responsable.
Tiene derecho a exigir a los
capataces o Jefes de traba-
jo la erradiaciéon de todos log
peligros gque contra la salud
de los trabajadores existan
~—accldentes o sanidad--- y
siende también conscientes
de sus deberes los jefes ¥
capataces, atienden en el ac-
to las indicaciones del Ins-
pector de Trabaje. Y cuan-
do los problemas son capi-
tales el Inspector los pasa
al Comité de Planta, que los
presenta en la gerencia de
la planta y por lo general se
llepa a entendimiento rapi-
damente, pero dado el caso
remotisimo en que la geren-
cia se resista o no transija
con el Comité, éste puede e-
xigir y en la exigencia decre-
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tar el cierre de la planta v
hasta multar a los responsa-
bles y cuando es necesario
correr traslado al cuerpo
sindical superior inmediato:
EL SAVKOM. El Zavkom e-
xigte en donde por el nime-
ro de talleres, se hace nece-
saria la represenfacién de
€stos, ante la direccién de la
fabrica y si éste comité da
fabrica le llamamos Zav-
kom y que informa semes-
trallmente a todos los tra-
bajadores de la fabrica o
planta sobre sus actividades.

Como funciona el Yav-
kom? En las empresas en
donde las condiciones lo
permiten, los miembros del
Comité de Fibrica o planta
—Zavkom— son electos en
Asamblea General de todos
log trabajadores: en donde
las condiciones no sean pro-
plcias en vez de escogerlos
de entre la Asamblea Gene-
ral, la eleccion se hace de
entre las delegaciones que
enitvien las Brigadas Sindica-
les, que envian delegados de
todas las ramas del trabajo,
esta eleceidn es secreia v les
alectos ejercen sus Mnciones
durante un ano Los Direc-
tores del Comite -—Zav-
Fom— Presidente, Secreta-
rio y miembros de los sub-
cornités del Zavkom son e-
leetos a su vez de entre les
escogidos por los miembros
del Zavkom. Los demdas tra-
bajadores pueden presen-
clar la eleccidon que se hace
con solo levantar la mano, al
nombrar a losg elegidos.

El Zavkom tiene para su
funeionamiento los siguien-
tes sub-comités: 1o.— Comi-
té de salario, que revisa la
condicién de salario en su
respectivo sindicato y los
discute, cuando es necesa-
rio con el respectivo Comi-
sariado del Pueblo a que per
tenezca la Industria, a su
vez hace lo mismo con la
Gerencia de la Fabrica .o
Planta y puede hacer con-
certar compromisos, ascen-
sos de trabajadores en las
clasificaciones al efecto. Es-
te comité tiene también la
misidn de establecer la com-
petencia socialista v conse-
cuentemente aumentar la
produccion de la fabrica y
lograr el aumento de sala-
riog; preparar afiches con
curvas estadisticas sobre la
produccion y diagramas con
el esfuerzo individual de los
mejores trabajadores y la
relacion de salarios para es-
Limulo del resto de los coms-
pafieros, especialmente en-
tre los nuevos empleados
quienes son “pareados” pa-
ra el trabajo con los mejo-
res; asi mismo utilizara to-
dos los medios a su alecance
para aumentar el estimulo
y por ende la eapacidad pa-
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ra propiciar, repito, los as-
Censaos,

~20.—Comité de Protec-
cion al Trabajador: Este
sub-comité estd encargado
de velar por el cumplimien-
to de las leves sobre las ho-
ras de trabajo, porque las
condiciones sean 6ptimas al
igual que la seguridad v la
salubridad estan de acuer-
do cofl el guerer del sindi-
cato v la ley; a este comité
informa la Brigada corres-
pondiente v en las fabricas
y plantas grandes pagan ins
pectores de trabajo especia-
les,

30.—Comité de Viviendas
y Bienestar Comun.— Su ml
sidn es velar por la vivien-
da y otras necesidades del
trabajador, contribuye a la
justa distribucion de las vi-
viendas que posea la fabri-
ca 0 que se pongan a la or-
den de la gerencia de parte
del respectivo Comisariado,
dando preferencia a los que
més la necesiten, tambiéen
velara porque la gerencia
mantenga las viviendas al
“minuto”. Algo especial es
la atencion que le presta al
sindicato por medio de este
comité a la familia del afi-
iado durante su servicio en
el Ejército Rojo y al mis-
mo tiempo presta atencién
especial a los sindicalizados
gue regresan del frente a la
fabrica para ponerlos al dia
en todo. Se encarga de lo-
grar erédito o préstamos pa-
seen edificar sus hogares ¥
ra los trabajadores gue de-
de la consecucién de los ma-
teriales de las mismas y ha-
ce igual a lo gque se refiere
a muehles ¥y demas enseres
domésticos. Y sobre todo
consigue créditos pagables o
no pagables para los compa-
fieros en desgracia del fon-
do de mutualidad —Coope-
rativa de Ayuda Mutua del
Sindicato.

40.—Comité de Cultura y
Recreo.— Este comité tiene
a su cargo todos los Clubs
y campo de descanso de to-
dos los sindicatos en con-
junto con los demas sub-co-
mités. Prepara toda clase de
conferencias para los aso-
ciados, lecturas en los talle-
res sobre tépicos importan-
tes, distribuye todo el ma-
terial de lectura —desde la
hoja suelta hasta libros— a
todos los trabajadores del
gindicato, contribuye a a-
grandar las bibliotecas e-
xistentes o a fundar nue-
vas, organiza excursiones en
los diag de descanso, a la
vez que actos culturales de
salén y visitas a cines, tea-
tros v conciertos, concerta
justas deportivas —de aje-
drés— y estimula entre los
compaifieros la poesia y la
literatura en general cuan-
do leg nota vocacion para e-
1lo, lo mismo que el estudio
del teatro, masica y prepa-
ra funciones o conferencias
de los-“amateurs”, esto con
el fin de distraer a los de-
mas compaferos y para per
feccionar a los afisionados al
arte en general. El Estado
Soviético suministra maes-
tros v dentrp de esta sana
diversiéon, se les da a los ¢’
prometen, oportunidad de
estudiar por medio de becas
en los grandes Institutos y
Academias de la Unién So-

viética. Aun en los clubes de
fabricas deberan los Comi-
gsionados hacer o consgeguir
cursos de capacitacion técni-
ca y cultural para los obre-
ros al gusto de los interesza-
dos. La KEducacién Pablica
—Comisariado— con su vas
to programa, en lo qgue res-
pecta la wvital actividad en
lag fiabricas es cuestién a
tratar aparte. En sintesis, de
ella depende en gran parte
el asecenso y mejora de sa-
lario del trabajador soviéti-
co y la fuerza ascendente es
tal por la capacidad del tra
bajador, que ella por =i sola
puede tomarse conro eviden-
cia del adelanto de la in-
dustria v las demas ramas
del trabajo en la U.R.S.S.

50.—Comité de Alimen-
tacién.— Ejerce el control
sobre log restaurantes de la
fabrica, las tiendas de co-
mestibles, las haciendas de
los sindicatos los cuales po-
seen éstos para aumentar la
riqueza y (que son algo muy
diferente a las siembras in-
dividuales de los afiliados.
Los miembros de este comi-
té deben prestar sus servi-
¢cios en los restoranes y com-
probar la eficiencia del ser-
vicio, calidad y cantidad de
alimentos y mas importante
gque todo revisar las ventas
de los almacenes y sus Or-
denes son de forsoza obe-
diencia.

6o.—omité de Invencio-
nes vy Produceién.— Este co-

_ mité dehera estimular la rz

cionalizacién del trabajo ¥
procurar facilidades a los
trabajadores para que pon-
gan en prictica sus iniciati-
vas sobre mejores sistemas
para aumentar la produccion
y suavisar el e#fuerzo hu-
mano. Y éensefia a los nue-
vos operarios los ‘“‘secretos”
del oficio. Por esfuerzos de
este comité se logra princi-
palmente aumentar los sala-
rios de los trabajadores, que
perfeccionen maquina o i-
deen nuevos métodos de tra-
bajo al igual que a los de-
mas, por las economias que
logre la planta o fabrica.
T0.— Comité de Muertos
de Guerra.— Individuales y
Colectivos.— Tuvieron im-
portancia especial duranie
la guerra por su contribu-
cipn al aumento de alimen-
tos para enriquecer la reser
va alimenticia del pais, con-
tribuif a la fortaleza fisica
del trabajador por la dieta.
Esa era su funcion y la le-
naron y la superaron. Co-
rresponde al Estado dar tie-
rrdas laborables individual-
mente a los trabajadores y

AL TRABAJADOR

Que un Capitalista qute-
ra hacer ver que el mo-
vimiento sindical es comu-

nista, no es correcto, pero
aceptable; pero un hom-

bre de origen y actual
condicion humilde lo tra-
te de hacer creer, eso es
traicién y donde quiera q’|
veas a uno de estos cui-
date de él y denuncialo.
Es tu deber para con los
humildes como ti. '

a éstos el comité les facilita
deade semillas hasta tracto-
res y a vigilar los huertos to-
dos contra el sabotaje.
80.—Comité de Seguro
Qocial,—Ya ha sido anterior
mente deserita la mision del
delegado de Brigada, en lo
que respecta al Seguro S_D-
cial. En adisién: En cada ins
titucién o planta de mas de
200 trabajadores tigne su
comité de Seguro Social, e-
lecto en Asamblea G:anez:al.
y trabaja con el qnérlma:r, ins
pectores de trabajo y demas
personas anexas al Seguro
Soeial. Este comité es el en-
cargado de la administra-
cion de los fondos del Segu-
ro, paga los beneficios por
enfermedad o accidentes
ciertos casos de pacientes,
enfermos en sus casds, pa-
ga las pensiones de ancia-
nidad, vacaciones, descanso
de parturientas, etc. Es res-
ponsabilidad completa del
Comité de Seguro Social ve-
lar porque los hospitales, cli-
nicas llenen su cometido sal
vaguardando la salud de los
trabajadores. Realizan tra-
bajos de medicina prevenii-
va para evitar epidemias. A-
rreglan los salarios de 103
enfermos y exigen a las fa-
bricas paguen sus mmtas_del
Seguro Social y apelara a
la organizacién superior in-
mediata en caso de incum-
plimiento de parte de ]"?‘f ge-
rencia de la planta o fabri-
ca para que esta vaya contra
los fondos de la,empresa en

do: la justicia licita para el
(Psa a la B* pag.) h

PALABRAS BONITAS
(Viene de la pag. 4%)

risas garcisticas de la ciuda-
dania, y ser mirados en for-
ma despectiva por la Hono-
rable Asamblea Nacional. Y
esto sin tomar en cuenta las
organizaciones obreras, a las
cuales no lograrin enga-
fiar con sus cogueteos, como
lo conseguirian con los obre-
ros individuales. Y no estd
deméas dejar sentado que no
es el trabajo en si lo que ele-
va el standard de vida de
los trabajadores, sino gque se
consigue disminuyendo la ex
plotacién, o dicho en otras
palabra, aumentando los sa-
larios. Objetivos que se con-
sigue por medio de las orga-
nizaciones obreras y qu2 for-
ma parte de las “verdaderas
reinvindicaciones sociales”.
Y lo cual tenemos la plena
seguridad que a ello se ne-
garan rotundamente los com
ponentes del Sindicato de
Industriales. .. .. .. ..
por Chispas.

EL. ARTE ESPARNOL
ya recibié los bellos y her-
mosos paisajes que usted

esperaba.
Laminas de frutas para co-
medor, Corazon de Jesis y
S. Antonio, estilo moderno.
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