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Panama, Octubre 11 de 1945

COMO FUNCIONAN LOS SINDICATOS SOVIETICOS

(Polémica)
por Mikhail Tarasov

(Traduce del Inglés Pedro
Moreno (.)

Mikhail Tarasov es lider
sindicalista ruso y delega-
do de los trabajadores
sovieticos al Congreso
Mundial de Trabajadores:
y lalL U.N.C.1.O.— Con-
federacion de organiza-
cioneés obreras de la in-
dustria de las Naciones
Unidas.— La Redaccién.

“Durante mi estadia en
América se me han hecho
muchisimas preguntas res-
pecto a los sindicatos de tra-
bajadores del pais de los So-
viets, de parte de trabaja-
dores, lideres de sindicatos
americanos, corresponsales
y otras personas de toda la-
va. Y todas las preguntas
giraban sobre los sindicatos
soviéticos, su estrucrtura-
cién, relaciones con el go-
bierno y sobre el rol que es-
tos desempenaron durante
la guerra actual.

Como es légico, es impo-

sible contestar a todas es-
tas preguntas en un corto
articulo como éste. Pero de-
seoso de satisfacer el deseo
de conocer funcionalmente
que tienen loz compahieros
americanos, contestaré algu-
mas  de estas importantes
preguntas animado por el
deseo de un mas vivo enten-
dimiento respeecto a la na-
turaleza y faneion del Siu
dieato dz.la LLR.5.8.
LAe ada juiero
BrerGe e EERSIEE sijur THLA
iatie, Tabrica o mstiiueidn
Le asatariados posee su sin-
dicato, cuya iniciacién de
socios es voluntaria para los
trabajadores,

En las 191 grandes unio-
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GESTO QUE
(Viene de la 4% pag.)

dad y quizas hasta Panama
Viejo si el tiempo lo permite;
en una fiesta que se les ofre-
cera en elwlistadio en la cual
les seran dbsequiados dulees,
helados y otras cosas. Por
eso, nos ha sido hondamente
extrana la conduecta del pro-
pietario del Jardin Brisas del
Mar, ubicado en San Franeis-
co de la Caleta, un individuo
que parece no importarle con
estas cosas, guizas escudan-
«(lose con su calidad de extran
jero. E igualmente hemos ex-
trafnado la conducta del due-
~ho del restaurante Cube Mo-
derna, situado frente al Ca-
sanova en Avenida Central.
En estos casos especiales, no
s6lo no hubo la cooperacion,
sino que se hizo gala de ges-
tos de descortesia rayanes en
vulgaridad y despreecio hacia
los gue, del ceno de la Socie-
dad Cooperativa de Autome-
dontes, tuvieron que pelarse
la cara ante ellos en solicitud
de una cooperacién para be-
neficio de los huérfanos de

esta ciudad. QUE CONSTE
BIEN.

nes sindicales en la U.R.3.8,,
organizadas por el Gran
Consejo Sindical Central,
contamos con 27.000.000 de
afiliados. Es decir el 85%
del total de trabajadores de
la U.R.B.S5. El resto, 15%
representa a trabajadores
recién empleados y quienes
Ltodavia no han tenido guien
los ponga al corriente de lo
que significa el sindicato.

Nuestros sindicatos son de
la Linea Industrial,

Todos los obreros de u-
na planta o institucion —des
de el barrendero hasta el Ge
rente— forman parte del
respectivo sindicato. El prin-
cipio es: una planta, un sin-
dicato.

Durante la guerra recién
pasada, por supuesto, gran
nimero de nuestros compa-
neros ingresd al Ejército Ro-
jo y fueron relevados de los
compromisos sindicales que
tuvieran sin perder sus de-
rechos,

Sistema Organizacional del
Sindicato Soviético.—

IEmpieza desde abajo con
un namerg no mayor de 20
trabajadores; esto es lo que
distinguimos econ el nombre
de Brigada Sindical y es la

Pensamientos

Muchos politicos tienen la
costumbre de mantener como
proposicion  incontrovertible
que ningin puchlos deberad ser
libre hasta que esie capaciia-
de para hacer 1so de - libers
tad. La maxima es digna del
vigjoe tonte del cudito gque re-

solvié jamAas entrar en el a-

gua hasta que hubiera apren-
dido a nadar.—Lord Macaw”
laylay .

Cuando e] obrero paname-
no se dé cuenta que el vicio
v la prostituciéon se permite
en Panamia, para vendar al
pueblo mediante ese sistema,
despertarda v lo que hara, en
primer lugar, unirse en un
s6lo haz.—J. de la L%stra A.

En toda villa se levantaria
algiin bellaco procurando es-
tablecer una tirania llaméan-

dose a st mismo el pueblo.
Sir Robert Peel.
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base de toda nuestra organi-
zacion sindical que es mul-
ticelular; siendo su base fun
cional el voto secreto.

Su Funcionamiento.— Por
el voto secreto, cada célula
o brigada elige de entre sus
miembros a uno que nos-
otros llamamos Organizador
Sindical —y que Uds., los
americanos llaman Lider de
Célula. Sus funciones son
velar por los intereses de sus
restantes companeros y los
representa ante el conjunto
de Brigadas que forman a
su vez, el Sindicato de Fa-
brica. Lleva a éste —el sgin-
dicato— las quejas de sus
compaiferos, colecta las co-
tizaciones, efecetia los traba-
Jos sociales necesarios v com
parte con los demas jefes
de brigadas —organizado-
res— las actividades del
Sindicato de Fabrica.

(Y por qué empezamos
con un grupo de 20 traba-
jadoreg la Organizacién?
Porque sencillamente cree-
mos que con 20 en cada Bri-
gada, al “Organizador” le
seri ficil, compahero de
trabajo, conocerlos a todos,
siendo 20, segin nos lo indi-
ca la experiencia, el nime-
ro mas apropiado para que
el “Organizador” trabaje e-

do en cuenta que el electo
ha de ser de su entera con-
fianza. Si por ejemplo: hay
un trabajador malhumora-
do, la confianza que existe
entre €l v el Organizador
autoriza al segundo para a-
veriguar la causa de su esta-
do de é&nimeo, bien pueda
ser: el exceso de trabajo;
algin disgusto con la espo-
ga. 51 es lo segundo, enton-
ces el Organizador lo deja
desahogarse escuchdndole
8i es por los problemas de
la vivienda o el colegio de
los hijos, el Organizador tie
ne en sus manos la avuda
del Sindicato, caso de que
él sea impotente —que es

raro— de resolver el proble--

ma del companero preocu-
pado. Salvo en casos en gue
tiene que resolver dentro de
las horas de trabajo algin
preblema importante de al-
gin compafnero, el Organi-
zador efectiia sus labores
sindicales después de _.sus
horas de trabajo.

El Organizador después
de atender las labores dia-
rias v culturales de zus com-
pafieros, dicta conferencias
para mejorar la produeccion
de la fabrica por medio de
competencias —Stakanovis-
mo— ¥ cada uno, 2 o 3 me-

“UN GRAN ALCALDE”

De acuerdo a eonversaciones con nuestros colegas argen-

tinos, Daniel Musso, Juan PI°
Mauriero Dicz, Aleclde Mawe

_C;E‘,'_wﬁu.-"p_lj r

n v Alberto

T. Palacios. don
e ln ciudad ES TUN GRAN

Neg piuce ese punto de vista por.cuanto a nuestra socie-
dad corresponde el honor de que los citados huéspedes de Pa-
namé hayan entrado en contacto con el Primer Ciudadano de
la ciudad. Es en verdad una satisfaccion para los choferes
panamenos las expresiones argentinas para con don Mauri-
cio Diaz y nuestro socio honorario sefior Juez, Miguel Con-

cepecidn.

ficientemente ya que su fun-
eion no sojamente es familia-
rizarse con sus comparieros
en el trabajo, sino ayudar-
les a resolver hasta sus pro-
blemas domésticos, aungque
sin penetrar en intimidades
sino es para ayudar al com-
DANEro
éste lo solicite. De esta ma-
nera se establece la verdar
dera camaraderia ya que
companeros al elegirlo Or-
ganizador, lo hacen toman-
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JUAN GAUDIANO

preccupado cuando-

ses al Organizador informa-
ra a la Brigada soure sus
actividades

Cotlizaciones.— ILag coti-
zuciones de Brivadza =on co-
lectadas por log Ovganizado-
res durante las horas de
trabajo y esto se hace en el
trabajo para desoertar en
el irabajador la concienciz:
de que asi como el Sindicato
le quita parte de lo gue ira-
baja él —el trabajador-—
debe ligar el trabajo mis-
mo, para beneficio del tra-
bajo - sindicato -trabajador.
De esta manera es mas fa-
cil al Qreranizador averiguar
sobre los problemas de ca-
da compafnero, en el tra-
bajo mismo y si el Sindicato
llena o no su funcién y, cla-
ro, esto a la vez despierta
en el Organizador un ver-
dadero sentido de responsa
bilidad va q' responder ante
cada compaiiero respecty a
la suerte que corre el tine-
ro que &l eolecta y que en-
trega a su vez al Sindicato
y a la vez le obliga a velar
si las inversiones gue haga
el Sindicato son o ne para
mejorar las condiciones de
vida o de trabajo de el o-
brero.

Por estas y muchas ofras
razones es por lo que nes
otros, los soviéticos, congi-

deramos el cobro de cotiza-
ciones en esa forma atil e
importaste y como en nues-
tro pais no tenemos al ene-
migo como patrén, no tene-
mos que deduecir del salario
las cotizaciones de lps afilia-
dos. l.as cotizaciones ascien-
den al 1 por ciento del sa-
lario sea cual fuere. Y no
asalariamos salvo raras ex-
cepciones a Funcionario Sin-
dical alguno. Sélo loz Pre-
sidentes de Comités de Fabri
cas, de talleres de las gran-
des plantas son pagados; el
resto, repito, trabaja gratis
para el Sindicato o la Bri-
gada y estos salarios ape-
nas aleanzan al 35 por cien-
to en los casos de altos sa-
larios a funcionarios sindi-
cales de las entradas netas.
El resto, o sea el 65 por
clento debe ser gastado en
las mejoras materiales de
los miembros v del bienes-
tar comin de todos.

En adision del Organiza-
dor, cada Brigada Sindical
elige a un delegado de Se-
guro Social, incluyendo los
pagos de beneficio q’ estian
en manos de los trabajado-
res sindicales v ez la Indus-
tria la g’ proporeiona los fon
dos; los trabajadores no su-
f‘I'EI‘l descuentos en este sen-
tido. Los Delegados del Se-
guro Social son responsables
de la entrega de los benefi-
cios de] Seguro a cualquier
trabajador enfermo o acci-
dentado. Primero velara nor

(continuara)
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deailsino es pure y sawoe, Do
hecho vaguedades enfermizas
y fantasias impretisas v hue-
cas. Que si nuestro himno de
lacha es “la unién hace la
fuerza” a él nos abracemos
con todas las energias de gue
S0mMos capaces para las con-
quistas del futuro. Demostre-
mos que aqui nadie es infe-
rior ni superior a nadie. Que
huscamos el progreso de la so
ciedad en trabajo armonico,
creando la confianza mutua,
sin ambiciones, sin envidias,
sin diatribas; que queremos
llegar a “ser grandes entre
los grandes’.

Asi, pues, companeros; de-
positarios de la confianza gue
me han dado esta noche, pa-
ra este puesto de tanta res-
ponsabilidai, pido encareci-
damente a tcdos v eada uno
de ustedes, dar cuanto poda-
mos para la realizacion a q
nos hemos propuesto, y arre-
mangados todos trabajemos
juntos y con buena voluntad,
seenros de que muy pronto
veremos la  transformacidn
cosi milagrosa que se le im-
primira a esta sociedad, dig-
na de la mejor suerte y en-
tre alegres clamorios de pro-
pics v extranos, calles de ho-
nor se abran a nuestro paso
al cantar unisonos “PASO A
LOS VENCEDORES, QUE
AL FIN Y AL CABO HAN
TRIUNFADO”.



