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2. TRABAJADOR
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DEEEKRES DE...

ttiles que se hayan dado
para trabajar, sierdo res-
ponsalle por los deterioros
de es~tos no originados,
por el u=o natural, |

Casos

fortuites, fuerza mayor ﬂ[
mala calidad o defeetuosa!

La OIT

Fue reorganizada hace
alrededor de 40 afios y su
programa general siempre

hecho que pueda causar
dafo o perjuicio a los in-
tereses, seguridad de la
empresa y de los persc-
nas que en ella teabajan

construceidon de diehos ins-
trumentos y utiles.

9- Prestar auxilios en cual-
quier tiem :0 que se nece-
giten cuando por sintestro;
o riesgo inminente, peli-
gren las p rsonas o los in-!
terescs dei patron o de sus

' 13-Desocupar totalmente
lay casas o habitaciones
que te. hayan dado los
patronos con motives
de los contratos de tra-
bajos a mas tardar 30
dias después de termi

ha incluido !a educacién
cbrera en el : nplio senti.
do de la p:labra. Este
significy un ¢ran paso en
el ccne:pto de lo que la
defen3a del obrero signifi-
ca para el mundo libre.
Ya o se trsti. Ni en el
camnpro 'ocal, ni enla ae-
cion internacionsl d2 defen
der simplemente al traba-
jador contra la explota-
cion.

La empresa que la OIT
ha tomado en sus manos
es mucho mas vasta y en
su planeamiento se reco-
noce implicitamente que

| nados estos.

.14 Integrar los organismo
jurisdiccionales que esta
blece este Codigo y so-
meter a ellos las dife-
renclas que tengan con
los patronos en materia
de trabajo. '

Cumpliendo los ante.
rioves DEBERES. todo
trabajador tiene DERE-

CHO para que cualquier

patrén le atienda sus que.

jas.k.
S1 no es asi... todavia

‘tienen los trabajadores una

tabla de salvacién.

El Sindicato... si seiiores
'El Sindieato...

compafiercs de trabajo.

19 Obze:-var las disposicio-
ne: del reglamento in-
terno e trabajo legal-|
mente anrobado asi m-|
mo tan.bicn las medidas:
preventivas o hiziénicas !
gquae a¢e xr cn las autori-|
dades :omp © nt s y las’
que indiguen lus patio-
nos para la seguridad y
vroteccién perecnal  de
les trabajadores.

11-Someterse ds acuerdo
con los contratos y re.
glamengos al solleitar su
aceptacidn en el traba
jo o durante este, i lo

quiere asi el patrono o ; e

lo ordenen las autorida.- ! bdi Glga?&"g g“.e dice el

des, a un recenocimien- ' SOM180 de_ anajo sobre el
: = -_pmbarrderenhn sindical...

to médi=r, pira i _
que no pidece enferme-’ “Articulo 269 de Cédi-
dad ccn agiosa o incu- go de Trabajo panameiio..
rable ni tampoco tras- Declarese de interés publi-|
torno mental gque ponga ' co la constitucién de Sindi-
en peliern la seguridad catos y Ceoperativas, co-
de sus conpaneros 0 los mo medio eficaz de contri.
interes~s del patrén. buir al sostenimiento y de-

12-Dar aviso inmediato al[sarrollo econémico del pais
patrono o a sus repre-|y de la cultura popular y

sentantes de cualquier|la democracia panameina’.

ARIAS Y COMPANIA

Pone a disposicion de nuestros
amigos y ciientes, todo lo nece-
sario en material automovilistico

EXPERIENCIA - PRONTITUD - BAJOS PRECIOS
TEL. 2823 y 2803 - DAVID
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~ VINICOLA LICORERA

Productores del

-..._.,r. A —

tras los va'ores econdmi-
cos nay valores intelectua-
les y culturales de enorme
importancia, cuya prima.
cia es esencial en una so-
ciedad civilizada.

DE LAS LAIRS

Isn extensa carta que he
mos recibido del Sr. Bene-
dicto Degracia J. en donde
hace alusién de las
necesidades mas apremian-
tes de la poblacion de Las
Lajas, hace mencién el
denunciante del olvido en
que la Junta de Caminos
o Junta de Caimanes, tu-
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CAPITAL Y...

cooperando con su éhoko
para tal cosa, pero ng los
otros, log que niegan siem’
pre cooperacién a los trg’

bajadores, que digase de
pasc, SIENTEN CQMO
COMUNISTAS pues quie
ren todo para ellos,

Esos mismos comercian’
les que ayer no mas, fue
ron obreros y se cedearon
con la masa trabzjadora,
hoy desprecian al obrero
porque han escalado por la
senda ! capitalisnio mal
entendido, olvidandose q’
el dinerose acaba y que
=0los no pueden mantener

vieran al Distrito de San

Félix por cuanto que ni
los puentes de Jacoy
el Paso del Padre pudie-
ron hacer con la debida
dedicacidon.

Dice el denunciante que
hoy la CAM, tampoco ha-
ce nada y que culpables
son las aatoridades mnacio-
nales y maunicipales que a
sabiendas de que los puen-
tes estan casi calléndose,

|se hicieron de la vista gor-

da y ponen oidos de mer-
cader a las quejas que los
moradores de esos lugares
le hacen, como en el caso

de la quebrada de Vijagual
Pregunta Degracia; Por-

que el Alcalde, el Conce-
jo Municipal, Lo« Directo-
res de la C AM, el Minis-
iro de Obras Pablicas y los
otros funcionarios ¢orres-
pondientes, no contribuyen
a la realizacion de las hu-
mildes pero apremiantes
neeesidades de mnn pueblo
que se le tiene en el olvi-
do” . .. La contestacidén
la dejamos al Fxelentisi-
mo Sr. Presidente de la Re-
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pGblica.

esa posicién, porque es
menester que ELL TRABA.
JO, la fuerza del musculo

'y la inteligencia  los ayu

den a producir ganancias.
Es por eso, estimados
compaieros trabajadores,
que siempre hemos recal’
cado que “mientras exista
mayor entendimiento en.
tre CAPITAL y TRABA.
JO, mayor seran los bene.
ficios para ambos”,
Trabajadores.,..... cum-
plid los deberes que orde
na el Cédigo de Trabajo,
para asi poder eiciamar
tus derechos......
Unido el trabajader lo.
grara reinvindicaciones....
Unidos los Trabajzdores
con los Patronos consegui’
remos mayores ventajas.

UNIDOS VEN CERE.
MOS.....

Conceden Sta-
tus Consuitivo

a jla ORIY.

El Concejo de la Orga-
nizacién de Estados Ame-
ricanos OEA vot6 por nna-
nimidad el 30 de Mayo,
conceder status consultivo
a la ORIT.

Se tomé esta medida
por recomendacién del
Consejo  Inter: mewicano
Econémico Socisl.

De acuerdo con los térmi-
108 de la resolucién apro-
bada por laOEA- La ORIT
de ahora en adelante reci-
bira regularmente todos
los documentos del Conse-
jo Interamericano Econd-
mico Social, tendra el
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