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EL TRABAJADOR
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Auspiciado por el Sindica-

to de Trabajadores Libres

v Democraticos con Ferso-
neria Juridica.,

DEFINICION - El “Instituto Obrero Chiricano,” es
una organizacion educativa para estudiar intensiva-
mente los problemas mas comunes porque atraviesa

el trabajador chiricano y otros temas de interes para |

los obreros.

OBJETIVOS - Su objetivo primordial es la capacita-
ci6n sindical de los trabajadores, asi como acentnarles
en la DEMOCRACIA, con la cooperacion de educa-
dores, economistas especialistas en asuntos sociales.
El caracter del Instituto es completamente educativo.

TIPO DE INSTITUTO - Su tipo es permanente y se
regira con el plan de un afio académico, similar a los
centros educativos oficiales.

PLAN DE ORGANIZACION
1—Aceptaremos alumnos de conocida filiacién
DEMOCRATICA, presentados por miembros de
organizaciones sindicales, sin distingo de sexo, sin
pagoalguno, y unicamente con la obligacion de re
cibir v cuidar el material de estudios y estudiar
las siguientes asignaturas

a) SINDICALISMO.

by REDACCION y MECANOGRAFIA

¢) Oratoria

d) Conocimientos Generales del Codigo
del Trabajo Panameiio.

9—Qtorgara diploma de SINDICALISTA a los
alumnos que se hubieren matircalado y aproba-
do los examenes a que se somaterdan a los estu-
diantes en lags materias fundamentales.

3-Los cursillos se dietaran todos los DOMINGOS
de 1 a.m. 4 de la tarde en la Biblioteca Fiblica de

ésta ciudad.
4—Se estudiara en forma eolectiva.

PROGRAMA - Ademas de las materia; SINDICA.
LISMO, REDACCION, ORATORIA, y CONCIMIEN-
TOS PRACTICOS DEL CODIGO DEL TRABAJO
PANAMERNO, se invitaran a conferenciantes que mi
ren los problemas de los trabajadores desde un punto
de vista imparcial de suerte que estos, al criticar la
politica de los trabajadores, exponiendo sus puntos de
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vigta, nos ensefien a corregirlas.

RESPONSABIUIDAD - La responsabilidad del Ins-
tituto Obrero Chiricano, la lleva el Director quien se-
ra nombrado por el S.T.L.E. en resolucién aprobada
por la Asamblea General de esa Institucién.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
1) Las Instituciones Educativas.
2) La Biblioteca Publica.
3) Las Instituciones de caracter social interesa-
EIES en cooperar a la educaciéon a los trabaja-
ores.

COSTO DEL INSTITUTO - Los gastos que ocacione
el Instituto, se pagsran con las actividades de los a-
lumnos de esa casa de estudios y con las donaciones
qus hagan las personas o entidades interesadas en la
educacion al trabajador.

PROPAGANDA - A efecto de informar a los traba-
jaderes y a las Instituciones sociales de educacion y
nablico en general, la propaganda se ejecutara en EL
TRABAJADOR, 6rgano oficial del S.T.L.D. patrocina-
dor de esta escuela.

ASISTENCIA - El naimero maximo de alumnos para
celebrar ciases en el Instituto sera de 30 y el niimero
minimo 15.

PERIODO ESCOLAR - La dtracién del periodo es-
colar, sera el mismo que tengan los establecimientos
de educacién ptblica.

TECNICA

1) Sistema de conferencias y discusiones.
2) Exhibicion de peliculas.

3) Exhibicién de libros y revistas.

4) Excursiones.

VISITAS - Para mayor interés y exposicioén de los fi-
nes del Instituto Obrero Chiricano, se llevaran a efec-
to vigitas a; Sindicatos, establecimientos educativos,
fabricas, industrias locales o de otras Provincias de la
Republica.

Director del Instituto

Trabajadores... Obreres...
Empleadas...

Habiendo algunos que
dicen que no pagan una
semana de labor. Ademas
de ser injusto esto, esos

denlo todos los demingos
dela4p.m. en la Biblio.
t.ca Pablica.

La ignorancia esla ma-|los domingos de una a

yvor enemiga de los traba-
jadores .. . .

Si estamos convencidos
de esta sabia maxima, por-
qué no participas en los
cursos de
Oraatoria, Redaccion y
Conocimientos Generales
del Codigo del Trabzjo Pa-
namefno que se Suminis.
tran en la Biblioteca Pa-
blica de esta ciudad todos

'euatro de la tarde.

Sindicalismo, |y

Com-
pletamente gratis.

El Personal docente lo
componen Profesores ca.
pacitados en las materias
conferenciantes coope-
radores de buena wvolun-
tad, quienes trabajan sin
cobro de ninguna clase y
solo por favorecer el tra.
bajador chiricano, llevan a
cabo esta tarea. Recuér-

INSTITUTO OBRERO
CHIRICANO.

Atencion Trabajado-
res del Comercio

Tenemos noticias de en-
tero crédito, que ;se estan
subsitando easos en que
los PATRONOS o repre-
sentantes de estableci-
mientos comerciales, des-
piden a los empleados sin
pagarles su trabajo.

Patronosestan contrarian-
do lo que exige el €dodigo
de Trabajo.

Hacemos un llamado a
la cordura a esos represen-
tantes del Capital para
que en lo sucesivo, ten-
ga mas cuidado y no se
vuelvan a repetir estas in.
justicias con las pobres em
pleadas de eomercio quie-
nes con sus salarios adqui.
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