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EDITORIAL

"EL SINDICATO DE MRESTROS

La organizaci6én fraternal del magisterio es uno de los

problemas fundamentzles de los maestros en la era presen-

te. La UNIDAD gera un éxito para la obtencién de las rei-
vinlicacions=s econémica-sociai de los enseiiadores.

Para lograr esa UNIDAD es necesario actuar rapidamen-
te, pues ei magisterio ha sufrido demasiado por la escisién
e la politica mantiene en sus fiias, lo que ha causado

verda icro retroceso en el uerechv magisterial.
El m:gisterio ha vivido en é-ta época grandes exp:ricn-

cias y grandes sinsabores en sus luch. s .or ls obteacién us|’

sus reivindicaciénes. Esa legion de paladires, fuerza po-
derosa y creadora que ileva en si las esperanzas de libera-
cidon, justicia y progreso del pueb!opanameiio, no debe re-
nuciar a su derecho de orzanizacién fraternal con la os de
nn{iclal‘idad nacional, porque politicos inescrupulosus asi lo
exigen.

lfnra que los maestros puedan reslizar su papel historico
y aiar:er sus derechos Constitucionales, es necesario que.

OBREROS CAMPESINOS

La prensa Nacional ha destacado la celebracién
de una convencién de Obreros y Campesinos en la pro-
vincia de Coclé con el propésito de lograr el estableci-
miento del salario minimo en sus comunidades.

Esta iniciativa merece el mas desprendido respal-
do. En el trabajo de los hombres del campo y la ciu-
dad esta el futuro de la Nacién. La superacion de los
pueblos se obtiene s6lo a base de esas ejecutorias de
gran significacién social y las colectividades que aspi-
ran:y rompen el pacto co nla tradicién -son las nicas
llamadas a situarse en el campo del progreso.

. Sin embargo, es deobservarse que en nuestras
Asambleas Legislativas se han hecho vanos intentos
por llevar a la realidad esta necesidad sentida.

-, En la dltima legislatura un diputado presenté un

Proyecto de Ley sobre el particular; surgieron discu-
siores y el proyecto pasé en. estudio a2 una comisién
donde contingencias posteriores le dieron largo sin
|learse a ninguna conclusién positiva.
Ee¢ro la ejecutoria interiorana tiene enorme significado
s1 se toma ¢n consideracion que sera la voz de un gran
secter la que se levantara para hacer solicitud de un
dereche a inejores condiciones de vida; la aspiracién
permsnece latente y uuestros horabres ptablicos se ve-
ran forzados a resrvaldar con 'a fuerza de la Ley el cla-
mor de 13x m; orias trabajadoras.

Y “Tomado de la ievista 18”

“Sin democracia no puede existir el Sindicalismo Li-
bre.’Sin Sindicalismo Libre no podra haber verdadera
democracia. Los Sindicatos deben, por lo tan‘o ocu-
par la vanguardia en la lucha por la defensa de la

defiendan con mas brios sus intereses conservsndo su inde-|d

p2ad:n-i. dala poitica criolla que tanto mal ha hecho ¢.
@ itria panameiia, mirando 8610 el dereche del Iguehlu gue,
arm niza con lalucha emprendida para la UNIFICATION !

- DE LOS TRABAJADGREE DE LA ENSENANZA. .
g !e h;

Ranunciar al DERECHO CONSTITUCIONAL de
gzarse fraternalmente en sindicatos de trabajadore

enseiianza, es negar su derecho de trabajador o de profesio-
nal. Es negar ser un buen ensefiador. Mantener TEKMOR
en el cumplimiento de lo que ordena.LA CONSTITUCION
NACIONAL y las LEYES DE LA REPUBLICA, demost; a-
ria cobardia ciudadana, cobardia que es incompatible para

el ejercicip de ENSENADOE. .
Es necesario pués, que el MAGISTERIO forme cuarto

antes, un fuerte SINDICATO D% TRABAJADORES DE |

LA ENSENANZA.

Es Con Ud. Sr. Comeﬂ:ianté

Pregunta— Quienes _cuﬁn-
" pran en su establecimiento
comercial...........?

Respuesta— Los trabaja-
dores. ‘

dor g:na escaso salario, po
driz comprar mucho en su
establccimiento. .... ..?
Repuesta— No.
Pregunta— Qué debe ha-

Pregunta— Cuando com-
pran mag los trabajado-

Pregu:;t&— Si un trabaja-

¢er pues un buen comer-
ciante.... ...7
Razpuesta — Ayudar al tra-

lemocracia v ‘e 12 libertad de trabajo, contrx la agre-
sidén;del coinv . 0 0 te cualquier otrotipo de TOTA- -
ARISMO. |
| GEORGE M#ANY

’residente de la Fede.ac:6: ‘mericana
d' ra oy ‘‘ongre:o de (rg.nizacio
.- ‘'ndustnaies de 108 Katados vnido de
v e~ mérica
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AViSO IMPORTANTE

El Director de las Escuelas Sindicales por co-
rrespondencia, Sr. KICA+«DO TEMOCHE BE-
NITEZ por 1inedio del representante de la ORIT
en CHIRIQUI, pide que los alumnos que estudian
SINDICA LISMO por correspondencia, se apresu-
ren a enviar los test de exémenes, para que asi
reciban las siguientes lecciones y poder gra-
duarse proximamente.

Los eertificados que la ESIC envia a los estu-
diantes, es la constancia de haber aprobado todo -
los cursoe o sean:

1
y

bajador para que gane mas
dinero.

Sefior Director de El Trabajador.

Yo--— - —t LR
Vecino de - AY?;———-—-—--NU_ R P
M}ﬁntole la suma de B/s para ayudar al

sostenimiento de EL TRABAJADOR. publieacién que
lucha en beneficio del derecho de los trabajadores.
Firma.. _
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SINDICALISMO
Contratacion Colectiva
Tactica Defensiva
Oratoria

Redaccion

Legislacion del Trabajo

Economia en General
Contabilidad Sindical
Cooperativismoe

Compafieros, es preciso que el trabajador chi-
ricano se prepare, de suerte que pueda defender-
se en la vida cotidiana de las garras de los explo.

Recorte este cupén y envielocon su 6bolo a la direccién.

tadores, asi como de las doctrinas exéticas que
no pueden calar en nuestra Democracia. I



