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. HACIA LA UNIDAD .

tres miembros que colaborard con el un‘r;n PSi-
dente del partido en la solucidn de los proble-
mas de la-accion exferior del mismo. La comi-

.Eumz deberda acompanar al v

gestiones y J"Pp!ﬁ-&?‘ﬂfﬂtlﬂﬂéb que esa accion im-
Plique y firmarda conjuntamente con éllos docu-

menfﬂs Y comunicaciones d
xaso necesario la comision

. mayoria de volos decisiones que estardn sujefna
& la aprobacidn final del directorio,

“La comision procederd
.ﬁmcmr gﬂsﬂﬂnﬁ.‘i tendientes

EL SOCIALISTA—Panama, Miércoles 12 de Septiembre de 1945

ice-presidente en las,

el mismo orden. En
podrd adoptar por’
partido.

inmediatamente o
a un entedimienio!

para la unificacion del partido, de conformidad
con las decisiones del IV congreso, y.a la unién;
de las fuerzus de izquierda para actuar solida-i i
riamente ante los graves problemas econdmi-
cos, sociules y politicos que afronta la nacién. A
este efecto se auloriza u la comision para que so-
licite a la fraccion vposilora que nombre sus re-
preseniantes a una conferencia de unificacion y
se deleqa en lu comision la representacion del

miento de esta mision deben ser sometidos o la
consideracion del directorio el cual decidird en
definitiva. Autorizase también a la comision pa-

izquierdas.

jo del partido en el
que este haya de rea
cumpla su papel de
Los awcuerdos a gque lleque en cumpli-

de las izquierdas”.
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ra que parlicipe en todas las ﬂc!wm’adﬁs que se
desarrollen con el fin de lograr la unidn de lus

“Ordénase a la comision que dentro de un
plazo de quince dias prepare y someta a la apro-
bacion del directorio un plan general de trabs-

cual se sEnﬂ!mmu las tareas
lizar urgﬂnfemente para que’
orientador y guia de:las cla-

ses populares, sin que por ello se descuide, sino
antes bien se mantenga siempre como -::rb}ctmu
-;upermr ta umftcacmn del pqrndn y Iu umnm

Mg ‘Enformeras del Panama
]Re@]lammaun Justas Mejoras

1.
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,.-",-';__i--:,'i_ p:de la intervencién-del

la supe‘rmianden:la raspnnde con represalias,—Se

ministro de trabajo.—Estan-

d:apuestas las arﬁerme;as a todos lns sacrlfu::ns

.-? _1
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“:Las enfermeras paname- bhgacmnes familiares fuera 'UN DIA SEMANAL de DES

nﬁ‘s al servicio del Hospital
Panama han,dirigido confe-
cha 2 de Agnstn, una -carta
al Superintendente del esta-
hl&mmlentﬂ doctor .:D. " F.
Reeder, en ‘la cual snlmlta.n
Jgarias -me,jﬂras mmedtatas_
- de-orden: pecuniario: y social
“comdcigualdad. de trato. "y
“sneldo: ‘¢on las:. &nfenneras
“extranjeras, : .aumento -, . de:
“sueldo y-otkas.compensacio-
vfes:En -el tedto-de la carta.
“Je° solicita-al dactor . Reeder
-:tma ‘respuesta;. dentrc- dE un
;pla‘ﬁn :de tresidias.. '
L' carta Hansido, f:rmaﬁa
'ipot'la mayéria-de- las enfer-
\mieras panamefas.del ‘hospi-
tal 14 cuales,seé han- organi-
“zado sindicalmente para lle-|
vpamadelante:, olas. ‘actuacion.
:jporla- mejora..de sus cundl-
: nes de:trabajo. .. _
Segun :mfﬁrmes 'Dht-Eﬂld{)a
¥o r-nosotros,. unaatle lag en-
‘fermeras.que mas se- distin-
guen-por su. aptwldad en pru
- deisus:comparieras, la, sefio-
vrita Eduvigis, Hurtado, aca-
: ba-de’, ser: notificada -de su
‘baja. como: empleada  del
-'-'hﬂsp}tai y este.acto 1o in-
terpretan las enfermEraa co- .
‘mo una represalia de:la Su-
p&nnt&ndenma d&l estahlecl-
mle.ntn ‘
Rieprﬂdummna en aegmda

‘Iﬂs ‘documentos -a-que se re-
fiere. esta 1nflﬂr:rnamén., oo

“Panama, Agosto 24 de 1945
Senor doctor _

D.F. Reedhr "-J
.Supermtendentﬂ del hn
S Panamd. 2
.,Preéente

‘Estimado Dr. Rﬁ&d&r

E# huestro earicter. de'
-empleadas * del:. .estableci-
:miento que Ud. representa,
~-organizadas.'en Sociedad de
Enférmeras, hemos. resueltu
‘dirigirle- Esta Lﬂmumtaclﬁn
para’ e.:;pnnerle nuestras as-n,
piraciones y solicitarle Qnﬁa-
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ﬁen ‘elimismo trabajo
TNO BSE

de las que nos apareja el tra
bajo que desempeifiamos.
Considere Ud. que mien-!
tras nuestrog suweldoz han;
permanecido estables, entre;:

SESENTA “y CINCO (Bs.--
65.00). v NOVENTA (Bs.]
90.00). - BALBG&S MEN.- !

S-U.&LEB el cﬂstn de la vi-
vienda, de la -alimentacién,
del 'vestuario se ha DUPLI-
CADO o trlpll-::adn Tenga
Ud. presente - que solp en
LAV&IJD de uniformes gas~
tamos hasta DIEZ (Bs. 10.- |

en trausporte en autobuses,
sin contar gue.no' pocas ve-
ces debemos pagar UN BAL-
BOA (Bs.1.00) por una ca-
rrera- de .automdvil hasta el
Hospital "para ‘llegar pun-
tualmerite al servicio. No ol-
vide' Ud. que, para lograr e-
levar un poeo nuestras exi-
guas entrﬁ.dae nas vemos o-
bligadas a trabajar HORAS
EXTRAS. Hombre inteligen-
te como Ud. le bastarian es-
tas consideracionels para
comprender la JUSTICIA ¥
moderacidén de las aspiracio-
nes. -de. mejorarhiento que,
después -de - madura refle-
xion, hemns decidido pre-
sem.a,rle y. que son las si-
gulentes

. Primero: Igualdad de tra-
tn y- . remuneracién con las
enfermeras éxtranjeras.

Consideramos que no es
justo’ que haya DOS ESCA-
TAS de sueldos, tan distin-
tas, para empleadﬂs que ha-
y que
JUSTIFICA TAM-
POCO que las labores mas
pesadas.y. agotadoras se les
reserven.a las ENFERME-
RAS PANAMENAS. Ni tam-
’pﬂci} -es- aceptable que se
cierre .el accese a los pues-

| tos de~Jefe a las enfermeras -

nacmnales

remdamante Su JUEtE.— sa,tm-.
.fam:mn -

T Antes. de. prEEEptarlg nue;s ra.-a “de; 'I:ra.ba_lu -en los 'tur-| '
ﬁl-:—:ae-amﬂs nqh

tﬂﬂ.ﬁf patu;mnes, B
1liau‘er warias- aﬂnﬁderamﬂﬁ
‘Aeg pertmentes Hace:algu,.
‘nas-semanas, 2 mediados del:
mes : de.~Julio;- cqlqb;;amua
eon.: Udungsy. e:ntr&vistaf_ en.
que le expusimags nuestro de-
is€0:de recibir un.qumento de’
sueldo. Usted nos respnndm
que - €] Hcrspltal venia su~.
friendo perdldas a tiempo q’,
los gastos -:;I_E:.Elan .¥ Nog pro-
metié hacer=alis €n’ huéat}n
favor. Diag después algurras
de nosotras, recibieron “un
aumento mensuall.dé CINCO
(Bs.5.00) HHLBQAE Otras
no" ﬂ'htuvler-:m nada. Esto
capsd entre nosotras gran
désNiiterito” ya -que 13" di-
cha suma NO REPRESEN-
" TA nada en-el- ‘presupuesto
de personag que, é0mo-noso-
“tras r:argafnas. con graves 0-

"

Seg'un;:ln 'l:u;n]}lmuentﬂ de
Iu jrprnqda legal de ocho ho-

:hurnm y. nocturno,
ago. de horas extras de

trﬁbaju nocturno;.con un re-{ .

catgo de GIHCUENT& POR
lE,IEI'~IT'IZ.‘J~ Eatlmamus que si

las.nécesidades .del. servicio |

11’npcmen que 'al terminar el

aervlcm diurno,:la enferme-!

ra . Elg.?u trahajapﬂﬂ durante
urips * minutos, sin, DERE-

CHO A, RECLAMAR. comi-f
pensacién por q.lTﬂ es ’lﬂML'_' .
BIEN JUSTO que en los tur-|

nos- de nache, - que son los

mas pesados El tiempo ex-] - I.

tra, que se prolanga a veces

hasta UNA HORA EEE remu '

TMerado.

Tercero: Fljacmn &e suel-|

‘de* CIENTO

do  mensual

DIEZ (Bs.110.00) Balboas,

'l“"l'"l

CIN-

'I"I!:l.'l"\\!h 1.‘*;-_ Fhﬁnmnvﬁﬁ

CIENTO TREINTA y

¥

CO (Bs.135.00) BALBDA_E |

iud#

00) BALBOAS mensusles y |pues no parece muy justo
SEIS. (Bs.6.00) BALBOAS/(que una empleada que nun

i por

| Hospital de Panama °

, para las JEFES de SALAS,
panamenas.

Eztimamos que esta ES-
CALA de SUELDO, esta de
acuerdo con la delicadeza y
la RESPONSABILIDAD de|

Fomento Pedagodgico
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INFANCIA

0
.

nuestro servicio y en rela- t

r '.
cion con el alto costo de la MOTIVO L

Como en pocos ]}maesf del
mundo, la ninez vive en; Pa-
nama‘en el mas triste y la
mentable de :.los aliandonos.
Abandono familiar y
nativo, ahandmm puhllcn )
privado.

Ninos y nifigs. dﬂﬁh}das las

edades, {]Eambulan las
E] dia de descansg sérmia- i.-l

cludadeh de Panaina C-::-la.;m
vivén y conviven en lds mas.
nal ES NECESARIO para|extrapas formas, desligados
servidores gque prestan'tun "del hogar faatemt:-, fj;ua caet
trabajo tan exigente y se mas, ’taldg’e:l las'fatalidades
iconcede en todos. los }E‘DEPI fisicas v irjorales.. del’ ncm y
tales. La ﬂﬂumlﬂﬂ.ﬂlﬂn e lﬂ. en Engdnﬂs
licencia PAGADA". por. en- De” {'IELEEIdEId 1mg«znbﬂ EE
fermedad, es también, UNA | poner remedip a-tantos’ }lra-
MEDIDA DE EQUIDAE les. moviliz aqidp los’ 5&1?1#:_1-:1%
de la ‘administracign publis
ca fantu como. a accmﬂ snﬁ*
cial de 10§ mudad nos en pm
t]e la“infancia, deg rah q. .

LA WFANL’:IA ;
Edad deila‘inocencia-y" de.

la ilusion, Edad del desarro-

llo v formacién dé la perso-

L]

Cuarto: Establecimiento de

'CANSO y acumulacion HAS
. TA POR 2 ANOS de .los
QUINCE DIAS DE LICEN-
'CIA por ENFERMEDAD,
cuanda no se utilicen en un

ca we. ha enfermado en
varios afios y que por agota-
miento en el trabajo-es pre-
sa de cualquiera dolencia
por mas de quince dias,
VEA MERMA[LG 3] sue}ﬁldh
n tenga que trabajar sin ha-
hersegcu%ada tﬂta:llmente. . |nalidad. Edad dél juego.
Abrigamos la confianza| El niie carece de la’con-{
estimado Dr. Reeder, de que ciencia y el sentidd roral-y
2 Eqplntu fde cgmpr&nsu;n 1Dg!LE} E'.I:'I l-Ei"- FEI.EIGH}HE:: 50-
su sentido de equidad y. el [Ciales, : “
reconocimiento de la dedica-| Del nacimiento a la ado-
cion y lealtad con que he-:|lescencia: la primera nfan-
mos servido al hospital in-|cia, la begunda infancia, la

fluiran en el animo de Ud. |tercera .infancia, Amhlﬁntﬁ.
para darle favorable acogi- |social: ,‘Eanhllm Eacﬂlal ur-
da a nuestra solicitud.: Co-{bano. -

lios cuatro iactmes en l-:t
Fconomico, Miséeria; en- lo
Social, Inmoralidad; en” lo
Cultural, Al]a][’ahetmmq en
lo Politico, Abandonbo.

ElL .:lba.nﬂum::. dela 'ninez
trae el vicio en la-juventid
para.llegar a ser delu’mueu—
cia en el estadd :adu:ltﬂ )
. Guatro glupﬂs e’ ‘Ninos:
ninos bien- ﬁrlucadﬂs ninos
mal educados, ninos 'enfér-
10S, NINOS dﬂll‘lhlﬂt]l‘.ﬂ‘i ‘Fue
Jra.de los casos eni'qué debe
intervenir , el ]'I'lEd'ILE} on el
|iiez, el ancho - Lm‘npﬂ de'ld
¢ Llyida infanfil 'IIELESIIZ& Im: Sa-\1
X -

mo este es un asunto de VI-|
TAL IMPORTANCIA para
nosotras, nog permitimos su-
plicarle que se sirva hater-
nos conocer su: repuesta,
dentro de tres dias, por con-
ducto de la Comistén "que-
nos representa, compuesta
las compafieras Eva de
Villa, Gilma Gallardo, Julia
Reves y Maria Reéyes.

Una destitucion

Apartado 913 Rep, de.

Panama. ‘

Agosto 31 de 1945
Pasa a la p'é”. 8)-
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Tludables Efer.,lns de la’ }nlamn

i:l:lu-:athl Fundamenlalmm
te, el nifio. es un 1:-rﬂhlema
pedagﬂglﬂﬂ i :

in PRDTEGL’IIGW i
“Por. laa presenle declara-
ciéon de.los deréchos del ni-

1 o, llalilada“llleclmdmun de ",

Ginebra”, 16s hombres y las:
rnu_]'me.a de. lm]a:: lﬂs:. nacio-,
nes'reconocén (ie 1.1 huina-
nidad debe dar 'al-nifig lo
que ‘ella‘ tenga;- mejon, ‘afjr- -
mandose en sus deberes;pox
eficima" de toda: cﬂﬂdlﬂlﬁll de,
raza;. de, naﬁlﬂﬂﬂrlldﬂd y., ile,
creenaia.; Vi o e i
4. 1o~=El-nino. u&he el puess
to'en.condiciones de: flesan;rﬂ-.,
ilals.e ‘de;. una. maglera..nor-
may, . nmtm lal ¥ tqp:niuah
mEﬂtE v e '

—rEL ~nifo

'i;-"

'-,que"' llfl‘,lb

hamhre“dehe SeL: alimEﬂta—

.do;..el. nife - Enfmm,n debe”
ser . cuxdadu. el Illﬂﬂfﬂl!‘ﬂsﬂ'
do, .débe ser uadelantado. Ll
nifo extraviado, debe
guiado; el huérfano 'y el a~
bandonado, deben ser reco-
gidosqgisocorridos. .
‘30.~—El, nifo dEhE: SE:; el
plnnﬂ,m en recibir, socorros
en tiempos de {T]E‘ﬂthah
~¥o—El ninodebe ser pues-
to -en ‘condiciones de’ganar
su vida. y. protegido contra
tndaie:-.plmfacmn -y

2 50:—El nifo debé ser e.d,u
cado" en el sentimiento de.
que: sus, mejores: i::uahdadm
seran ‘puestas al aerwcm de,
sUs hmmanua ‘e

.Tal' es la “]]eclmacmn -n:lnz-q
los Perechos del Nino”, apro:,
bada' por unanimidad-énila
Quinta ﬁaamhlea de la Sa-
ciedad de ‘Naciones, el ‘26 de,
|Septiembre de 1924, en Gi<
nebra,:invitundot g inspirar-
se, en las gbras.deproteccion.
@ lainfancia; en, los. princi-
plos gue- EDII’LIEI]E Ia clldﬂm
detlavacion: -+ y. ..., v g 0

Dm nmdﬂs de p;uter: n,*
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