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Al finalizar el afio de 1970 y de
acuerdo con lo establecido en las
leyes respectivas, la Comisién Na-
clonal de Salarios Minimos, dio a
conocer @] dietamen sobre el mon.
to de salarios que deberin ser pa.-
gadas como minlmo, en las distin-
tas regiones en que ha sido divi-
dido el pais para su total cumpli-
miento.

José Ortiz Petricioli

No es nuestro deseo tratar so-
bre el monto de tales salarios, ni
siguiera =ostener si cumplen zu
misiéon o resultan inoperantes an-
te la vertiginosa carrera de los
costos v los preclos de los artieu-
log del prinecipal consumo. La in.
tencién que nos mueve a hacer
comentarios sobre el tema, es, ain
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lugar a dudas sobre la doctrina
que fundamenta 1 necesidad
de I1la existencia de tal sala-

rio, v para esclarecerla debemos
hacer unag somera relacién de los
movimientos realizados por los tra-
bajadores del pafs sobre tan im.
portante punto de vista econdmi.-
co.

Los salarios de los trabajadores
casl siempre fueron fijados arbi-
trariamente, En el terreno de la
produccion industrial en primer
lugar se calculaba el precio de
venta, en segundo el costo de la
materia prima, en tercero la utili-
dad gue debia dejar a los inver-
sionistas vy por nltimo el salario
de log trabajadores, tanto mas re-
ducido cuando la ambicidn de ga-
nancias aumentaba, Posteriormen-
te fueron cambiando la colocacion
de los factores, pero siempre fur
dejado al dltimo el salario del o-
brero.

Jamds ha sido organizada una
empresa con un criterio de bene.
ficlo social en favor de la comu-
nidad o del pais. Per el contrario,
la industria se Integrdé con elemen-
tos del campo, & qulenes se les
arrancd de sng centros indepen-
dientes de trabajo, con el sefiue-
lo de un salario que nunca ha si-
do suficiente ¥ que, en cambio, hi-
zo perder a los hombres conver-
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AL SALARIO MINIMO

tidos en obreros, sus formas de
vivir libres ¥ enclaustrarse en el
taller en donde las condieiones de
salud son precarias.

Hasta antes de la revolucién
existia en el pals en materia de
salarios, un estado de incertidum-
bre respecto a su cuantia, pues
en la industria lo comin era un
peso diario, y solamente en la tex-
til pagaban nueve pesos semana-
les, con descanso de domingo por
la tarde, pero tal pago queda dis-
minuido debido a las responsabi.
lidades por rotura de herramien-
tam y por cuotas de festividades
religiosas. La situacidn en el cam-
po tenfa caracteristicas peores,
sin contar las del "Vale Naeio.
nal” porque se pagaban desde 18
hasta 36 centavos al dia mas un
cuartillo de mafz para el sosteni-
miento de la familia.

Este panorama vino & morir ba-
jo la accidén de nuestro movimien-
to revolucionario y despertd una
nueva mistica con una base de me.
joramiento laboral ¥ que desapa.
recieran las desigualdades de los
salarios para dar una franca en-
trada a la tentativa de hacer de-
gaparecer por una parte el crite.
rioc Paternalista de los empresa.
rios vy por otra la modificacién de
la vida infrahumana que todavia
a pesar de lo que se ha logrado,
axiste en muchos lugares de la
repiiblica donde no han llegado los
beneficios de la nueva doctrina de
mejoramiento colectivo.

A partir del sacrificio de 1307,
los patrones aceptaron contratar
colectivamente en la industria tex-
til, ¥ losg salarios fueron aplicados
a log puestos desempefiados por

los obreros y no a los hombres,
haciendo caso omise Jde las sim-
patias personales. De este modo se
fundé el principio queé mdés tarde
quedaria contenido en la Couosti-
tucién de 1917 en el sentide de
que a trabajo igual salario igual.
Quedan practicamente muercas las
tarifas diferenciales, entra en vi-
gencia el principio de que el tra-
bajo representa valor ¥y que for-
ma parte de la industria en su
més amplia aceptacidn.

Ahora bien: por lo que hase a
log trabajadores no calificados, ae
guarda una rituacién similar, ¥y por
més que el propdsito del estable-
cimiento del Balario Minimo es de
que constituya una base de donde
partir hacia arriba v que no se le
considere como tope de sujecidn
para trabajadores ealificadosz, en
el supuesto de que el monto de
ese salario serd suficiente para re-
solver necesidades de la familia
tipo, que en México esti conside-
rado como de 5 miembros, asi co-
mo diversiones honestas tal como
lo anunecié el articule 123 consti-
tucional, en su fraceidn relativa.

La primera organizacion obrera

representativa del movimiento sin-
dical, estudld la forma de destruir
la diversidad de salarios, a cual
méis arbitrario, y encontré 2 for-
mas de resolver el plano de mise-
rin de los asalariados; el salarie
mévil fundado en el costo de' la
vida ¥y el minimo que entrafiaria
la ecantidad suficliente para cubrir
los satistactores de los hombres
de la produccidn y sus familias.
Se ha optado por este dltimo sis-
tema por considerarlo, si no mds
eficaz, menos complicado en su
ejecucidn.

En conclusitn: el salario mini-
mo constituye un muro de conten-
cldn a las desmedidas ansias de
explotacién de parte de los em-
presarios, no todos por fortuna,
que sdlo contemplan su enriqueci.
miento personal y¥ se olvidan que
el trabajador es un ser humano gue
tiene derecho a disfrutar de los
beneficios que le produce su la-
bor. Y constituye, adem#s, el pri-
mer peldafio para alcanzar la jus-
ticia social cimenteda en que de.
be darse “a cada quien seglin su
capacidad y a cada capacldad se.
gin su obra".
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El Directorio Telefonico de 1972 se distribuira a partir del 1o, de Marzo,




