Pagina 5

'""EL OBRERO'’

3 de Noviembre de 1970

ELEMENTO HUMANO EN LA PRODUCTIVIDAD

Una empresa, cualguiers que
sea la indole de sus aetividades,
depende en un alto porcentaje
para el desarrollo de su produc-
tividad del elemento humano, es
decir, de la eficiencia con que ca-
da uno de sus miembros desem-
penan la labor que les correspon-
de dentro del total funcionamien-
to de la misma.

En el individuo existen poten-
cialidades que le permiten desa-
rrollar ciertos tipos de puesto con
mayor eficiencia que otros, a su
vez, cada puesto reune caracteris-
ticas especificas que exipgen deter-
minadas capacidades del individuo
que lo desempefia.

Entre mayor relacién existe en-
tre las potencialidades personales
esto es, las paicolégicas, econdmi-
cas, fisicas y sociales y las carac-
teristicas especiales que exige el
puesto; serie de operaciones, es-
fuerzo fisico y mental, responsa-
bilidades, discrecién, iniciativa,
etc., mayor es el rendimiento.

Cinco son los aspectos mds im-
portantes que nos sefialan la ea-
pacidad productiva del individuo
en relacion con un puesto cual-
quiera que sea su nivel:

1.—Conocimiento del trabajo.

2.—Buen estado de salud y uti-
lidad fisica, _

J.—Adecuadas capacidades psi-
cologicas.

4.—Estabilidad econdémieca.

b.—Positivas relaciones interfa-
miliares y sociales.

Conocimiente del trabajo

Esti determinade por los cono-
cimientos y la experiencia que el
individuo tenga sobre el puesto.
Buen estado de salud y utilidad
figica

El individuo debe encontrarse
en la: mas sanas condiciones bio-
logicas, ya que la falta de salud
disminuye su ecapacidad fisica w
inental. 7
Aderuadas capacidades
psicologicas

En este aspecto debemos cono-
cer si el coeficientes intelectual
(CI), memoria objetiva en los jui-
cios, iniciativa, ete., de la persona,
satisfacen las necesidades de tipc
psicoldgico que existen en el pues-
to.

Estabilidad econémica

Tener presente si el salario o
sueldo que perciba el trabajador
le es suficiente para cubrir sus
necesidades econdémicas de lo con-
trario la inest®bilidad econdémica
lo induce a desempefar otro em-
pleo con detrimento de sus labo-
res 0 bien le cause alteraciones
emocionales que reducen su ca-
pacidad de trabajo,

Positivas relaciones
interfamiliares y sociales

El individuo debe estar perfec-
tamente ajustado al medio tanto
familiar como social en que 3e
desenvuelve, ya que cualquier
rroblema por el que atraviese es-
tard alterando su estabilidad.emo-
cional y reduciendo su capacidad
de trabajo,

Cuando el individuo cumple ¢on
estos cinco aspectos, debemos es-
tar seguros gque contaremos con
una persona que desempefnari el
puesto con la mayor eficiencia. ya
que existird el necesario equili-
brio y adaptacibn de sus poten-
cialidades personales, a las carac-
teristicas del puesto requerido.

Cuando el individuo no llena los
requisitos antes sefialados, se rom-
pe el equilibrio y hace falier a
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los demés originando situaciones
como las siguientes:

Desconocimiento del empleo;
ineptitud v bajo rendimiento.

Mal estado de salud y utilidad
fisica; reduccién de sus capacida-
des, improductivo.

Inadecuadas capacidades psico-
légicas; ineptitud y problemas de
relaciones humanas,

Inestabilidad econémieca; dupli-
cidad de empleo, agotamiento fi-
sico ¥y mental, ete,

Negativas relaciones interfami-
liares y sociales; alteraciones e-
mocionales, problemas de relacio-
nes humanas, bajo rendimiento.

Ahora bien, en una empresa los
sintomas que manifiestan la exis-
tencia de este desequlibrio son
entre otros:

Excesiva rotacion del personal.
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Dificultades entre los empleados
del mismo nivel o diferente.

Constantes quejas.

Baja productividad,

Tortugismo,

Accidentes,

Huelgas,

Indisciplinas.

Falta de cooperacién a las poli-
ticas.

Apatia.

Conducta delictiva.

Mal trato al piblico.

Rebeldia, agresividad.

Impuntualidad.

Ausentismo, etc,

Por lo anterior se pone de ma-
nifiesto la importancia que tiene
el elemento humanoe en el incre-
mento de la potencialidad econd-
mica de la empresa por medio de

(Pasa a la pagina 4)
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MOTORES COLPAN, S. A.
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CARTA ABIERTA... (Viene de la la. pigina)

personas por SIMULAR su condicién de persona natu-

ral o juridica; y r

7T—Al pedir la adjudicacién gratuita de 4.509 hectireas
no cumplié con los requisitos que sefiala “el procedi-
miento para la adjudicacion a los Municipios”, violan-

do los articulos 179, 180, 181, 182, 183, 184, 1
186 del Cédigo Fiscal. R

Sefnior Presidente, si el Municipio de La Chorrera ven-
de las tierras de la cabecera del distrito y sus ejidos, todos
los Municipios de la Nacién tienen el mismo derecho, lo
que traeria como consecuencia un colapso econémico en
toda la Republica,

_ Falnra terminar solicito muy respetuosamente al Organo
Ejecutivo que ordene a la Contraloria General, un Audito
a la Tesoreria del Municipio en cita, para que el Gobierno
y el pueblo sepa a cuanto ascienden las recaudaciones por
venta y arrendamiento de las tierras de La Chorrera y qué
uso se les ha dado, pues deben estar intactas hasta que
ingresen en el préximo Presupuesto de Rentas y Gastos.

LUIS A. CUELLAR
Cédula 8AV-60-451
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