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EDITORIAL
PARA QUE ENGANAR...?

Negar la verdad, en todo caso es una injusticia;
pero resulta una injusticia sangrienta, cuando la
verdad la escamotea aquél en quien depositamos to-
da nuestra confianza; aquel a quien dimos la repre-
sentacion de una causa o de un derecho nuestro,
porque, aun cuando el engano se haga sin animo
perverso, las apariencias siempre condenan al im-
postor. Asi pensamos de inmediato al leer el gran
titular de “La Voz del Chofer” en su edicion de 20
de Febrero ppdo., que dice’ “ENSOBERBECIDOS
POR EL FRACASO OBTENIDO, L.LOS EMPRESA-
RIOS DE LA CIA. OMNIBUS ALIADOS, ESTA-
BLECEN REPRESALIAS CONTRA LOS HUEL-
GUISTAS",

En casos de huelga, los patrones, cuando resul-
tan vencidos, no pueden ejercer represalias porque
son casualmente los actos contrarios a los intereses
obreros, los que engendran la resistencia, y ésta, co-
mo una consecuencia logica degenera en huelga, que
es el climax de la resistencia.

Nosotros estamos hoy y estaremos mafiana a
favor de todas las iniciativas de los obreros en ma-
teria de huelgas con motivo de reivindicaciones in-
mediatas; para esa lucha vinieron a ia vida social
los sindicatos; pero esto no obsta, para que reco-
nozcamos cuando hemos perdido por falta de dere-
cho o por falta de direcciéon atinada en el recurso
de huelga. NO TODAS LAS VECES SE PUEDE
GANAR Y HAY QUE SABER PERDER. La huel-
oa de los conductores de autobuses esta en peores
condiciones ahora que al comenzar. Persona bien
informada manifesto que la solucion dada por el
arbitro era conocida mucho antes de ser dictada, y
que estaban en autos de ella los representantes de
las partes interesadas en esa controversia, asi pues,
en la Comandancia se llendo una formula, se repre-
sentéo una comedia, en perjuicie de los intereses de
un sector obrero.

Y en esto hay mucho de verdad, quiza todo es
verdad, porque algunos de los representantes que
integraron la eomision de los huelguistas, protesta-
ron, presintiende que habian sido traicionados, y
lanzaron fuertes acusaciones contra el presidenite
de la institucion y el asesor técnico, que condujeron
desde el principio ese movimiento huelguistico.

En circunstancia semejante, consideramos, que
el caso no debe comentarse como si fuera un hecho
real la victoria de los obreros aludidos contra la vo-
racidad de sus patronos.

Los grandes capitanes aceptaron todas sus de-
rrotas y la amarga experiencia les enseno a tomar
precauciones ilimitadas en la continuacién de sus
campanas,

Si una huelga fracasa, no ‘todas las huelgas es-
tan condenadas al fracaso. Entonces, para qué en-
ganar...?

“EL OBRERO”

La idea mas inexacta que
tienen los americanos —de la
Union Soviética— es proba-

blemente la que esta relacio-
nada con los ingresos y nivel
de vida de los directivos de la
industria rusa. JOHN SCOTT,
el americane que irabajo du-
rante wvarios afios como em-
pleado del gran centro del ace-
ro de Magnitogorsk, cuenta en
su libre “TRAS LOS URALES",
gue el director de la fundicidon
en 1938, vivia en una casa
nueva de tres pisos y catorce
habitaciones, con salas de bi-
llar, de juego para ninos, de
musica, estudio, v un pequeiio
parque en la Iparte de atras.
La vivienda habia costado 80.
000 rublos, los muebles 170.-
000 —tanto como ganan 170
obreros no cualificados en un
allo— Sobre la misma  base,
una <¢asa americana habria
costado 200.000 dolares, gque
equivale manifiestamente a
una situacion de supermillona-
rio. Lo que hace singularmen-
te chocante este ejemplo, es
gque en el momento que Scott
esceribia  lo  transerito, tres
cuartas partes de los habitan-
tes de Magnitorgorsk vivian en
tiendas, chozas o, a lo sumo,
en barracas, cuatro individuos
por cada pequena habitacion,
porque los materiales de cons-
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Como Viven los Directores
De Industrias Rusas

truccion faltaban por comple-
to,

Esto es, admitamoslo, un e-
jemplo extremo. El adminis-
trador general de la fundicion
de Magnitogorsk era uno de
log hombres claves de la in-
dustria rusa, pero no restaba
importancia al hecho de que
las condiciones de vida de los
trabajadores en aquella ciu-
dad del acerp, construida de
la noche a la manana en los
Urales, eran noltoriamente ma-
las. Ain en Moscd, la diferen-
cia de vida entre un director
v un obrero era en 1838 con-
siderablemente mayor que en
Norteamérica y todavia mayor
que lo habia sido en la Rusia
de los zares. En los primeros
afios que siguieron a la Revo-
lucion hubo una tendencia a
disminur Ilos ngresos de los
directores. Pero en toda la in-
dustria soviética se inicio a
partir de 1931 la ineclinacion a
aumentar los salarios de l1os
Jefes. Tales ingresos se man-
tuvieron despues en alza du-
rante todo el tiempo que pre-
cedio a la guerra v aun fue-
ron aumentados particular-
mente en relacion con los sa-
larios de los trabajadores des-
de gue Hitler invadidé Rusia.

En los anos que precedieron
a la guerra, un obrero no <ua-

lificado percibia en una plan-
ta de montaje rTusa, 125 ru-
bhlos mensuales, el eguivalente
en valor adquisitivo a 50 do-
lares aproximadamente, o lo
que es5 lo mismo, unos 1.500
rublos anuales. Los jefes su-
premes de esa misma planta—
el director, el ingeniero jefe,
el administrador v los jefes de
produceion— recibian, si cum-
plian en forma satisfictoria
con su trabajo, entre 24.000 y
36.000 rublos al ano. Simul-
taneamente, €l obrero no cua-
lificado en una planta de mon-
taje en la industria americana
ganaba un salario medio de
1200 ddlares anuales:; el di-
rector o ingeniero jefe ganaba
entre 10 y 15.000 dolares. Es-
to SIGNIFICA que en la indus-
tria rusa los <argos superio-
res percibian de 15 a 25 ve-
¢es lo que un obrero corrien-
te, mientras que en Norteame-
rica las ganancias de un inge-
hiero eran de 8 a 12 vefes su-
periores al salario de un tra-
bajador. En ofros términos,
las diferensias de ingresos en-
tre el jefe y el trabajador era
en Rusia, refiriéndonos exclu-
sivamente a la remuneracién
en dinero, exactamente el do-
ble gque en Norteameérica,
P. F. DUCKER.
NOTA:—Los defensores del
comunismoe alardean gque en
Rusia no hay burocracia ni
burguesia y parece que tienen
razon. Alla, solo existe la a-
ristoeracia del proletariado
los plebeyos.

DEFINIENDONOS

ASl SOMOS NOSOTROS!

Reproducido de
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Los cantineros, los depen-
dientes ¥ cocineros, con un
criterio distinto a la mayoria
de los trabajadores, movidos
quizas por el imipulso psicolo-
gico de su profesion, mas cque
por ofros motives; influencia-
dos, posiblemente, por las rela-
ciones del medio en que labo-
ran y se desenvuelven las ac-
tividades de su trabajo, tienen
una concepcion de las  <cosas,
distintamente a como las ven
vy sienten los otros miembros
de la clase obrera.

Asi los vemos que no les pla-
ce mucho que los denominen
OBREROS, no obstante serlos
en realidad. Por eso0, cuando
actiian en las cuestiones socia-
les que les son propias, mani-
fiéstanse, regularmente, de mo-
do distinto gque los demdas tra-
bajadores. Tienen su manera
peculiar, dniea, para ver el
problema =ocial, gque los dis-
tingue de todos los otros pro-
letarios. No son Ipersonas de
accion ni partidarios de las
luchas denominadas de calle;
les satisface resolver sus pro-
blemas amigablemente con sus
patronos. Claro esta que exis-
ten excepciones, ¥ que entre
los cantineros, dependientes ¥
cocineros, existen tipos especia-
les, raros, que, en virtud de
sus estudios y cultura, simpa-
tizantes o admiradores de una
doctrian politico-social, trué-
canse en sus adeptos y defen-
sores; pero, asi y todo, éstos,

a la larga, conviértense en ele-
mentos pasivos, encerrandose
en su castillo de ensonaciones,
0, abandonan la profesion si
quieren <onservar su oersona-
lidad integra de idealistas re-
volucionarios,

Toda persona estudiosa que
quiera convencerse de cuanto
aqui decimos, si es un buen
observador, facilmente lo pue-
de comprobar tratando a estos
laboriosos trabajadores. Sin
embargo, esa su condicidén so-
cial arrevolucionaria, son espi-
ritus ablertos, desprendidos, a-
migos de servir y atender a
cuantos necesiten de sus servi-
cios y solidaridad; estan siem-
pre en disposicion de szer 1uti-
les a todos sus camaradas, pero
sin que los fuercen, por espon-
tanea decision.

FEl obrero de industria, de
cualguier clase que sea, como
le es dificil, por no decir im-
posible, mejorar su suerte si
no es por la accion social, ba-
53 en eésta v en todas las acti-
vidades de esa accion que le
son propias, su redencion
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