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INFORMACION OBRERA COLONENSE

El dia de la prixima sesién
general de los cantineros y si-
milares de esta ciudad, la di-
rectiva haria una visita al se-
nor Gobernador de la Provin-
cia, con el fin de tratar cues-
tiones importantes relacionadas
con los obreros de la alimenta-
eién. En Coldon son mas nume-
rosos los problemas del trabajo
con la patronal debido a que la
—gestion directiva— es intermi-
tente, pues, la central se en-
cuentra en la ciudad. eapital,

Por esa razon deben plantearse
una serie de reclamos o reivin-
dicaciones para que la autori-
dad correspondiente les de cur-
S0 ¥ se resuelvan en ambiente
de cordialidad y recta justicia.

En esta nueva jornada, en
pro de la causa de los obreros
de la rama alimenticia, confia-
mos como en ocasiones anterio-
res, que el sefior Gobernador,
interpondra sus buenos oficios
para que se haga justicia a los
obreros de nuestra especializa-
cidn.

LA JUNTA DE INQUILINATO

Sabemos por continuos infor-
mes que la Junta Inquilinaria
de esta ciudad no camina y en
en este sentido va a la par con
la de Panama, pero, se diferen-
cia en que la de la capital de
cuando en vez es conmovida por
discursos violentos que anun-
cian altos parlantes emplazados
en el piso alto de la casa No.
92 de la Avenida Central, donde
tiene su cuartel general la “Li-
ga de Inguilinos y Subsisten-
cias”, Y aln cuando préictica-
mente en nada mejora a los
inquilinos, por lo menos alegra
los oidos. Inmediatamente des-
pués de haber salido el ntme-
ro anterior de “El Obrero” ce-
lebraron uno de esos mitines v
hablaron muchos oradores,: v

entre ellos, el camarada Pablo
Cordero, representante de la
parte inquilinaria, quien después
de haber denunciado todos los
meétodos que usan los caseros
para oponerse a la rebaja de
precios conforme al decreto gque
regula la materia, manifestd en
forma categdrica que esa situa-
cion no podia continuar en el
mismo pie y que parz reme-
diarlo, en tiempo breve, se re-
solveria por medio de una
huelga de no pago?

EL CONTRATO DE
TRABAJO

Es muy eorriente aqui el con-
trato de trabajo por dia y por
semana. Ese sistemna en cons-
trucciones, en la industria pes-
quera, en las faenas del campo,
en la corta temporada de fun-
clones que dia un “circo” en la
ciudad, ete, son muy justos ¥y
equitativos: pero resulta muy
injusto y egoista, que en los
establecimientos de carjcter
permanente: Almacenes, Hote-
les, Cantinas, Jardines de Cer-
veza, refresquerias, fabricas,
etc., que se instalan para co-
merciar indefinidamente, se em-
plee el susodicho sistema. El
cual sdlo tiene por objeto in-
mediato dejar cesante al obre-
o que un dia cualguiera le re-
clama al patrén la injusticia de
hacerlo trabajar mas de 8 ho-
ras sin remunerarle el tiempo
extraordinario o el pedirle vaca-
ciones, que durante varios afios
no le concedid, y, ademas, pa-
garle sd6lo una semana de avi-
S0 y despedirlo en el acto, para
que los restantes obreros vean
practicamente lo que le pasa al
empleado que reclama lo que el
patron no quiere darle. Estamos
Seguros que si en la nueva Cons-
titucidn se dicta un articulo que
garantice al obrero con EL SA-
LARIO DE TRES MESES en
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concepto de indemnizacién
cuando sea despedido sin justa
causa, a los patronos no se les
va a ocurrir por los siglos veni-
deros, contratar a sus emplea-
dos por hora, por dia o por se-
mana, entonces todos los con-
tratos seran mensuales. Hay que

convenir que el pago diario im--

plica una contabilidad enojosa
gue no la harian, si no fuera,
porque les deja UN GRAN MAR-
GEN DE UTILIDAD.

Para acabar con esa injusti-
cia, todos los obreros del pais
en empresas de caracter perma-
nente deben pedir el contrato
de trabajo mensual y el derecho
a vales semanales para subve-
nir a sus necesidades indis-
pensables durante la semana de
labores.

AVISO

Hacemos un llamado especial
para que las Saloneras ¥ De-
pendientas de Hoteles, Fondas
¥ Refresquerias se agremien al
Sindicato como medio eficaz pa-
ra seguir la lucha de reivindi-
caciones. En la Capital hay un
buen nimero de empleadas que
pertenecen al Sindicato. La
cuota para las mujeres es de
cincuenta centésimos al mes.

PROXIMA CAMPANA

Dentro de poco tiempo se a-
brird en esta ciudad una cam-
paia para conseguir que los sa-
loneros y saloneras en estable-
cimientos de segunda v tercera
categoria tengan un salario mi-
nimo de dos balboas diarios (B.
2.00), cantidad limitada con Que
un ser humano puede soportar
las primeras necesidades de 1a
vida.

Y en los establecimientos de
primera clase diez balboas con
cincuenta centésimos (B.10.50),
en atencién a que alli el salo-
nero recibe propinas gue nive-
lan su salario para poder pasar
en forma mdas desahogada que
Sus compaileros en estableci-
mientos donde la clientels que
frecuenta es pobre y no da pro-
pina.

CON LA OFICINA DEL
TRABAJO

Los obreros de la rama ali-
menticia en esta ciudad confian
que el Jefe de esta Seccién del
Ministerio de Trabajo, tomars
en cuenta las observaciones lo-
cales que hacemos y tratard en
lo posible de remediar las con-
diciones apremiantes de eier-
tos empleados, como por ejem-
Plo: la relativa a los saloneros
del Cabaret “El Faro” ¥ el Ca-
baret “Hawaii”, que sigue en las
mismas condiciones de los de-
nuncios anteriores.

LA OFICINA DEL TRABAJO
Y CONTROL DE PRECIOS

Bajo la jefatura del sefior
Guillermo Harris G., se encuen-
tran los departamentos de Tra-
bajo y Control de Precios. Este
funcionario ha venido desarro-
llando una labor digna de men-
cion, pues, se estd consiguiendo
bajo su autoridad, reivindica-
ciones legales, que no fueron
atendidas antes. Nos causd ad-
miracion, la declaracién que hi-
z0 a4 la prensa, con motivo de
los dias feriados, los cuales es-

timo que debian ser pagados
con salario doble en los casos
enn que el obrero trabajara esos
dias y con salario simple, cuan-
do no lo hicieran. Basandose
para tal declaracion en las re-
soluciones de la Asamblea Cons-
tituyente, ¥ en su criterio hu-
manista, dque realiza perfecta-
mente las necesidades del ohre-
ro ¥ su condicion de paria, con
derecho a disfrutar, en los gran-
des dias de fiesta nacional, a
un descanso remunerado, como
los disfrutan los afortunados.

Por su actuacion felicitamos al
senor Harris G— En forma muy
habil nos dié a entender, que
las gestiones de primera instan-
cia de los funcionarios del Mi-
nisterio del Trabajo, resultan

contraproducentes a los intere-
ses de los obreros, lIo que se de-
be en gran parte a una sombra
negra que se pasea flamante-
mente por ese Ministerio.

Su

criterio es el nuestro senor Gui-
llermo Harris. Los obreros de-
ben ver estas cosas ¥y marcar
con su indice acusador a los e-
nemigos gratuitos de sus reivin-
dicaciones, para cuando nece-
siten del favor popular, NEGAR-
SELO, y echarles en cara su
procedimiento en los dias feli-
ces de su feudo burocratico, pa-
ra verlos languidecer de f{riste-
za y remordimiento.

Colon, 9 de Enero de 1948
Senor
Director del Obrero:
Panama.
Senor:

Informo a Ud. a continuacién
el movimiento habido en esta
oficina durante el mes que fi-
nalizo con el ano 1945:

Sumas pagadas por
reclamaciones:

(Pasa a la Pagina 7)
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