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ner los preclos en un limite
costeable, previa aprobacién de
la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje.

XX—Las diferencias o Ilos
conflictos entre el capital ¥
el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje, formada
por igual nimero de represen-
tates de los obreros y de los
patrones y uno del gobierno;

XI—8i el patron se negare &
someter su diferencia al Arbi-
traje o a aceptar el laudo pro-
nunciado~por la Junta, se da-
r4 por terminado el contrato
de trabajo y quedara obligado
a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de sala-
rio, ademas de las responsabi-
lidad que le resulte del con-
flicto. 8i la negativa fuere de
los trabajadores, se dari por
terminado el contrato de ftra-
bajo,

XXII—E]l patrén gque despida
g un obrero sin causa justi-
ficada, o por haber Iingresado
e una sociedad o sindicato, o
por haber tomado parte en una
huelga licita, estari obligado,
a eleccién del trabajador, a
eumplir el contrato, o a indem-
nizarlo con el importe de tres
meses de salario. Igualmente
tendria esta obligacion cuando
gl obrero se retire del serviclo

CANTINA

RON & COKE
BAR

Siempre da a su Clientela
‘el mejor servicie y Is
mejor bebida.

Ave. Central No. 121

por falta de probidad de par-
te del patrono, o por recibir de
¢l malos tratamientos, ya sea
en Su persona, o en la de su
conyuge, padres hijos o her-
manos. El patron no podra exi-
mirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o
familiares que obren con el con-
sentimiento o tolerancia de é€l;

¥¥ITI—Los créditos en favor
de los trahbajadores por sala-
rio o sueldos devengados y el
Gltimo afio y por indemniza-
ciones, tendran preferencia so-
bre cualesquiera ofros en los
casos de concurso o de quie-
bra;

KXIV—De las deudas con-
traidas con los trabajadores a
favor de sus patrones, de sus
asociados, familiares o depen-
dientes, s6lo sera responsable
el mismo trabajador y en nin-
giin caso y por ningin motivo
se podran exigir a los miem-
bros de su familia nl seran
exigibles dichas deudas por la
cantidad excedente del sueldo
del trabajador en un mes;

XN V—E] servicio para la co-
locacion de los trabajadores se-
ra gratuito para éstos, ya se
efectiie por oficinas municipa-
les, bolsas del trabajo, © por
cualguiera instituclon particu-
lar;

XXVII—Todo contrato de
trabajo celebrado entre un me-
xicano y un empresario extran-
jero, deberi ser legalizado por
la autoridad municipal compe-
tente y visado por el cdénsul de
la Nacion a donde el trabaja-
dor tenga que ir, en el con-
cepto de que ademas de las
clausulas ordinarias, se especi-
ficara claramente que los gas-
tos de la repatriacién quedan
a cargo del empresario con-
tratante;

XXVII — Seran condiciones
nulas y no obligaran & los con-
trayentes, aungue se e€xXpresen
en e] contrato:

a)—Las que estipulen una
jornada inhumana por lo no-
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EL OBRERO

torlamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

bl—Las que fijen un salario
que no sea remunerador & jul-
cio de las Juntas de Concilia-
eion y Arbitraje;

¢)—Las que estipulen un pla-
z0 mayor de una semang para
la percepcién del jornal.

d)—Las que sefialen un lugar
de recreo, fonda, cafe, taber-
na, cantina o tienda, para e-
fectuar el pago del salario,
ecuando no se trata de emplea-
dos de esos establecimientos.

e)—Las que entrafien obliga-
cién directa o indirecta de ad-
quirir los articulos de consumo
en tiendas o lugares cdetermina-
dos.

f)—Las que permitan retenecr
el salario en concepto de mul-
ta.

g)—Las que constituyan re-
nunecia hecha por el obrerpo de
las indemnizaciones a que ten-
ga derecho por accidente del
trabajo y enfermedades profe-
sionales, perjuicios ocasionados
por el cumplimiento del con-
trato, o por despedirsele de la
obra.

h)—Todas las demas estipu-
laciones que impliguen renun-
cia de algin derecho consagra-
do a favor del obrero en lag le-
ves de proteccion y auxilio a
los trabajadores;

XXVIII—Las leyes determi-
naran los bienes que constitu-
yan el patrimonio de la fami-
lia, bienes que seran inaliena-
bles, no podran sujetarse a gra-
vamenes reales, ni embargos,
y seran trasmisibles a titulo de
herencia con simplificacion de
las formalidades de los juicios
accesorios;

XXIX—Se considera de uti-
lidad piblica la expedicion de
la Ley del Seguro Social y ella
comprendera seguros de la in-
validez, de wvida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de en-
fermedades y accidentes y o-
tros con fines analogos, y

KX X —Asimismo seran consi-
deradas de utilidad social las so-
ciedades cooperativas para la
construccion de casas baratas
e higiénicas, destinadas a ser
adguiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determi-
nados,
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una mnecesidad de los intereses
del trabajador explotado ¥, la
valla refrenadora de las aulo-
ridades que por aquellos dias en
connubrios escandalosos hacian
de los derechos del vbrero la mas
sangrienta de las burlas.

Nuestro entusiasmo era mu-
cho: nuestra fé en la formacion
de futuros sindicatos tenia las
caracteristicas de todo un fana-
tismo, pero conscientes de nues-
tras fuerzas y capacidades sin
egoismos ruines que engendran
dentro de la revolucion proleta-
ria el descontento y el fracaso,
pensamos en formar una entidad
que asumiera el comando de la
gran tarea organizativa, inteara-
da por los sindicatos que habian
adquirido personalidad de hecho
o de derecho, para que encauza-
ran la gran campafia en gue nos
habiamos empefiado, en contra
de los explotadores. Y fue asi
como surgid, a nuestra inieiati-
va, LA FEDERACION SINDICAL
DE TRABAJADORES DE FANA-
MA, que hoy constituye el orgu-
o legitimo de las fuerzas obre-
ras organizadas de la Repiblica.

La Federacién Sindical esté
dando frutos de un valor insupe-
rable, v la muestra elocuente de
nuestra afirmacion la tenemos a
1a vista, con la imponente confe-
rencia de Unidad Sindical que se
ha lledavo a cabo con toda feli-
cidad bajo sus auspicios, en Ju-
lio de 1945.

Esta entidad que es para nos-
otros la arcadia donde se resu-
men todas nuestras luchas, tie-
ne hoy y tendri siempre nuestro
respaldo incondicional para de-
fenderla de los mercaderes de la
politica que usando mil recursos
guebrantan la dignidad y fo-
mentan el prestigio de los irres-
ponsables.

En cuanto a politica obrera
nacional queremos que constitu-
cionalmente se establezcan los

siguientes derechos:

Que la jornada diaria no exce-
da de & horas;

Que la jornada maxima de tra-
bajd nocturno sea de 7 horas;

Que la jornada maxima para
j6venes mayores de 12 afos ¥y
menores de 16 sea de 6 horas;

Que se reconozca el dia de des-
canso remunerado;

Que se reconozea el dia feria-
do con un recargo del 100 por
ciento, lo mismo que las horas
extraordinarias de trabajo;

Que a trabajo igual haya igual
remuneracién en todos los ca-
S08;

Que se garantice el derecho de
sindicalizacion;

Que se reconozca el derecho de
huelga sin otra limitacion que
la nacida de fuerza mayor (vio-
lencia, guerra o catastrofes);

Que €] paro sea legal tnica-
mente en las condiciones de ex-
ceso de produccion o pérdidas
comprobadas;

Que los conflictos obreros se
sometan a la consideracion de
una Junta de Arbitraje;

Que el derecho a wvacaciones
sea reconocido proporcionalmen-
te al tiempo servido;

Que el despido de un emplea-
do sin causa justa se sanclone
con una indemnizacion de 3
meses de sueldo;

Queremos legislacion social ¢g'
garantice los derechos del ciu-
dadano y que senale sanciones
fuertes para el cumplimiento de
dichos derechos.

En sintesis estas son nuestras
aspiraciones y las cuales recn-
mendamos de manera muy espe-
cialalas C.T. U. 8. P.

Hacemos votos por el éxito de
esta Conferencia y la Unidad
Sindical de los obreros de Pana-
Ima.

LA COMISION,

Juan B, PARDO, Byron ANDER-
SON.
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