PANAMA, 9 DE AGOSTO DE 1945

EL OBRERO

Pigina Cinco

DE LA CONSTITUCION MEXICANA

Articule 123. —El1 Congreso
de la Union, sin contravenir a
las bases siguientes, deberia ex-
pedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regirin entre los obre-
ros, Jornaleros, empleados, do-
mésticos y artesanos ¥y, de unsa
manera general, sobre todo con-
trato de trabajo.

I—La duracion de la jorna-
da maxima sera de 8 horas:

II.—La jornada méaxima de
trabajo nocturng sera de 7 ho-
ras. Quedan prohibidas las la-
hores insalubres y peligrosas
para las mujeres en general y
para los jovenes menores de
16 anos. Queda también pro-
hibido a unas y otros el tra-
bajo nocturnoe industrial; y en
los establecimientos comerecia-
les no podran trabajar después
de las 10 de la noche;

1II—Los jovenes mayores de
12 anos v menores de 16, ten-
dran como jornada maxima la
de 6 horas, El trabajo de los
ninos menores de 12 afios no
podra ser objeto de contrato:

IV—Por cada 6 diag de tra-
bajo debera disfrutar el ope-
rario de un dia de descanso
cuando menos;

V.—Las mujeres, durante los
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3 meses anieriores al parto, no
desempenaran trabajos fisicos
que exijan esfuerzos material
considerable. En el mes sigulen-
te al parto disfrutaran forzo-
samente de descanso, debiendo
pereibir un salario integro ¥
conservar su empleo y los de-
rechos gue hubieren adquirido
por su contrato. En el periodo
de la lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno,
para amamantar a sus hijos;

VI—El salaric minimo que
debera disfrutar el trabajador
gera el que se considere sufi-
clente, atendiendo las condi-
ciones de cadsa region, para sa-
tisfacer las necesidades norma-
les de la vida del obrero, su
educacion y sus placeres ho-
nestos, considerandolo como
jefe de familia. En toda em-
presa agricola, comercial, fa-
bril o minera, los trabajado-
res tendran derecho a una par-
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ticipacion en las utilidades, que
serd regulada como indica la
fraccion novena;

VII—Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo, ni na-
cionalidad;

VIII—E] salario minimo gue-
daria exceptuado de embargo,
compensacion o descuento;

IX—La fijacion del tipo del
salario minimo, vy de la par-
ticipacion en las utilidades &
que se refiere la fraccion VI,
s¢ hari por Comisiones Espe-
ciales que se formarin en ca-
da Muniecipio, subordinadas a
la Junta Central de Concilia-
cion y Arbitraje, que se esta-
bleceri en cada Estado. En de-
fecto de esas Comisiones, el sa-
laric minimo serd fijado por la
Junta Central de Conciliacion
y Arbitraje respectiva,

X—FEl salaric debera pagar-
se precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permi-
tido hacerlo efectivo en mer-
cancias, ni con vales, fichas o©
cualquier otro signo represen-
tativo con que se pretendsa
substituir la moneda;

XI—Cuando por -circunstan-
clags extraordinarias deban au-
mentarse las horas de jorna-
da, se abonaria como salario por
el tiempo excedente un ciento
por ciento méas de lo fijado
para las horas mormales, En
ningin caso el trabajo extra-
ordinario podra exceder de tres
horas diarias, nl de tres veces
consecutivas. Los hombres me-
nores de dieseis afiog y las mu-
jeres de cualquier edad, no se-
ran admitidos en esta clase de
trabajo;

XII—En toda negociacion &-
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gricola, industrial, minera o
cualquiera otra clase de traba-
jo, los patronos estaran obli-
gados a proporcionar a los tra-
bajadores habitaciones edmodas
e higiénicas, por las que po-
dran cobrar rentas que no ex-
cedan del medio por eciento
mensual del valor catastral de
las fincas .Igualmente deberan
establecer escuelas, enfermerias
y demas servicios necesarios a
la comunidad. Si las negocia-
ciones estuvieran situadas den-
tro de las poblaciones, v ocu-
paran un numero de trabajado-
res mayor de clen, fendran la
primera de las obligaciones
mencionadas;

XITI-—Ademas, en estos mis-
mos centros de trabajo, cuan-
do su poblacién exceda de 200
habitantes, debera reservarse un
espacio de terreno gue no sera
mayor de cinco mil metros cua-
drados, para el establecimien-
to de mercados publicos, ins-
talacion de edificios destina-
dos a los servicios municipales
y centros recreativos. GQueda
prohibido en todo centro de
trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas embria-
gantes y de casas de juegos
de azar:

XIV—Los empresarios seran
responsables de los accidentes
del trabajo y de las enferme-
dades profesionaleg de los tra-
bajadores, sufridas con moti-
vo 0 en ejercicio de la profe-
sibn o trabajo que ejecutan;
por lo tanto, log patrones de-
beran pagar la indemnizacion
correspondiente, segiin que ha-
ya traido como consecuencia la
muerte 0 simplemente incapaci-
dad temporal o permanente pa-
ra trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen, Esta
responsabilidad subsistira atn
en el caso de que el patron con-
trate el trabajo por un inter-
mediario.

XV—E] patron estara obliga-
do a observar en la instala-
cion de sus establecimientos los
preceptos legales sobre higiene
v salubridad, y a adoptar las
medidas adecuadas para preve-
nir accidentes en el uso de las
magquinas, instrumentos y ma-
teriales de trabajo, asi como
organizar de tal manera éste,
que resulte para la salud y la
vida de los trabajadores la ma-
yor garantia compatible con la
naturaleza de la negociacion,
bajo las penas que .l efecto
establezcan las leves;

AVI—Tanto los obreros co-
mo los empresarios tendran de-
reciio para coalizarse en de-
fenza de sus respectivos inte-
reses, formando sindicatos, a-
sociaciones profesionales, ete.

XVII—Las leyes reconoceran
como un derecho de los obre-
ros v de los patrones las huel-
gas y los paros;

XVIII--Las huelgas seran lici-
tas cuando tengan por objeto
consezuir el equilibrio entre los
diversos factores de la produc-
cion armonizando log derechos
del trabajo con los del capi-
tal. En los servicios publicos
sera obligatorio para los traba-
jadores dar aviso con diez (10)
dias de anticipacién, a la Jun-
ta de Conciliacion y Arbitra-
je, de la fecha senalada para
Ia suspension del trabajo. Las
huelgas seran consideradas co-
mo ilicitas unicamente cuando
la mayoria de los huelgulstas
jercieran actos de violencia
contra las personas y las pro-
piedades, ¢ en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a
log establecimientos y servicios
que dependan del gobierno;

XIX—Los paros seran licltos
unicamente cuando el exceso de
produceion hapga necesario sus-
pender el trabajo para mante-
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