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Ano I

EDITORIAL

LA CONSTITUYENTE DE 1945 Y EL
OBRERISMO NACIONAL

Los obreros panamefios sienten vivo interés por
la solucion constitucional que se dara. a las aspira-
ciones manifestadas de mil maneras, a los Honora-
kles Constituyentes, a fin de que, una vez por todas,
quede, en el Estatuto Nacional, garantizados los de-
rechos elementales para el trabajador.

El capitulo del trabajo en el proyecto de Cons-
tituecion presentado por el Gobierno, consta ahora
de nueve articulos. en vez de uno, como en la Car-
ta de 1941, pero son mis teoricos que practicos.
Sin embargo, kay que confesar cue algo se ha
hecho, pero, no lo suficiente para que el pueblo se
declare conforme. Iistamos frente a la oportuni-
dad mas propicia para demandar garanfias, y, no
hay por onwé suponer. oue dentro de cuatro a-
inos mas habra otra Constituyente, y que este
sistema democratico seguira en el futuro, su-
cediéndose con ecada nvevo Mandatario; por eso,
vale la pena que en esta ocasifn se haga algo per-
durable en keneficio de los trabajadores.

Comparando las disposiriones de la Constitucion
Mexicana, sobre Trabajo v Prevision Social con las
del proyvecto ove ahora discute la Constituyente, se
ve a simple vista la gran diferencia que hay entre
ellas. En la primera, las disposiciones son claras vy
preeisas, no don metive a nreguntar cual seria la
intencién de los legisladores mexicanes al redactar
este o aquel articulo. Pero, en cambio. en nuestro
proyecto, no se consagran derechos importantes con-
signados en la otra. Hay disposiciones, como es cos-
turithre tradicional en nuestro medio, que dejan pa-
ra el futuro su aplicacién y exacto significado.

El art. 59 de nuestro proyecto, sufre del error
que apuntamos y va mas lejos.

Es necesario. para soher e¢4mo se aplicarin los
derechos de HUELGA y PARO, que se elabore el
Cédigo del Trabajo, el cual puede tardar seis meses,
un ano y tal vez, un tiempo mayor; y mientras lle-
ga el Mesias de los asalariadns, éstos seguiran su-
friendo la tirania de los explotadores. Para evitar
eso nuestros Constituventes deben extractar lo e-
sencial de la Constitucién de México, sobre la ma-
teria, en donde se CONSAGRAN DERECHOS DE
APLICACION INMEDIATA, aue podrian ser am-
pliados, pero no mermados, en legislacion posterior.

El articulo ultimamente citado, faculta las
HUELGAS y el PARO; sar{:astmamente eso y nada
mas. dejando que sean regulados esos derechos por
una ley especial.

Pero lo que no se atreve a establecer en favor del
obrero, lo establece rotundamente en favor del Es-
tado v el capitalismo. cvando ordena: NO SE PER-
MITIRAN HUELGAS EN LOS SERVICIOS PU-
BLICOS.

De acuerdo con esta prohibicion, los empleados

“empresas de servicio publico” o catalogados co-
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ganizacion de ser el emporio
de la aristocracla obrera nor-
teamericana. De haber influi-
do como rompe-huelgas, ¥y un
buen numero de cargos adi-
cionales que la caracterizan co-
mo 1o mas destacado de la
reaccion continental.

El representante del Sindi-
cato de Cantineros y Simila-
res, hizo constar, que en “El
Obrero” han sido publicados
informes relacionados con las
actividades de los obreros nor-
teamericanos, tomados de] No-
ticiario de la Federaciéon Ame-
ricana, pero que ellos han si-
do siempre de tendencias de-
finidamente obrera, claramente
beneficiosas para los intereses
de los trabajadores.

Se nombran Comisiones

Para el buen cumplimiento
de las recomendaciones de la
Conferencia, se nombraron va-
rias comisiones, las cuales que-
daron integradas asi;

Comision de Organizacion: —

Euseblo Quirés y Vicente Go-
mez.,

Comision de Revidincaciones:
—Juan Manuel Méndez y Mo-
desto Porto.

Comision de Educacion: —
Vicente Gomez, Luis Alejandro
Cueéllar.

Comision de Discriminacion
Racial: —Cristobal Cerrud vy
Marcial Quevara.

Comision de Representacion
Oficial: La Directiva de la Fe-
deracion,

.. Comision Oficlal a la Presi-
dencia: La Directiva de la Fe-
deracion,

Un mitin y una manifestacion

Para cerrar con broche de
oro, propuso el companero Cor-
villon, que se lleve un mitin a
la Presidencia de la Republica,
para hacer llegar en una for-
ma mas practica la voz de los
obreros organizados en deman-
da de sus justas aspircalones.
Provisionalmente fue sefialado
el 7 de agosto, a las 8 p.m.

Restituto Mudarra, Modesto P2ara este acto publico.
Wilson. Mas tarde se fijara fecha v
Comision de Financias: — hora, para llevar una lujosa

mo tal, QUEDAN EN CATEGORIA DE ESCLA-
YOS, no tienen derecho a ir a la huelga.

Segun ésto, el alumbrado eléctrico de las civ-
dades de Panama y Colon, es reconocido por el Go-
bierno como un servicio publico; esos empleados se-
ran esclavos de la Empresa monopolizadora de la
energia eléctrica y del Gobierno que la respalda.
También lo seran los miemkbros del Magisterio Na-
cional; los empleados de Hospitales y, en general
todos los que reciben sueldo del Tesoro Nacional o
Municipal.

Para evitar eso, nuestros constituyentes deben
dictar en la carta fundamental, DERECHOS QUE
PUEDAN SER INVOCADOS DESDE SU VIGEN-
CIA, por la parte interesada, que en este caso es
el obrerismo nacional.

Hay excepcion para las HUELGAS, pero no hay
para los PAROS, porque las huelgas son un dere-
cho del trabajador y los paros son un derecho de
los capitalistas. La injusticia de esa disposicion es
notoria a todas luces, porque ella favorece al ex-
plotador y subyuga al asalariado.

Para reafirmar la critica que hacemos al pro-
yvecto de Constitucion vamos a citar otro articulo.

Establece la disposicion distinguida con el nu-
mero 62, “que ningin patron podra despedir a un
trabajador sin justa causa y sin las formalidades
que establece la ley.”

Eso mismo dice el Decreto Ejecutivo que regu-
la el Trabajo, vy sin embargo, preguntamos: Cuando
se ha reintegrado por nuestras autoridades un tra-
bajador que se haya suspendido injustamente? En
todos los casos el empleado sale y lo tinico que lle-
ga a conseguir es una semana de aviso, y la tiene
que trabajar,

Cuando se ha sancionado un caso de esta na-
turaleza entre nosotros? Nunca, porque no existe
sancion para estos abusos.

Esa disposicion es muy bonita, es un gran re-
clamo, pero en la practica no significa nada; en la
practlcd es una burla sangrienta contra los ubrerus
que la invocan.

La d:spusmlﬁn equivalente, en la Constitucion
de México, sanciona estos casos con una INDEMNI-
LZACION DE TRES MESES DE SUELDO a favor
del empleado.

Por bellamente que este redactada una disposi-
cion; por bien intencionada que ésta sea; por su-
blime que sea el derecho consagrado, no vale un co-
mino, si no se la respalda con sanciones apropiadas,
para el caso de quebrantamiento.

manifestacién a la Honorable
Asamblea Constituyente, en
testimonio de sus actos legis-
lativos en favor del Pueblo. Alll
se dira la ultlma palabra en
materia de reivindicaciones o-
breriles del pais.

Los Expertos. __
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tos son mas drasticas, copia-
mos algunas disposiciones,

LEY DEL TRABAJO DE LA
REPUBLICA MEXICANA

“Art. 9—En toda empresa de
cualguier naturaleza que sea,
el patron no podria emplear
menos de un 90% de trabaja-
dores mexicanos, en cada una
de las categorias de técnicos ¥y
de no calificados, a menos que
la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje respectiva lo autorice,
51 se trata de técnicos a re-
duecir temporalmente ese tanto
por ciento.”

“La anterior prevencién solo
regira cuando el numero total
de trabajadores sea mayor de
ceinco, pues en caso contrarlo,
el tantp por ciento a que se
refiere este articulo sera de o-
chenta.”

CODIGO DEL TRABAJO DE
LA REP. DE COSTA RICA

“Art. 13—Queda prohibido a
todo patrono emplear en su
empresa, de cualquler clase que
ésta sea, menos de un noven-
ta por ciento de trabajadores
costarricenses; y pagar a los
trabajadores macionales menos
del ochenta y cinco por ciento
del total anual de los salarios
que en dicha empresa se de-
venguen. Ambas proporciones
pueden ser aumentadas o dis-
minuidas, durante un lapso no
mayor de cinco anos, hasta en
un diez por ciento cada una,
cuando la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social lo juz-
gue indispensable por exigirlo
asi perentorias razones de téc-
nica que deberan consignarse
en la resolucldn respectiva.”

“Toda simulacién de sociedad
u otra similar, tendlente a bur-
lar estas disposiciones, dara lu-
gar a nulidad absoluta del ac-
to o contrato en que se realizo,
y sera sancionada con arreglo
a lo ordenado por el articulo
426 del Cddigo Penal.”

CODIGO DEL TEABAJO DE
LA REP. DE COLOMBIA
Ley 149, de 1936

“Art. 1.—Ninguna empresa in-
dustrial, agricola, de comercio
0 de cualguiera otra naturaleza,
establecida o gue se establezca
en el pais y cuya némina de
sueldos o solariog sea o exce-
da de mil pesos mensuales, po-
dra ocupar a empleados, con-
tratistas u obreros extranjeros
en cantidad mayor al DIEZ por
ciento del persona]l de contra-
tistas y obreros y al VEINTE
por ciento del personal de em-
pleados.”

“Art. 2. —En el valor total
de la nomina de las empresas
a que se refiere el articulo an-
terior, corresponderi por lo me-
nos el setenta por ciento a em-
pleados colombianos, y el o-
chenta por ciento a contratis-

tas y obreros también colom-
bianos.”

Hugo LACAR.
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