Panama, Septiembre 29, 1944
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COMITE PARA INVESTIGAR EL
COSTO DE LA VIDA

El Presidente Roosevelt nom-
oré en octubre de 1943, un Co-
mité compuesto de cinco miem-
bros para la investigacion del
costo de la vida v la revision
de los métodos de la Oficina
de Estadistiza Obrera (una de
las reparticiones del Departa-
mento del Trabajo) en sus es-
timaciones oficiales en esta
materia.

El indicado Comité, que in-
cluye dos representantes obre-
ros, se ocupari de comparar
las cifras de la Oficina de Es-
tadistica Obrera con sus pro-
pios andlisis, a fin de llegar a
una comprobacion exacta de las
Tluctuaciones ocurridas. En tal
forma podra determinar si las
formulas de estabilizacion de
salarios responden a la equidad
0 lesionan los intereses o el
standard de vida obrero en los
Estados TUnidos. :

El Comité orientari sus fun-
ciones principalmente a lo lar-
g0 de fres lineas de investiga-
cion: 1) El costo de la vida
actual, mes a mes, v su com-
paracion con las cifras predo-
minantes en (a) enero de 1941,
b) mayo de 1942 y (c) sep-
tiembre de 1942; 2) Los méto-
05 de computaciéon de costo
ie la vida empleados por la
Oficina de Estadistica Obrera:
3) Revision o cambios posibles
51 s¢ comprueba que los indi-
cados métodos hasta aqui se
han prestado a error.

Los sectores obreros mnortea-
mericanos han dejado oir su
-, V0Z €n variadas formas ep sén

de protesta por la creciente
carestia de la wvida Aducen
—Trespaldando sus asertos con
estudios serios de economistas
de sus propias filas— que los
salarios no guardan ya propor-
cion con el costo real de la vi-
da ¥y que los sectores del tra-
bajo estan sobrellevando solos
el peso del programa anti-in-
flacionista del Presidente Roo-
sevelt. Piden en consetuencia
que se elimine la Formula Lit-
tle Steel de estabilizacion de
salarios (ya inutil, segun ellos,

—

como metro regulador) y gue
se la reemplaze con otra que
responda més f{lexiblemente a
la realidad.

A propoésito del mismo asun-
to, la Sececion de Investigacio-
nes del Sindicato de Trabaja-
dores Portuarios (C.I1.0.) ha e-
mitido un cuestionario especial
por medio del cual se persigue
recoger datos precisos sobre el
¢costo de los articulos alimen-
ticios de primera necesidad. El
cuestionaric hecho en forma
sencilla permite que colectores
idéneos puedan ir anotando los
costos dia a dia, en los varios
tipos de tiendas de abarrotes
de la Nacidn. Periodicamente,
los colectores devolveran los
formularios a la Seccion de In-
vestigaciones, donde se realiza-
rd el anilisis final. Los diri-
gentes del Sindicato dndiean
que “en esta forma, combati-
remos a nuestro enemigo con
sus propias armas. De hoy en
adelante, nuestras demandas se
basaran en datos de nuestra
propia cosecha, ¥ no en ague-
llos que nos den los patronos o
el Gobierno.” Debe indicarse,
a este respecto, que la Oficina
de Administracion de Precios
(una agencia Tfederal) solicitd
¥a hace algunos meses el con-
curse de los sectores obreros
para la recoleccién de cifras
referentes al wvalor de los ar-
ticulos alimenticios, dentro del
plan gubernamental para re-
ducir el alto costo de la vida y
evitar, por otra parte, una rui-
nosa inflaeion.

Qué diremos los obreros en Pa-
nama, si los Norte Americanos,
que son los obreros mejor paga-
dos del mundo se quejan y le pi-
den al gobierno gue resuelva el
costo de la vida. Ahora nosotros
que recibimo ssueldos exiguos vy
¢l gobierno apenas ha ecreado u-
na oficina de problemas nacio-
nales que ha comenzado la in-
vestigacion, sobre los salarios y
el costo de la vida del obrero. Pe-
ro de aqui alla se muere el burro
¥ quien lo arrea.

LOS FUNCIONARIOS REMORAS

{Viene de la Primera Pagina)

™~ cometiéndose falta tan grave? O
hay incompetencia e nla actua-
cion del sefior Velarde o su ac-
tuacion esta rodeada de un se-
ereto impenetrable,

En cualquiera de, estos casos
su procedimiento es una cons-
tante amenaza contra los inte-
reses del pueblo.

Para aclarar nuestra opinion,
Tamos a consultar el texto de la
ley.

De aeuerdo con lo dispuesto por
el articulo 57 del Decreto Eje-
vdtivo No. 38 de 1941, los recla-
mos de los obreros se tramitaran
conforme a las siguientes dis-
posiciones del Cédigo Adminis-

trativo.

“Art. 1721 —Presentado el
escrito de demanda, ante el
Jefe de Policia, se dara tras-
lado de él al demandado, por
el término de tres dias y am-
bas partes puede nacompafiar
pruebas &l escrito de deman-
da v al de la contestacién.
Contestado el traslado, el Al-
calde, previa citacién de las
partes ¥ con vista de las prue-
bas que se hubiesen acompa-
fiado a la demanda v ala con-
testacion, dictara su resolu-
cién dentro de los cinco dias
sicuientes a la ultima cita-

cion.”

Llenindose los requisitos de
esta disposicion y sallendo el ne-
gocio tal como en ella se pre-
vee, este caso, que distinguimos
con el No. 1, solo debe durar 3

dias para la contestacion y cinco
mas para dictar fallo. En total
(8) dias.

El primer ¢caso, contemplado en
el articulo anterior, sélo debe
durar ocho (8) dias,

“Art. 1722, — 38i el deman-
dado no contestare la deman-
da en el término legal, el Je-
fe de Policia, previa citacién
de las partes, decidird en re-
beldia, dentro de tres dias, se-
gun el mérito de las pruebas
fr?sentadas por el demandan-
e

Como se ve claramente, en los
casos de rebeldia, los plazos son:
3 dias para contestar la deman-
da y 3 mas, para resolver, o sean
sels (6) dias.

El segundo caso contemplado
en el articulo anterior, sélo de-

‘be durar seis (6) dias.

“Art. 1723. — S1 el deman-
dado al contestar la demanda
manifestare que tiene pruebas
que producir, o e] demandan-
te hiciere igual manifestacién
dentro de las veinticuatro ho-
ras subsiguientes a dicho ac-
to, el Jefe de Policia conce-
dera un término de cuarenta y
ocho horas para aducirlas.
Vencido este término, sefiala-
rda otro hasta de ocho dias,
para practicarlas, teniendo en
cuenta el nimero v la clase de
pruebas presentadas.”

“Art. 1724, — Concluido el
término probatorio, se sefiala-
ra uno de los tres dias sigupen-
tes para oir los alegatos ver-
bales de las partes en audien-
cia piblica, y se dictarid la co-
rrespondiente decision dentro
de los cineco dias posteriores.”
El tercer caso consta de 3 dias

para contestar:; 2 para aducir

“EL OBRERO"”

Propaganda
Merecida

El Club Lido garantiza
a sus Empleados los
Derechos de Ley

Vamos a relatar un caso de
auténtico panamefismo, ocurri-
do a gltima hora. Teodoro Bar-
sallo, empleado del Club Lido,
tuvo una pequena dificultad
con su patrén, y recurrié como
deben hacerlo todos los socios,
a la Secretaria del gremio, In-
mediatamente nos trasladamos
al establecimiento en cita, v
encontramos a su Gerente, a-
migo sincero y culto caballero,
que nos atendid correctamente
¥ sin dificultades obtuvimos el
fin perseguido. Con motivo de
viaje del companerc Barsallo,
por motivos de salud ¥y un me-
recido descanso, nos entrevis-
tamos con el propietario del
establecimiento en ¢ita y le a-
bordamos el punto de las vaca-
ciones; se discutié el asunto
por sus diferentes aspectos
en conclusion, el culto caba-
llero y amigo de la causa obre-
ra, el popular Pablito Paz, re-
conocid el derecho reclamado vy
pagdé sin més rodeos, evitin-
donos la molestia y pena que
causa reclamar ante Justicia
Social estos casos donde se so-
meten tales reclamaciones a la
tortura de muchos meses de
espera, para asuntos que pue-
den ser resueltos en 24 horas
como lo hacemos nosotros, que
nada, de sabios tenemos.

Nuestra sincera y profunda
manifestacién de aprecio v sim-
patia por el caballero y amigo
Pablite Paz. Quedamos a su
mandar.

pruebas, ¥ de acuerdo con el
numero de ellas, hasta 8 dias
para practicarlas; de 1 a 3 dias
para oir lo salegatos v de 1 a 5
dias para dictar fallo, en total
21 dias, Esta es la mayor canti-
dad de tiempo que puede em-
plear un funcionario para re-
solver en primera instancia un
juicio de Policia civil.

El tercer caso, segun lo dis-
puesto en los articulos 1723 ¥
1724 sdle puede durar 21 dias.

“Art. 1725, — 8i e] deman-
dante defiriere al juramento
to decisorio del demandado, ¥
éste lo prestare, se decidira se-
glin lo que de dicho juramento
resulte.”

El cuarto y ultimo caso, tiene
3 dias para contestar la deman-
da y 1 dia mas para la prestacion
del juramento decisorio, en to-
tal 4 dias.

Del contexto de las disposi-
ciones citadas se viene a cono-
cimiento claro, perfecto, que los
juicios de Policia civil, no pue-
den por ninguin motivo, fallarse
después de veintiin dias con-
tados desde la presentacion de
la demanda. El funcionario que
cae en ese error peca de incom-
petencia o debe ser declarado
culpable de abuso de autoridad,
aplicandose por analogia la sl-
guiente disposicidn:

“Art. 1716, — C. A—Toda o-
mision del Jefe de Policia res-
pecto de las diligencias que
deben practicarse en este pro-
cedimiento, lo constituye res-
ponsable por falta de cumpli-
miento de sus deberes o reo
de abuso de autoridad.”

Las disposiciones citadas to-
das son vigentes, el cargo for-
mulado es verdadero, de absolu-

ta verdad. Las pruebas se en-
cuentra npor montones en €l

mismo Despacho del funciona-
rio denunciado.

Qué resolvera el senor Mi-
nistro de Gobierno y Justicia de

este denuncio?

La conciencia a los malvados
castiga tan pronto y bien que
hay muy pocos que no esten
dentro de su pecho ahorcados.
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Se Funda la Federacion Sindical de
Trcbajadores de Panama

POR UNANIMIDAD SE APROBO ESTE PASO
DE POLITICA OBRERA

Primera Sesion:

Con motivo de la intensa
campana que vienen haciéndo-
se ultimamente para conseguir
la sindicalizacion de todos los
gremios obreros de la Republiea,
se reunié la primera Asamblea
en los altos de la casa nimero
103 de la Avenida Central, 2
las ocho de la noche, Asistie-
ron a tan magno acontecimien-
to, los gremios obreros que a
continuaciéy insertamaos:

Asociacién de Tipdgrafos, U-
nion de Panaderos, Sindicato de
Sastres, Sindicato de Zapate-
rog, Sindicato de Mecdnicos y
Metalurgicos, ¥ Asociacién de
Cantineros y Similares,

El gremio de Automedontes,
envidé oportunamente su excusa
por la falta de asistencia, en
virtud de tener sesidn general
a la misma hora, y asuntos im-
portantes que resolver.

La primera Asamblea de gre-
mios auiténticos constituyd un
€xito ecompleto. Los debates fue-
ron interesantes, v demostra-
ron, con toda evidencia, que
los obreros de hoy, para en-
cauzar su npolitica de elase, no
necesitan MENTORES extrafios
a su ideolozia- cuentan eon un
material pensante capaz de re-
solver los mds intrincados pro-
blemas obreros.

En la proxima reunion acor-
dada nara el 21 del nresente. a
1 amisma hora, las corporacio-
nes mencionadas v todas aoue-
1las gue asi lo deseen. manda-
ran una hémina de dos repre-
sentantes v dos sunlentes. ane
tendran a su careco conjunta-
mente. la elaboracion de un
pregrama de aceiéon, para se-
orir adelante con la camnafa
gremial en todo el pais. asi co-
mo también la presentacion de
un provecto de estatutns narg
Ia futura FEDFRACION SIN-
DICAL de los eremios legalmen.
te constituidos,

Sequnda Sesicon:

Conforme fue desretadn en
¢l arto inaurural, el 21 de og
corrientes. a la hora fijada. se
presentaron con las respecti-
vas credenciales las Deleracio-

nes de los gremios obreros que
echaron las bases de la Fede-
racion, y se agrezd una nueva
entidad: La Unidén Naciors
LCooperativa, que viene a robus-
tecer la formidable unificacion
de los trabajadores de Pana-
ma,

De acuerdo con el orden del
dia, después de llamarse a lis-
ta conforme a las eredenciales
presentadas, se procedio a la
eleceion de dignatarios que de-
ben actuar en caricter provi-
sional, mientras se elaboran y
discuten los estatutos, y se tra-
mita la solicitud de persone-
ria. juridica. Hecha la nomina-
cion respectiva, para ecada car-
€0, resultaron electos por su
orden, los siguientes camara-
das:

Anastasio Ortiz P., secretario
encareado de dirigir los debates;

Luis Alejandro Cuéllar, para
secretario de actas v corres-
rondencia;

Antonio F. Quintero, para se-
cretario de finanzas:

José Meneses, para secretario
de propaganda; y

Carlos Jiménez Q. secretario
de organizacién.

Se fljo provisionalmente la
cuota que deberan aportar men-
sualmente las entidades obreras
que conforman la Federacion,
¥ la cual serd aprobada o mo-
dificada en junta general de
cada gremio.

Para las sesiones reglamen-
tarias, se acordd los siguientes
dias: Para Junfa directiva, los
domingos a las diez de la ma-
nana; para Junta General. el
jueves a las 8 P.M., con inter-
valos de quinece dias.

Los obreros de Panami, se
han egnvencido que en la unién
esta la fuerza, como reza el sa-
bio proverbio, v han decidido
demostrar con la elocuencia
de los hechos, gque estan dis-
vuestos a seguir los pasos de
los camaradas allende las fron-
teras patrias, para gue de uno
a otro extremo del Continente
nos aliente a todos por izual,
la misma fe en la lucha por
las reivindicaciones del hombre
trabajador.

SEALUD COMPARFROS.
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ADVERTENCIA A LOS OBREROS

Hermanos, Obreros:

Llezd el momento de acuerpar
el movimiento libertario, movi-
miento no politico de miras mes-
quinas sino el movimiento de los
de tu clase; contra los patronos
inescrupulosos, que te mantie-
nen esclavizados bajo la férula
del poco salario. Llegd el mo-
mento de contraatacar para lo-
grar posiciones ventajosas de
mejores sueldos, de tu descanso
semanal, de tus vacaciones sin
que tengas que pedirlas, donde
no puedan despedirte, a los 8, 9
y 10 meses sin remuneracion
porque la ley exige 11 meses con-
secutivos para que puedas tener
derecho, pero durante esos 10
primeros meses de ayudar a ha-
cer dinero al patron, no te me-
reces ni las gracias.

Asl que compaiiero no presteis
oidos a las insinuaciones de los
gue todo lo tienen vy socaban tus
energias sin la retribueion me-
recida, ponte en guardia contra
los que dandofe golpecitos en la
espalda te alaban lo fuerte gue
eres ¥y lo buen trabajador por-
que no protestas ni exijes nada
por las horas extras que tra-
bajas, cuidate porqgue son Ios
primeros en reemplazarte cuan-
do no puedas. Entonces compa-
neros en cualquier campo, e€n
cualquier posicion en que te en-
cuentres, donde vivas de un sa-
lario, te necesitamos para hacer
el frente comun para luchar por
la causa de la mayoria, la del
oprimido, la causa de la justicia,
la de tus familiares. Compane-

ros, acercaos, que unidos los o-
breros venceremaos, te esperamos
companero, no sedis como las
aves de rapifna gue espera que
termine la batalla para gozar
de los despojos. ayidanos th pa-
ra que sientas también la satis-
faccion de haber ayudado a me-
jorar el ambiente donde goza-
ran tus hijo sde la herencia de
unl mejor mundo; v no se la pa-
sen maldiciendo como ti de las
injusticias de los gobiernos que
no han sabido preveer y evitar
la esclavizacion de las clases ne-
cesitadas.

Demostrémosles la necesidad
de un codizodel trabajo. como lo
tienen las demas naciones, pa-
ra ponernos a cubierio y estar
seguros de que no vendran de
la ecalle v de la casa nos echaran
donde estemos a la par.

Companero a la lucha, a 1la
union, no hay mas que la union
para vencer,

Wong Chang, S. A.

1 FERRETERIA

Pinturas y Esmaltes

Herramienta de toda clase,
| Marca “LUCAS”

Panamai

Colén




