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St gquieres alcanzar virtud
v Hevar a Dior en tu co-
razom, respeta la ley. Quien
cumple con su deber, res-
peta la ley y ama la jui-
ticia dificilmente cae en
error.
—Jaime Colson.
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E! Elefante Blanco Del Obre

EL OBRERO

PANAMA, 29 SEPTIEMBRE DE 1944

La Federacion Obrera es una Ficcion

Asi se puede llamar con todo
acierto, la “federacién obrera”
gue sin autoridad y fundamento
se ha calificado a si misma, 1a
maxima repressntacién de la
clase trabajadora del pais, Para
que exisia una Federacion Obre-
ra en la Repiblica ,es necesarla
que la mayoria de los trabaja-
dores se agremien, NO EN PAR-
TIDA DE HOMBRES HACIEN-
DO EL PAPEL DE LOS REBA-
NOS, sino con conocimiento ex-
acto de lo que significa agre-
miarse, para luchar compactos
por las reivindicaciones de snp
clase, Ese fin sélo se consigue
estableciendo organziaciones o-
breras con personeria juridica,
con estatvtos redactados segiin
la moderna concepeién sindical
¥y levantando con recursos pro-
pios, la bhase financiera, sobre Ia
cual descansari el futuro de lag
_actividades del gremio. Cuando
la mayoria de los obreros estén
sindicalizados al amparo de |a
Ley, habri motivo fundado para
que exista una ORGANIZA-
CION SUPREMA, representativa
de todos los gremios obreros de
la nacion, llimese Federacién
Obrera de la Repiiblica, Federa-
cion Sindical de Trabajadores
de Panami, o cualquier otro
nombre que sintetice, la repre-
sentacion de las diferentes De-
legaciones de los gremiog legal-
mente constituidos. Y esto es asi,
porque politicamente no podria
existir un Congreso o Asamblea
Nacional, en un pais donde no
existiesen “electores”; no ten-
drian a quién representar, re-
sultaria el absurdo de los ab-
" surdos. Pues bien, si nos detene-
mos a meditar sobre la existen-
cia de Ia flamante “federaclén
obrera” de Panama, tenemos que
convenir, gue esa institucion ha-
ce el ridiculo en la vida obrera
del pais, PORQUE REPRESEN-
TA ORGANIZACIONES QUE NO
EXISTEN, y, en cuanto a las
gque hoy han surgido con motivo
de la intensa campana pro-sin-
dicalismo gue en la aciunalidad
se hace, no tiene ni puede go-
zar del visto bueno de ellas, pa-
ra que se abrogue, las faculta-
des especiales de su representa-
cion.

COMO NACIO LA BESTIA
EMBAUCADORA®?

Hara poco mas o0 menos cin-
co lustros, que la mente calcula-
dora de alzunos ciudadanos, mais
amantes de la politica y sus ca-
nongias, que del bregar cotidia-
no del obrero, ided traer a la vi-
da politica de la nacién, un “or-
ganismo” que asumiera el co-
mando de las aspiraciones de
los obreros de la Capital, cuyos
cabecillas eran empleados pi-
blicos o querian serlo a toda cos-
ta, Con esas orientaciones per-
sonalistas comenzéd sus andan-
zas de merodeo por los campos
de nuestra politica, la apocrifa
“federacion obrera”, Fué desde
sus comienzos un coloeso sin
piernas, cubierto de vistosos co-
lores que debia salir a reloecir su
tragica figura ,en los dias pre-
electorales 1nicamente, Asi vi-
vio ¥ vive todavia, la organiza-
cidn “ficticia”™ que ahora denun-
ciamos, cuyo nombre es etigueta
que sirve solo para la exporta-
cién, pues aqui, a nadie puede
engafiar ¥y menos ahora, cuando
"= obreros han despertado del

letargo en que los sumia, las
promesas almibaradas de los LI-
DERES y POLITICOS, para es-
calar el poder y las altas esferas
oficiales, secundados por la de-
magogia insistente de los adula-
dores de oficio., Hoy las eosas
han cambiado, palpita con estri-
dencias de tormenta en la con-
ciencia del pueblo, el deses de
unificacion, para cimentar lue-
go, Ia base firme, en que ha de
evolucionar el hombre humilde,
en sus afanes de comprensién y
de justicia,

ESTABA CONDENADA AL

FRACASO DE ANTEMANO

Aunque parece, que la “fede-
racién obrera” al principio con-
té con un nimero grande de 3-
filiados, que pertenecian a dife-
rentes ramas del obrerisma ca-
pitalino, con todo y eso, estaba
condenada al fracaso de ante-
mano, porque esos afiliados ng
representaban  gremios legal-
mente constituides, REPRESEN-
TABAN SUS INTERESES PER -
SONALES, esperando todos, el
premio de sus agitaciones poli-
ticas. La Federacién Obrera no
conté ni cuenta ahora con el
respaldo de auténticas organiza-
ciones obreras, por eso constityu-
¥0 y constituye en nuestros dias,
el mas rotundo fracaso,

NACIO PARA MEDRAR A LA
SOMBRA DE LA POLITICA

Pasamos a demostrar de una
manera evidente, que la Federa-
cion Obrera, nacié tan sélo para
vivir medrando a la sombra de
la politica, de ningiin modo, PA-
RA LUCHAR POR LOS FUEROS
DE LA CAUSA OBRERA. Toda
corporacion politica o social,
surge a la vida piblica con un
programa definido, seleccionada
con la mayor atencién, y por el
cual han de luchar todos sus
componentes como un sélo hom-
bre. Las instituciones serias, las
que efectivamente se forman con
pleno conocimiento de sus fines
ideologicos, llevan a la practica
incesantemente sus postulados
como unica y elemental razén de
su existencia. Siguiendo este
principio, la Federaciéon Obres
ra, también se dié una PLATA.
FORMA, pero totalmente im-
practicable, como se puede ver
de la siguiente transcripeién:

“La Federacién Obrera de la
Republica de Panam4,
con asiento en la ciudad de Pa-
nama, tiene por finalidad la SU-
FRESION TOTAL DE LA EX.
PLOTACION DEL HOMBRE POR
EL HOMBRE, por lo tanto: Con-
dena el actual régimen capitalis-
ta que ha determinado la exis-
tencia de dos diferentes clases
sociales que son: EXPLOTADOS
¥y EXPLOTADORES:

“Luchar para que sea abo-
lida la centralizacion de Ia
propiedad de la tierra y de to-
da la rigqueza natural v so-
cial . . (7).

El lector podra juzgar mejor
que nosotros, si efectivamente,
la Federacion cumplid con su
programa de supresion de la
‘explotacion del hombre por el
hombre"”, ¥ si hicieron o han he-
cho algo en consonancia con el
ANATEMA que lanzaron y aun
mantienen como bandera de
combate contra el régimen ca-
pitalista. Nada hicieron, nada
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No llamo héroes a los que
triunfaron por el pensa-
miento o por la fuerza, si-

no a los que fueron gran-
des de corazém, Como ha
dicho uno de los mas altos
de ellos. — Beethoven,
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En el Establecimiento
de Cantina “Ancon Inn”
Existe Seleccion de Razas

Su propietario, un ciudadano
espafiol, si mal informados no
estamos, mantiéne en su re-
ducto de operaciones, en la lu-
cha por la vida, la esencia de
la escuela nazi, o sea la se-
leccién de raza. No ve con
buena cara a los panameifios,
aclaramos, a la gente del pue-
blo. A mas de trato rudo, es-
te sehor, desconoce los dere-
chos de sus empleados. No
cumple con la ley obrera.

También los Chinos
se Sienten Judios

En el restaurante de la can-
tina “José el Abandonado,”
manejado por una eompaiia
de ciudadanos chinos, donde
es clerto gue cumnlen con el
75 por ciento de empleados na-
cionales, que ya es bastante, se
sienten sin embargo, judios en
el resto de sus actividades eg-
merciales, no reconocen das-
canso a sus empleados v los
oblizan a rendir jornadas ma-
vores de las establecidas por
la ley, sin reconccer el sala-
rio adicional por las horas de
trabajo extraordinario,

EL JUDAISMO
EN MARCHA

La gerencia del Hotel Inter-
nacional, es uno de logs ba-
lnartes del judaismo en mar-
cha. Teénemos econocimeinto de
que alli se emplea una dicta-
dura de estilo nazi, humillan-
te, insoportable, parece que no
hay otro establecimiento en 1a
actualidad donde se trate peor
al empleado. No se le recono-
Ce ninguho de Ins privileziss
vigentes en la ley del traoaio,
se obliza a los cmpleado; a
firmar docun:entss renunecian-
do sus dereciios. Qué hay alll,
judios de puara 1aza o judios
erigllos? Préximaniente dare-
mnos mas infcrmes sobre inrtps.
ticlas cometidas en el arisra-
cratico establecimiento. Allj 40
viola la ley con arrogancia .-
perialista.

S

Servicio especial para los
obreros

La Secretaria de la Asocia-
cion de Cantineros, a fin de
contribuir cony los obreros a la
resolucion de sus problemas, ha
establecido un servicio especial
en sus oficinas, en los altos de
la Casa No. 103 de la Ave. Cen-
tral, La Secretaria se encarga-
ra de redactarles memoriales,
cartas, dar explicaciones sobre
las Jeves obreras, resolver sus
consultas vy resolver cualquiera
gueja gue tengan conira los
patronos.

Este servicio es absolutamen-

Los Funcionarios Rémora

El funcionarlo rémora, es Ia
fuente que ha motivado el decir:
que la burocracia es la plaga de
los estados modernos; vy noso-
tros agregamos, que son estos
elementos, los que divorcian al
pueblo de los gobernantes, Es-
ta es una coneclusién facil de
SEr comprobada, porque es 16-
gica y elemental, Cuando el eiyg-
dadano humilde se acerca a los
citados funcionarios en deman-
da de alglin derecho, encuentra
2 un individuo hoseo, que mues-
tra su desagrado por la in-
terrupcién que se le hace, y or-
dena brevedad en la exposicién
del caso si éste fuere verbal: es
cuestion  de temperamento.
Otros reciben al que mendiga
proteccion con la sonrisa en los
labios, mientras en su mente a-
caricia la respuesta favorita,
NO. Y de esa suerte se va acu-
mulando en la conciencia del
pueblo, un odio sordo contra el
gobernante, que en honor a la
verdad no conoce esos detalles,
Estos funcionarios no sirven el
puesto, el puesto le sirve a ellog
en asuntos de compleja inter-
pretacion.

Para nuestro entender, tres
circunstancias especiales hay,
sobre las cuales gira, la vida ofi-
cial del funcionario rémora, a
saber: Incompetencia, soborno ¥
mala fé,

El funcionario que entorpece
la marcha de la justicia, por la
circunstancia del soborne, es
muy habil; de su actuacidon eri-
minal no quedan huellas. Todo
lo preveen, todo lo tienen con-
sultado; por intuieidn el mundo
entero los conoce v de ellos se
oyen comentarios a sovoz, pe-
ro sélo comentarios, resulta un
secreto conocido y sin embargo
muy raras veces se ha llegado a
comprobar.

En cambio, el funcionario gue
actua de mala fé, puede ser muy
cempetente ¥ considerarse ofen-
dido a la menor insinuacion de
soborno, pero utiliza su posicidn
oficial, para llevar a eabo ven-
ganzas por motivos politicos o
personales; otras veces, para sa-
tisfacer el capricho de sus ami-
EOS 0 personas influyentes, a
quienes es necesario complacer,
como uno de los medios mas
Seguros para perdurar z la som-
bra. del presupuesto. Son entes
cobardes.

Y por ultimo, nos encaramos
al funcionario incompetente,
que no llena su cometido por-
que carece de materia prima, pa-
ra dar feliz cumplimiento a sus
obligaciones. El funcionario que
actia de mala fé, a veces pue-
de aparecer como incompeten-
te, amalgamandose esas dos cir-
cunstancias en tal forma, que re-
sulta un acertijo, establecer, si
hay incompetencia o mala fé en
la actuaciéon del funcionario ré-
Imora.

Al hilvanar las frases ante-
riores no hemos pretendido dar-
nos tono de teorizante; estiaba-
mos preparando el terreno pa-
ra denunciar a un funcionario
rubliro, que tiene a su cargo una
Seccion importante, donde el
contacte con el pueblo es con-
tinue, v resultan de la mala ac-

El funcionario que entramos
a denunciar, es el Jefe de Jus-
ticia Soecial, que constituye una
remora de lo mas peligroso para
los intereses del obrero cuandg
Tecurre a ese departamento en
Solicitud de amparo a sus legi-
timos derechos. El sefior Ve-
larde engafia a cualquiera con
Su voz doctoral y sus ademanes
mesurados. Pero en realidad, en
el fondo de su actuacion, es un
funcionario incompetente: su
Despacho es el cuarto frio donde
se congelan las solicitudes de los
obreros que reclaman salarios, a
los patronos sin escripulos, a-
costumbrados al abusg que les
da la fuerza de su capital.

Justicia Social, bajo la direc-
cion del sefior Velarde, ez una
encubadora de gquerellas, pues,
un hombre practico procuraria
actuar en lo posible como “ami-
gable componedor” que es el me-
jor sistema para armonizar, los
intereses en pugna, entre patro-
nos y obreros.

Pero, que va; encerrado en su
Despacho, como el aristéerats
En su torre de marfil, somete
todas las querellas a la inefica-
cia de un procedimiento lleno de
formulas judiciales, que hacen
los negocios a su jurisdiecion en-
comendados, mas largos y peno-
508, mas desagradables v odio-
505, que el procedimiento judi-
cial aplicado por un Juez de
campo,

Sin lugar a dudas, quizo el le-
gislador, al dictar la presente
ley de organizacién obrera, im-
primir a las demandas de los
obreros un procedimiento rapi-
do, abreviado, por motivo de la
naturaleza misma de los recla-
mos. Cuando un patrén no paga
& su empleado el salario que le
debe por cualguier causa, esta
cometiendo una falta que mere-
ce sancion, en virtud de que re-
tiene ilegalmente un dinero que
no le pertenece, y el cual, para
el obrero y su familia significa
la base esencial de su vida. Re-
gularmente el trabajador 1lo
que gana le sirve para cubrir sus
necesidades dia por dia, no pue-
de ahorrar, carece de recursos
para esperar lo sresultados de
una actuacion que dura meses;
por eso constituye una injusticia
sin nombre la prolongacion de
los juicios sumarios de policia
entre patronos y obreros.

Hemos formulado el cargo de
incompetencia al Jefe de Justi-
cia Social ¥ venimos obligados a
probarlo eomo es de rigor.

Si hubiesen tenido en la men-
te los legisladores, con respecto
a la ley del trabajo, q' a los re-
clamos sobre la materia se les
imprimiese el procedimiento ju-
dicial que se da a los litigios or-
dinarios, no habrian dictado el
Decreto 38 de 1941, y menos se
hubiera establecido el pomposc
departamento de justicia social
Bien sablan los funcionarios del
estado, que el obrero no puede
ESPerar meses y mas meses, pars
la solucion de sus reclamos, por
eso, en el articulo 57 de} citado
cuerpo de leyes, se establece pa-
ra la ventilacion de tales recla-
mos €]l procedimiento de los jui-
cios de policia civil. Siendo esto
asi, por qué, pues, se cambia ar-
bitrariamente el procedimiento
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