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EL SINDICATO DE PERIODISTAS

—Hacia la eliminacion de los errores—

Son va nuiwerosas las ocasio-

nes en gque =¢ ha intenlado agre-

miar a los hombres v mujeres que
derivan su mude de vida taba-
jando en el periodisme nacional. |
porgue es légice v natural que.
al iznal de vlros grupos. aspiren
a lus innegabivs heneficios de la
cindicalizacion.  Tales tentalivas,

mayv  bien intencionadas pero -

gualmente nal planteadas v tor-

'.'ilJ'.iJ;u'H[-‘ e anzadas. ;I-‘-il l'“l'lllll-
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amenas v cordiales ':].1'!.1Fi' Pive !E.I

prevalecido Io entalidad  ndis

pensable parg llesar al sindicato,
que conztiln g up arma de come
bate de los rabajadores, pero
gue lambién exice sacrificios.
Mueslra Asociacion de Perio- |
distaz ha surgio. asi. a la vida|
oeaziones. hasta con

en muchas

personeria juridica v estatutos v |
pactos sociales, para lanzuidecer
v desaparecer. hasta que un nue-
vo esfuerzo la revive o rv&ucim,_l

en forma esporadica. efimera v
circunstancial.

Entre los errores mas frecuen-
les que se han cometido, a lo lar-

go de esa noble lucha en favor |
de la unién de los periodistas, fi- |
guran los de incluir en la lista a|
literatos, intelectuales, portas v a-
ficionados a las letraz de molde,

que no mantienen vinculaciones

I*-.il._' club  festive y f:l'l?:-‘ﬂjr]flil'.’.‘ﬂl.‘h.l

11

 riodistaz v oen esla ocaslon pave-

perinanentes y con raiz cconocmi-
ca en la profesion; el de enlo-

Ll 1.:‘]. |JI'1..FI.:'IL"J.lHl N | ]I]Ftl[ﬂliflﬂl'.]

| de las Proyeceioncs sociales de lo- |

du sindicato. v el de olvidar que

o puede subsistiv ano de estos

sin ebligaciones econdmicas pa-

ra los 2ucios. porgue alli. en la en-
lrafta cconomica. radica en gran |
parte la capacidad de wn greniiof
para enfrenlarse con éxilo a furs
abusos de lozs patronos. cuando
':ia;';_| H ];15 1'1_r|,]1|'j'.lu|.i1$ ]1-‘!'1‘1’IIH‘"-H?I-
ta= de lucha del sindicalisme cn

aefensa de sus intereses v pre-

rrogalivas,
| [
wis Viene desarrg-

Laddd o i,

Fandose un nuevo esloerzo en [a-

de

=

Vil la agrupacién de los pe-|

ce que se han lomado en cuenta
los errores del pasado. aunque es

'todavia prematuro cualguier jui-

cio sobre esta intentona. |

Ion esty Einr;r{-t::l. donde existe lo

nueva

|
|
que se llama mentalidad $uciaL|
se mira con simpatia la creacién
de un sindicato de 1JEI‘i~::rdi5133,!
pero precisamente porque cree- |
mos que este grupo de trabaja- |
dores necesila llegar algan dia a |
la etapa del gremio, en plan se-
rio v ordenado, hemos hecho re- |
saltar alguncs de los errores del

pasado, en la esperanza de que |

las experiencias anteriores con-
tribuvan al éxito de esta nueva
lentaliva,

PENSAMIENTOS

Asegurar a todo Irabajador en todo cuanto sca posible, el fruto
integral de su trabajo es propésito digno de cualquier gobierno.

Antes de sentirnos dignos de

vue somos buenos estudiantes.

La presuncion es propia traicién, porque nunca hay que olvi-

gar gue somos medidos por lo que
Presumimos ser.

Abraham Lincoln.

sCr maestros, estemos ECEUTOS 'IIIE'

I. 4. R. :!
|

realmente somos y no por lo que
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COMITE. . .
(Yiene de la Pag. 1)

cipivs que han de guoiar las ac-
tuaciones de los asociades. se pu-
so de maniliesto la necesidad de
velar por su cumplimiento ya que
lo hasico de nuestra organizacion
cliciencia vy cumpli-

s olrecer

miento en  cambio de  respelo.
buen zalario y confort en cuan-
lo a medidas higiénicas se refie-
re. Dol vesultado de esia necesi-
dad es el comite de Planta, que
es una adopeion que se pondr
clentados  por
iy buenos  resultados, cosecha-
dos a base de elios en sindicatos
,\;,itil.,l]t'.lil'*‘- del

Eﬁl:lr]:_t =

Perd., Colombia.

los Loidos y México:

celaran  formadoz ecsos  comités

wr representantes de los diferen-
|

]
les deparlamentos en cada plan-

ta v acluaran a manera de ojos

vidos  de nuesira  organizacidn,
Cada represenlanle de :lc]_‘ru]'jua
menio tendrd como sus alribocio-
nes lo siguienie:

11

mvembro del =ndicalo de su see-

cron en esla Torma:

! Ausencias jostificadas:

21 Ausencias ne justilicadas:
¢)  Enfermedades:

d) Accidentes:

e} Vacaviones:

{)  Reicibir qucjas del Jefe de

Seceion en conlra de cualguier

- empleada v tratar de comprobar-

la;

g} Recibir gquejas de un em-
pleado por abusos ecometidos en
g0 contra;

hy Recordar a sus compaiie-
ros las clavsulas del reglamento.
cuando estos se olviden de ellos;
Recibir quejas del Jefe de

recliva, que

il
Asamblea
Generai de cada mes se proceda

DAra en

a entrevistar a quienes se vean

[
ateclados.

Los reportes de casos graves sc |

daran a conocer inmedialamente

a la Direcliva para que les bus-

que su propia solucion. Los re-
presentantes de departamentos se-
ran escogidos por el personal de
cada departamento mediante vo-
tacion, kn vista de la importan-
cia que lendran en el resultado
de los cambios que se presenta-
de dichos
representantes es de esperar que
al escoger sus representantes los

ra, las observaciones

compaiieros dezen lener en cuen-
ta a un empleado responsable,
pues, para llenar sus atribuciones
a salislaccidn tendrd que ser un
hombre cficiente, cumplido y e-
cuanime. De esta manera nuestro
sindicato se hara de suficiente
documentacién para refutar car-

| gos o abstenerse de formular que-

jas en defensa de gente que no

cumple con su trabajo, cosa que
| compromete la buena marcha de

la organizacidon,

Es demis decir que todos res- |

paldaran en forma decidida a sus
representantes y que los jefes de
seccion  sindicalizados o no  sa-
bran responder a nuestros bue-
nos propasitos en forma inteli-
gente brindando su apoyo a este
movimiento que tendran como re-
sultado la solucion de viejas difi-
cultades dando marpen a una ver-
dadera armonia de intereses y a
la buena marcha de esta empre-

' sa.
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FACEN

El Sind. Cervecero respalda al recién
formado Sindicato de los Periodistas

|
Panama. Jumio 6 de 1919,

~eitor Don
I-\I.I'I[I.H.]!L:I.{_.I' rfll]-l'l!l]l.l ':.
 Presidente del Sindicato de
| Periodistas de Panama.
Presente.
' Estimado senor:

Il Sindicate de la
Cervecera de Panama. por medio

Industria

" de esta, envia a ustedez un cor-
 dial zsaludo vy al mismo liempo,
felicitindolos por tan noble idea
de procurar Ia union entre todos
los obreros, de la pluma.

=e deja ver gue los obreros es-
tamos desperlando del letargo en
iqm— eslamos v para conseguir ese
!drwiwr_rm', necesitamos estar uni-
doz por medio de Sindicatos, que
e= la dnica arma para defender
nuestros derechos después de cum
plir con nuestros deberes,

Sin mas sus seguros servidores,
| CARLOS R. AYALA, Secreta-
I rio General.

| MANUEL MARTINEZ H., Se-

| . :
Ceretario de Actas y Corresponden-

cia.

EL SINDICATO

{Viene de la P"apg. 1)
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Lo ganaderas se considerari tam-
| bién remuneracion en especie el
|

usufructo del terreno gque el pa-

lo siembre y aproveche sus pro-
ductos.

Para los efecios legales, mien-
tras no se delermine en cada ca-
so0 concrete el valor de la remu-

caso del parrafe precedente, se

estimara este equivalente al ecin-
(509:) del sa-
lario que reciba en dinero el tra-

cuenty por ciento

la remuneracion en
especie se considerara

usufructo,
igual al
valor convenido del arrendamien
to de dicho terreno,

tarin como salario en especie los
| suministros de cardcter gratuito

trono dé al trabajador para gue

neracion en especie, y salvo el

bajador. En caso de ferreno en |

No obstante lo dispuesto en 3|
parrafos anteriores no se compu- |

gue elorgue el patrono al traba-
| jador los cuales no podrain ser
!ch.-dlmidu:'. del salario en dinero
ni fomados en cuenta para la fi-
Cjacion del salario minimao,

. ARTICLO 184&:—TPara fijar el
importe del salario en cada clase
tde trabajo se tendri en cuenia,
en primer lugar, la canfidad ¥
calidad del mismo y luego, el
tiempo de servicio del trabaja-

dor,

A trabajo igual, desempenado
en puesto, jornada, condiciones de
eficiencia, y tiempo de servicio
iguales, corresponde salario igual,
comprendiendo en éste, tanto los
por
las percepciones, servicios como

pagos cuota diaria, cuanto
| de habitacian y <cnalguier oiro
bien que se diere a un trabaja-
' der a cambio de su labor ordi-
naria.

No podran establecerse dife-
' rencias por consideracion de e-

dad, sexo, nacionalidad o raza, '’

Mejor de

MUEBLERIA PARISIEN

16 Oste No. 52 y SUCURBAL en Avenida Central 168

Huest.rﬂ Club de Muebles es el

Entregamos la mercancia al suseribirse
en nuestro Club.

la Ciudad.




