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DBLIGACIONES DE LOS

MIEMBROS DE

Unos amigos de nosotros, obre-
ros manuales todos ellos. se nos
han acercado para pedicrnos, que
hagamos conocer cudles son las
principales obligaciones de los
miembros del Sindicato de Ohre-
ros. Nosolros aceptamos v soli-
citamos que se divulguen, si con
eslo podemos contribuir en alzo
mas. a las deterioradas organiza-
clones sindicales en nuestro me-
dio que necesitan robuslecerse pa-
ra ue pucdan defender los inte-

reses e IU:S l:.'lljll'i't'l.'l;-'- F}Elrl?llrli'ﬁlrb-

OBLIGACIONES DE LOs
SINDICALIZADOS:

Todo miembroe de un sindicalo
debe ser obedient ey disciplina-
do conforme lo disponga la letra |
v el espiritu de los estatutos (ue
rigen su sindicato. Este es un de-
ber v una medida-de delensa in-
terna del sindicalo contra las me-
didas de fraccionamiento dirigi-
das por {uerzas reaccionarias,

Se deben pagar las cuotas que
asigne el sindicato.  Sin dinero
ningin sindicalo prospera. como
sin dincro lampoco prospera nin

can |:r:lrlidn politico. Esta s una

verdad indiscutible. Loz sindica-

los Pﬂi]ar“{:ﬁl!ﬁ =0 I'I].!i']ﬂ.‘_iﬂl'l'll_'!!'llf'.!

UN SINDICATO

Mo trabajar a destajo, ni [uera
de los talleres. :
Denunciar ante =u sindicato las |
vacantes ocurridas en el lugar don !
de trabaja. i
No prestarse a servir de guinta
columna, de saboteador; ni acep- |
tar L'UI'J]i]I'Utr]]!'iLI'E que vayan r.uurl-I
tra los intereses de su sindicato.
No periodicos
reaccionarios (ue persigan la cla-

colaborar en

s obrera.

=i el sindicato tiene cuupcruli-!
vas de consumo, no hacer uso de
olros centrus de distribucion de

Viveres que no .ﬂ_.ein CXpresamen-

Ie los de su sindicato. |

Acuerpar lodos los movimicn- |

| tus que apove su sindicalo.

Cooperar a las estadisticas sin-
dical con el fin de que su sindi-
cato obtenga orienlacion precisa |
De la |
interesar
en el estado periodico de los bie-
nes, finanzas vy subsidios de sus

respecto a sus  afiliados.

misma manera se debe

OTZanismos.

Colaborar para que los instru-
mentos legales de delensa obrera
se perfeccionen cada dia mas,

No hacer de los sindicatos cen-
tros v organismos de banderias

it . i polilicas,
pobre en comparacion al am]:rmn-'!i

te economico en gue vivinmos,

El sindicalizado debe trabajar
en todas las misiones que ze le
confic v hacer lo que se asigne de
la mejor manera posible.

Noo trabajar durante los dias
que estipule el zindicato. por
Ei"”]l"l” I‘] [.I'E:IJI'TIJ H‘II' 1‘-1:1"- {h.
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a Lraves de su sindicalo

HERL! |:I|I'|:|_|'-|'r|‘|1"|- |I|"'I|l“‘l-
~inatnithe -
y no a traves de si personalmen-
te. .

Respetar los compromisos ad- |
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se ha fijado un salario para de-
terminados trabajos. de manera
que nunca un sindicalizado haga
un trabajo a un precio menor o

el estipulado por su sindicato.

Iustas atentos a todos los actos
del Sinicato, leer la literatura sin-
dical, estudiarla v analizarla pa-
ra poder disculir con sus demas
companeros vy poder intervenir en
debates piblicos,

Hacer [ranca denuncia
auellos elementos del obrerismo
e ar i!_."'rll":tl'”i'iﬂ s It-IJH!.'H. fl-'
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desarrollo y trabajo de los®sin-
dicatos. |

Estas son. a nuestro entender
las principales obligaciones de un
miemhbro de un sindicato que estd
dispuesto a servir a sug propios

intereses de clase.

de a-|

(Tomado de LA TTORA) |

PFPARA LOS FINES LEGALES SE INFORMA:

Que cualquier miembro del Sindicato gue tenga interes

- de conocer algin punte discutide en las Asambleas Genera-
les podra apersnnxfrse al Secretario de Acias ¥y Corresponden-
cia guien le facilitard las informaciones del caso; lo mismo
podria solititarse de cualguier oira Secretaria y recibiri las

mismas atenciones, pero por razones obvias y por no estar

estipulado en minguna de las disposiciones gue rige el Sin-

dicato, ni manienide por Ia costumbre, estas actas po tienen
por gqué ser dadas a la publicidad cuando solo econtienen cues-

tiones de rutina gue sole debe Interesar a sus afiliados.

BILLETES DEL SINDICATO

5 fracciones del N 1490
suscrito hasta nueva orden.

Socios que recibieron in-
signias de plata por haber
pertenecido 5 anos conse-
cutivos en el Club Bam,
durante el acto que se lle-
vg a cabo en el Club Pal-
mira ¢! 30 de Junio.

Miguel Vergara
Auntlonio Gonzalez L.
Vercelio Corliz
Lduardo Cuadamusz
salvador Jiménez
Bernardo Remon y Ponce
Gustavo Fadul
Samuel Romero
Juan Manuel Ruiz
Andrés Barsallo
Manuel Macre
Guillerine Mata
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SALARIOS Y PRECIDS

La prensa reaccionaria capitalista est4 dispuesta
a sentar premisa de que la causa de la inflacién que

Romulo Gorrichilegui
Luis A. Couite
Maure Pardo T.

Le correspondio hacer la entre-
ga a Don Ernesto de la Guardia
Ir., Gerente Geenral de la Cerve-
ceria Nacional, S, A.

[:is_ta de los socios que
recibieron insignias de oro
la noche del 30 de Junio en
el Club Palmira:

Ejecutivos de la Empresa
Tomas Gabriel Dugue
Ernesto dt la Guardia Jr.
Roberto R. McGrath
Hamon Midence

Directores del Club Bam

Alfonso Morales
Reyes Tejada
Carlos R. Ayala
Domingo Padilla
Roberto Blanco
Firain Reina
Publio de Gracia

Socios Fundudores del Club Bam |

Mariu Oszsa, Felipe A, Clement.
Eduarde Acosta, Emanuele Con-
zani, José de Unamuno, Ramén
M. Valdés A., Allan Jones. Félix
Luciani, Alfredo Aleman. Julio
Selles, Alejandro Duque Jr., Jo-

l's¢ M. Sevillano, Juan G. Davis.

Carlos Ramirez Cyrrera, Jorge
Dawson, Valentin Montorfe v C.

REFORMAS EN LA
MILWAUKEE

En la Planta Milwaukee, bajo

i la habil direecion del popular Ma

vor Aliredo Aleman, se estin o-
perando reformas que sin duda
alguna seran de positives benefi-
cios tanio para la Empresa como
para sus servidores.

Mediante un detallado y minu-
ciogo estudio de los salarios y su
rendimiento se ha procedido, a
mancra de prueba, a cambiar el
sueldo por horas a sueldo sema-
nal a los ayudantes v choferes.

Con esto se persigue darle al
empleado un salario fijo .semanal
equitativa y justiciero gue consul-
le sus necesidades al par que la
Empresa se ahorra gastos de llan-
las, gasolina, ete., en los camio-
nes ya que scgun parece, los obre-

| ros encargados de los menesteres

de la venta, muchas veces para
llenar el cupo de horas reglamen-
tarias a la semana. ' distraian el
tiempo v el uso del camién, con
perjuicio de los intereses de la
Compaiiia.

sufrimos radica en las luchas del obrerismo para con-
seguir mejores salarios; pero no emplean el camino di-

' recto para ello, sino que llegan a esas conclusiones por

| vias laterales siendo tan mala su intencién que tergi-
' versan hecihos que luego desmienten sus afirmaciones
'a fin de hacerlos aparecer como favorables. Hablan
del alza paralela de salarios y precios cuando saben
que tal paralelismo solo existe en su imaginacién. Se
han dado a la tarea de clasificar a los {rabajadores
en empleados y obreros, diandoles la definicion de cla-
' se media, o sea, el papel de victimas sacrificadas de
las exigencias de los obreros; este razonamiento sim-
plista y torcido esta destinado a pescar incautos: pe-
ro lo mas importante es lanzar a distintos grupos de
hombres de trabajo en una lucha entre si en benefi-
cio de la clase dominante.,

Sin embargo nunca hemos visto a esa prensa to-
mar la defensa de esa clase con tanto calor, pero cuan-
do se trata de las aspiraciones de los obreros em-
plean su pagina editorial en tono severo y profético;
iraen a colacion unos de los sacrificios de la clase tra-
bajadora inglesa o sea la congelacion de salarios; pe-
| ro olvidan que también hubo la congelacién de pre-
cios la cual trajo la estabilizacion.

Afirmamos que esa propaganda de prensa es mal
intencionada y falta de verdad, y =~ puede asegurar
que los trahajadores sean de la clase que sean depon-
drin sus legitimas aspiraciones de mejor salario
cuando se empiece realmente por estabilizar los pre-
 cios de los articulos que el trabajador deba adquirir
para su subsistencia,

DONDE ESTA EL PROYECTO
DE CONTRATO COLECTIVO?

Articulo 230. Conirato colective o contrato Sindical es el
que se eclebra entre une o varios SINDICATOS DE TREABA-
JADORES y uno o varios PATRONOS, y-en virtud del cual
el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, ba-
jo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros
ejecuten labores deierminadas, mediante la remuneracion que
se estipule para cada uno de éstos

Arficulo 32 —El contrato colectivo se celebrara siempre
por escrito, en tres ejemplares, uno para cada parte y oiro
gque ¢l sindicato hard llegar a la Inspeccion General del Tra-
kajo, directamente por medio de la antoridad de trabajo o
politica respectiva deniro de los cinco dias posteriores z su
celebracion, modificacién o novacion?
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