La emancipacion de los
trabajadores, ha de ser obra

de los trabajadores mismos.

EL

. Los trabajadores -organi-
zados en Sindicatos, son una
fuerza wviva e irreductible,
que lucha por el -mejora:
miento socie-econdémico’ ti&

sus afiliados.
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DISTRIBUCION GRATIS

El Sindicato Pide Reajuste de Salarios
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En el Envase de la Balboa hay dos |

jeles de los tanios que abusan
de los Obreros

Esto Io hemos visto vy lo hemes
oide, como el Jefe de ese Depar-
tamenio para hatblarles a los o-
“breros tiene gue gritarles ne por

"su propie nembre sine con un
* vulgar hey: y si el obrero a guien
{:] guiere llamar en esa forma a-

cierta a mirarlo, entonces prin- |

cipia a hablarile por medio de
senas y hay que el obrero ho 1e
comprenda se arrebata a tal ex-
tremo gue el obrero se ve obli-
gado a faliarle el respeto dejan-
do en los demias companeros el

‘descontento. Sobre el olro iene-

maos aue decir aue le gusta eata-

blar disem=ion con los olverps; ¥y
" cuando no puede hacer prevale-
cer su criterio con respecio al
irabajo porgque son erradas quie-
re imponerlo a la convidando al
obrero a pelear trayendo como

consecuencia gque se le mire mal.

Sabemos gue el Secrefario G'c-
ha
liimadeoe Ja atencion a estos dos
Seiiores; ya qae se trata de dos
miembros Sindicalizados y le ha
hecho e.mu;ultalf el Codigo de
Tra._t_la.il} el TITULD <€UARTO
PATRONOS: ‘Art. 52.—que dice:
es obligacion del Patrono:

1o}

neral en varias ocasiones leés

Guardar a los trabajado-
rés’ la debida: consideracion, abs-
teniendose de mal trato de pala-
bras o de obras y de acios que
pudieran afectar su dignidad.
Fsperamas que estos companeros
nara bien de a2 Empresa y d-!
Sindicato se ajusien al articulo

52 punto lo.) que ya de ne ser

' asi nos veremns en la imperiosa

v lamentable necesidad de bus-
carle pronia solucion.

¥

Boletin de la Secretaria de Finanzas
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Secretario de ffmnnzﬂs.

0OBLIGATORIO
EL SEGURO OBRERG

El Seguro Obrero que estable-
ce en uno de sus articulos el Co-
digo de Trabajo serd cbligatorio.

nion general era que el ejecuti-
vo aprobara estas larifas de Se-
wuro Obrero y se exigiera a las

Esta disposicion fué adoptada en i empresas del pais el asegura-
una reunién efectuada en el Mi-| miento de los obreres bajo su de-

nisterio de Trabajo Previgion So-
cial y Salud Piblica a la cual a
sistieron ¢l Ministro del ramo,
representantes del Seguro Social
y representantes obreros; en di-
cha reunion se expusieron los ar-
gumentos por el coal habia de
adaptarse esta medida y se pre-
sentd una tabla® presentada por
una Compaiia Aseguradora, la
cual la hallaron correctas los re-
presentantes del Seguro Social.

El representante del Seguro es-
tuvo de acuerdo en que el riesgo
obrero era asunto de competencia

del Seguro Social, pero la opi-

' pr:ndun('.ia.

El Sezuro contra RIESGO O-
BRERO sera obligatorio en toda

la Repiblica y tiende a garanti- |

zar al trabajador contra cual-
quier accidente en el desempeno
de sus labores.

Seglin noticias recibidas en ecs-

ta redaccion podemos informar a| ese propésito se ha creado, con

los obreros de la cmpresa, que
hay un Seguro contra Riesgo se-
ziin lo establece el Codigo de Tra- |
bajo.

En la préxima edicién daremos
detalles mas completo.

‘cretario  General

- | bido ganarse la estimacion y el
|.1'Jr‘°{'ir- de los afiliades; e “CER
| VELCRO™ argang del

' regio Buffet, con selecto progra-

El. dia 11 de Julio ajusta un
afio mas de vida nuoestro compa-
fiero CARLOS R. AYALA, Se-

del - Sindicato
Cervecero, El seiiop Ayala ha sa-

Sindicato

la felicita en 5u dia y le desea
muchos anos mas de vida.

Cumple su 10° Aniversario

el “Club BAM”

El “Club Bam” formado por |
empleados de la Cerveceria, ce-
lebra su 100, Aniversarieo el 30
de Junio de 1949; para celebrar
tal aconiecimiento se prepardo un |

ma a la que fueron invitados al-

itos empleados de la Empresa.
El “CERYECERO" grgano del

Sindicalo de la Industria Cerve-

cera, le augura en sS4 aniversa- |

rio al "CLUB BAM” un feliz de- |

YA EL GERENTE GENERAL
DE LA EMPRESA TIENE EN

SUS MANOS EL

ASUNTO

El Sindicato de la Industria Cervecera ha pedido
un reajusie de salarios segiin lo dispone los at'tmulns
183 y 184 del Codigo de Trabajo.

Dicho pedide se bhasa en que un nimero det&mn—

‘nado de obreros de la Empresa, reciben menos sala-

rios, e,;ea:utandu idéntice oficio e igual eficiencia crean

do asi una dlscrlmlnacmn
ra una misma cmpr&m
Esta anomalia, viene

cuando todos trahd]an pa-

de iunﬂhus afios,’ ‘ pero ‘eon .

la implantacion del Codigo de Prabajo eu'lﬁ Republi;
ca de. Panama se encontraron las ﬂas ]_ﬂgales para: I-a

cabar con eso.

Ya el sefior Gerente de Ja
manags el asunto, ¥ ha prametlﬂn a los dirigs
Sindicato-hallarle una prents solus ‘n.

Ha contimuacién los af‘tmma ioay, ]

digo de Trabajo. "
ARTICULO 133:—Por

en especie:se entiende fdnicamen-
te 1o gue reciba el trabajador o
su familia en alimentos, habita-

- " : H 3
cion, vestidos y demas artieunlos

salarios

Empresa tlene en sus

ﬂtesfiiﬁ‘

4 s

1
acd

-
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destinados a su coasu~voe persansl
inmediato.
En las explotaciones agricelas

[Pasa @ la Pagina 8)

AV

cada mes,

HORA: 7:30 P.M.

Se le avisa a los companeros sindicalizados gue el luzar
de reunion del Sindicato esti situado en Calle 13 Oeste No. 65.
Las reuniones se efectuarin todos los primeros Miércoles de

Se espera la astencia de todos.

I SO

snvotsimiena en sus scows-| B Gindicato de la Industria Cervecera

| haluarte para la defensa del tra-

CGMITE DE
PLANTA |

Nuestro Sindicato en so afan.
de convertirse en un verdadero |

bajador, empieza por determinar
en forma definitiva las obliga-
ciones que corresponden a todos
sus afiliados, de manera que al
ser cumplidas al pie de la letra
sirvan de argumento incombati-
ble para sus propias defensas. Con
con la anuencia de todps los
mlunhrus sus reglamentos inter-
. nos consultindolos con las leyes
del trabajo.

Naturalmente al definir los prin

(Pasa a la Pagina 5)

Recibio grala visila

En la iltima sesion de la A-
samblea General del Sindicato hi-
vieron acto de presencia por in-
vitacion del Secretario General de
esta agrupacién, los seiores, Car-
los A. Perneco Agregado Obrero
de la Repiblica Argentina, el Se-
creiario General de la Unién de
Trabajadores de Panama, y miem
bros del Sindicato de Tipografos.

Después de la presentacion de
rigor hizo uso de la palabra el
sefior Perneco, quién con lujo de
detalles y de una manera amplia
explicd sobre el movimiento obre-
ro en su pais v elogié a la Asam-
blea General por la manera en
que se desarrollaron los debates

| prometiendo asistir en el [futuro.

Luego hablé el Seccretariv Gene-
ral de la Union de Trabajadores,
después de una brillante
exposicion  sohre el movimiento
Sindical en,_ puesiro pais diéo la
voz de alerta pm):mubra de
varias casas comerciales de (ue-
rer antilar el Decreto Ley del Po-
der Ejecutivo donde sc reglamen-

té los pagos de dias feriados.
Los miembros del Sindicato de

guien,

Tipografos fueron presentados a
la Asamblea, siendo bien recibi-
dos por la numerosa concurren-
cia.

El Sindicato considera estas vi-
sitas como un aporte mas a la
ilustracion Sindical de sus miem-
bros.




