Pagina 4

“CERVECERO"

Panama, R. Je P., Mayo de 1949

' ~ EL DERECHO DEL TRABAJO
. - ' . . S
Informe de Estudio del Escalafon Prevalece en la doctina uia | trios principaless ef subjetvo y
gran diversidad de ideas respec- | objelivo.

: . - to al concepto de esta disciplina En virtud del primer | con-

PLANTA ATLAS DEPARTAMENTO DE BOTELLAS VACIAS ol A J Il GFLOAGEL prmnece; & &
: ' juridica, divergencia que llega o | tenide del derecho se determina
r incidir hasta en su misma deno- por lu calidad o condicidn social

- Estad Pe R Y —— e : : :

Nombre P i At ks Mﬁ“f-'-"""{’;mﬂ i Phs DEOUML_ e mm.t:.t::n_ 0 I:u_iﬂum]ugm. Esta fal- | de los sujetos, que inlervienen en
ta de uniformidad deriva del dis relacion: en el segundo, en re-
Gerdnime Mejia  Peon 3y 9 m, 25 33 Casado 4 Buenas tinto eriterio de log autores con | lacién a la naturaleza intime de
- L i E——— relacion al contenido de esta ma- | las relaciones juridicas que regu-
Castor Carranze Pedn Ty 8 m, 15 32 Soltero 4 Buenas leria, a su paturaleza juridico-so- | lan con las limitaciones debidas,
e : — -'-[]_---‘32". 3 l_ " ——— cial o a sus principios cstruclu- puede definirse el Derecho del
Victor Murillo Pedn 6y 11 - 3“ . i 'i”:' v TERE rales, o bien al diverso grade de ) wabajo en términos generales, co-
Franeisco Acevedo  Pedn 6y . Tm _25 30 Casado G Buenas d"g_"rrmllu alcanzade por la legis [ mo el conjunte de principios y de
- - — S— p ~esad _.é B ) . lacion vigent en cada pais cuan- | de normas positivas que regulan
Aliredo” Avecilla  Pedn 1y 10 m. 30 30 L“"f"_f'_ M do no se debe a motivos pura- | las relaciones juridicas derivadas
M:a!'I:I;TS- Belefio Peon by Tom 25 an Soltero 3 Buenas mente sulyelives o punles de vis- | d ela prestacion subordinada, re-
i _ _ - S — B ta personales. tribuida de le actividad hemana,
Cristobal Cedefio  Pedn 3y Tom 25 80 Soltero ]_ w"ﬂ_j d En verdad, el derecho del tra- | Finalmente el autor se ocupa de
Hoberto Molina Pedn 4y T m 25 30 Cazado 9 Buenas bajador nacié come una legisla- | la relacion entre el Derecho del
o ; . o - cion tutelar o protectora del dié- | trabajo ¥ la prevision social, pa-
Juan 5. Ortega Pean 5y 11 m 25 30 Casado 2 Buenas bil frente al fuerte, del trabaja-|ra Hegar a la conclusion de que
Modesto Tﬁeim Pedn 5 y 10 m. 25 30 Sellere 3 Buenas dor [”',L““:, al pasrol procurando | los aspectos primordiales de la
i ) S — tcomo finalidad esencial de acuer- | previgion social se hallen com-
Reyes Alvarez Peon » ¥y 8 om. 25 3 Saltero 1 Buenas do con la leliz expeesion de Ga- prendidos  esencialmente,  dentro
Ff:i:nr Casis B Pedn 10 meses A A0 Sollera 5 Buenas .]Im.t _Fﬂl_“h "{.-;_1111_pg|?:~:1r “?m “.Im de las nwonmoas dsscar el Dere:
N . o R | superioridad, perjudica la inferio- | cho del trabajo, ya gue, en ln
Felix Trujillo Peén 0 e a0 30 Soltera 5 Buenas | ridad economica del obrere™ se. | lundamental, las disposiciones de
Natalio Girdm Peon 9  mesezs 30 30 Solieroe 8  Cesantc | gin la iérmulo dm?‘uf'mud = arquella vienen a representar una
. . e, o pensada con ulra desigualdad”, |11rc:|iungﬂr,iﬁ11 o extension de los
Armendo Gonzilez Peén 8  meses a0 30 Soltero -4 Buenas Existen algunos autores que le- | efectos juridicos de la relacion
Jnné_R. Rebolledo  FPedn "9 meses 30 30 Casado 3 Buenas £an 8 un conceplo SRR Enle li- | de trabajo, méds aun teniendo en
- _ . . — = mitativo, auniue comprensivo e @ coenta que la noeion actual del
Pedro Arbiez Peén Ta 8 m. 28 38 Caszado a Buenas la materia, pues a pesar e cen- | lrabajador se a ampliado consi-
! tralizar su nocion en wrno al con- |4I--r-.ah!r:m;-.n|f-, equiparandose o la
PLANTA MILWAUKEE DEPARTAMENTO DIt BOTELLAS VACIAS | lralo de ll'i]].l-i'lju. extienden of con- | de la claze numerosa ¥ EOOTIOEE] -

tenide e la s as relacio- | camente débi iedad. T
Juan Carrasco Pein 2y 7 25 30  Solterc 3 Regular e “”“‘_““ a tadas relacio ||=ameine l!"—if'll de la sociedad. Ello
) B T _ nes juridicas vinculadas en una ¥ S0 perjuiciu, por cierto, de que
Benigno Liper Peén 2y 7 25 30 Saltero 2 Regular Fotra Torma con la mencionada vporlunamente esla disciplina so-
. _ = = — = — — inzlitucion  base. sl . i alie N
T —— S TR or 20 T 3 Reaular - . o cigl = sepan.l e rJ!'IdI‘FJI_HlII'L-E co- |
. ) — : ) I ) ara la ecaracterizacion g s e rama  cientilica Auloroma,
_lulin E'rﬂ'l'gﬂ!"ﬂ Pedn ) ¥ 7 a5 a0 Sollero | H,-Egula'lf [ licacion de las HOrmas Yy ores | anoeue sin dq_l-_q'l,‘inr‘;“l“r,._'p: totalmen
laciones laborales, existen dos cri- 10, como ocurrird también con ol

HAY QUE TENER CONCIENCIA |

DE CLASE

se le pusiera por delante.

L

La hjstoria de la humanidad
hasta nuéstros dias no es mas gue
la historia de la locha de clase,
que consiste en la lucha de la
clase opresora contra la clase o-
primida.

En nuestra época hay dos cla-
ges: la clase explotadora y lu cla-
se explotada, la clase trabajadora
y la clase capitalista. Cuando el
trabajador o la masa sepa deter-
minar #in escrapulo a la clase que
pertenece y por la que debe de
luchar, entonces ha de adguirir
conciencia de clase;
de si mismo en lodas sus actua-
ciones. La conciencia de clase se
requiere en la lucha diaria y la
lucha s movimiento y el movi-

eonclencin

miento ez vida.

Si la clase trabajadora se une
y llegue"a lener conciencia de
clage, enlonces los trahﬂj%dnres a-
sociados llegarin a realizar labo-
res formidables en hien de la hu-
manidad.

Una ver que tengamos concien-

ein de clase iremos a ingresar

eada trabajador al Sindicato que
le corresponde, sindicalizandonos
para luchar en un [orma activa
y contribuir por lodoes los medios
que estan a nuestro aleance a la
conquista de nuestras reivindica-
clones Y crear partidos clasistas
revolucionarios, para plantear los
problemas polilicos y econdmicos
d ela clase trabajadora. Para po-
der efectuar csta lucha en pro de
nuestras reivindicaciones en una
forma justa y sincera hay que u-
nirse v lanzarse a la lucha por-
que todos unidos, venceremos.
Hay que agrupar a la gente en

un solo dnicoe ejército del traba- |

Cuando todos los obreroz ha-
van adguirido conciencia de cla-
se enlonces sabrin en los siste-
mas representativos  escoger
nombrar sus dirigenles, a compa-
fieros qUe NOE VAYAND 4 Tepresen-
tar y defender, a aquellos indi.
viduos gue hayan compartido jun-

LE}

toz el pan y la sal, la miseria, ¢l
sufrimiento y dolor. Es decir e
var a estos altos puestos a Lraba-
jadores con conciencia de clase,
que son los dinicos que conocen
y pueden plantear los problemas
que nos agobian, co hnonradez,
sinceridad y valentia,

Los obreros de corbata deno-
minados clage media, que nos mi- |
ran con cierla indiferencia son

los responsables que hoy loz obre-
ros vivamos o estemos asi; por- |
que no tienen conciencia de ::lu-i
se; y en vez de extender su ml-l
rada hacia esta masa y brindar- |
le toda su inteligencia y conoci- |
mientos a estos obreros para ilus-
trarlos ¥ en esta forma contribuir
al engrandecimiento y al progre
s0 en bien de la humanidad. Pera
estos senores hacen lodo lo com-
Lrario,  se olvidan de la claze a
que perlenecen y s& van a adu-

nando asi su propia clase.

Hay que tener entendimients
gque OBRERO es todo aquel que
necesita trabajar para poder sub-
sistir. El hombre, o la mujer que
trabajan, con su cerebro, con sus
pufios, con lo que sea, tienen for-
zosamente que perteneger a la cla-
se trabajadora. No imporia la
vestimenta gque UEen.

No es la conciencia la que de-

DEPARTAMENTD DE |

=eiior Don Carlos R Avala,
Secretario General,

dercho formal o procesal el -
bajo, respecto del derecho labo-
ral de fondo o sustancial, sepa-
racion csta dliima que ya se ha
operado en algunos paises,

{Tomado de la revista Critica
Mensual de Jurisprudencia  Doe-
tring ¥ Legislacion, de Buenos
Aires .

AGUSTIN PEREZ B.

ACTA DF LA
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Secretario de Edueacion, Sefior
Atlurg Sauvcedo.

Fstandn :‘If"|a-'il|'|:|||||ﬂ:;|||- ieestalad o
los nuevos secrctariog, le corpes.

|-1|I1|‘|iﬁ al mueva Secretario Gene-
1l Senor Carlos B. Ayala cerrar
con broche de oro la zolemope

sesion. En un conceptunse  dijs-
curso supn agradecer a todos los
companeros sn eleccidn o tan e
|r1.'.1rl|[:| Fiﬁni £11 NMUesLra ~_l'|I:|1|Er_':I-
ta v al mismo tempo saber co.
reesponderles de la mancrn mas

eceptable dentro de un plano de

camprension y de justicia aoeial.

Agotade el orden del dia. pasa

participar del Buffet rociado con
¢l delleioso Pan Liguide Xaeia.
ral. Terminado diche acto todos
los companeroz nos reliramos o

reestros hogares con  la  plena

cenviccion de haber cumplido con
| ¢+ Hamado que 2¢ noz hize.
Secretario de Aclas y
Correspondencia,
M. Martinez I1.
Secretarin General,

Carlos R. Ayala

mos lodoz los ~alli prresentes g

NEORMACION PUBLICA
6 e "ﬂn}-;. e JUR IR,

Sindicate General de Trabajadores

| de la Industria Cervecera,

Avenida Norte N" 77,

[} mi mavor consideracion:

En mi poder el cuestionario

F

| CIUDAD DE PANAMA—PANAMA,

L [ETANT ||3 ;|:|1:ihi]_il']ilt:| t[l:" harer-

me llezar, con loz datos solicitadas,

Ya he tomado laz providencias del caso para que Ud. comien

ee a recibic nuestras publicaciones. eacieles, material para “LI Coer-

vecera” y material en espafiol de la Organizacion Internacional del

Trabajo de las Naciones Lnidas,

Agradeciéndole su cooperacion. lo salwda muy atentamente,

A, Salsamend;,
Soecion de ﬁr:__rﬁni:l:ﬂ.r'in:mw—
pivslrnbrermamentales,

BILLETES DEL SINDICATO

5 fracciones del N° 1490
suscrito hasta nueva orden,

PAEA LOS FINES LEGALES SE INFORMA:

Que cuzlquier miembro del Sindicale gque lenga interes

DONDE ESTA

i su responsabilidad, a que

Articnla 32, —El conlraio

gue ¢l sindicate hard llegar a
bivjo, directamente por
politica respecliva dentro de

DE CONTRATO COLECTIVO?

""" Articulo 30. Contralo colective o contrato Sindical es el
aque ge celebra entre uno o varies SINDICATOS DE TRABEA-
JADDRES v uno o varios TATRONDOS, v eén virtud del cual
el sindicalo o sindicatos de trabajadores se comprometen, ba-

cieruten labares o rlq-rm}nadas.

e eslipule para eadz uno de ésios,

por escrito, en tres ejemplares, uno para cads
medio de

celebracion, modificacion o movacidn.

EL PROYECTO

algunoz o tedoes sps miembros

medianie la remuneracion gue

colegtive se pelebrari siempre
parte y otra
la Inspeccion General del Tra-
[a auloridad de trabajo o
los cinco dias posteriores a su

COMPANERO

Asigte a las sesiones del Sindicato el Primer Miércoles de
cada mes ¥ contriboye con io presencia a darle reales al mis-

lar a la clase |:ru1;|i{tul1: fraicio- |

de conoeer algin punte discutide en las Asambleas Genera-
les podri apersonarse al Secrelario de Actas y Corresponden-
ria guien le facilitara las informaciones del.caso: lo mismo

Para mejores muebles a mejor precio

podra solicilarse de cualguier olra Secretaria y recibird las
mismas alenciones, pero pop razones obvias y por wo estar
exlipnlzdo en ninguna de las disposiciones que rige el Sin- |
diealo, ni mantenide por la coslumbre, estas actas po tienen
por gué ser dadas a la publicidad cuando solo contienen cues-
tiones de rutina gue sole debe interesar a sus afiliados.

EL SECRETARIO GENERAL.

MUEBLERIA LA PARISIEN

De GASFAR 0. MODEL(Q

Calle 16 Oesie No. 532 Teléfono 3214

Suweursn]l Avenida Central No. 168 Telefono 3731-J

“CERVECER(O"
Boletin de la Secrefaria de

TESORERO DEL SINDICATO CERVECERO

Haber anterior hasta Abril 6, 1949

Sanchez y
Herrera

Venta de Maquinas

Finanzas

B/. 1727.44

o S abaio de ina las condiciones econdmi- - ta Mave 1°. 1949 198.75 y B
jo. Si el trabajo de los hombres | termina S : Ent_rudas hasta Mave 1°, AN ,, . |
en la ticrra se hiciese en comin, |cas, sino las condiciones ccono- Salidas hasta Mayo 1" 1949 ...................... 55.00 Articulos de Oficina
con un solo objeto, como un sélo | micas ¢s la que determina la con- Haber total en Caja hasta Mayo 1° 1949 ... ... ... 1669.30 Tel 1985, — Plaza de Herrera
ser inmensa, la vida de ese seriu ciencia. & SECRETARIO DE Flﬂﬂfn;?_.ﬁs PANAMA
infinita y podria hacer todo lo q VICTORINO ARIAS H. 4

e ' 42
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3 Shows Diarios: 9
NUEVAS

VISITE

CLUB “LOS DISPUESTOS"

PEUVEEE EL COCKTAIL “LOS5 DISPUESTOS"

Calle 17 Oeste vy Pedro Obarrio N% 33

E L

am.* 7 pm * 1 pm.

ARTISTAS

Teléafono 080

CORTESIA

Cia. Azucarera La Estrella, S. A.

INGENIO OFELINA

APARTADO 503

FANAMA, R. DE F.

ALMACEN DE LIMA, S. A.

FERRETERIA EN GENERAL

PANAMA, R. DE P,

Apariads 417 Panamdi Teléfono 1596

Corporacion Universal
de Exportacion

SATISFACEN

REGLAMENTOS. ..
(Viene de la Pag. 1)

me al Ineiso 1 del Articulo an-
Eerior.

Aplaewho N.o—Las sesiones de la
Asgmiblea General comenzarén a
las 7:00 pm. y terminaran a las

RN i,

Articulo Al —Todo socio, esta
en la obligacion de cumpliv los
reglamentos, Lbasades en las nor-
mas del honor y la de un caba-
Hepa,

Articulo SL=-Todo secio esta
en la obligacidn de hacer honor
al mindicate, cumplicids fielmen-
le com sus deberes con seriedad
y houradez, no debiendo llegar
en estude de embriaguez al ira-
bajo, ni fumar si estd prohibide.

Articule X111, —Tode miembra,
que faltare a sus
trabajador en el trabajo, sera san-
cionado de acuwerdo con el Pun-
to Custre (4) del Articulo Cua-
renta y Cuatro (44) de nuestros
estalutos, =i fuere reincidente.

Articulo XIV.—Todo socin, de-

be colizar regularmente sus cuo- |

las ordinarias o extracrdinarias.

Articulo XV.—Prestar  ayuda
solidaria al Sindicate, comu a las
olras organizaciones obreras en
los términos que senale la Asam-
blea Ceneral.

Articulo XV1L.—Todo socio esta
en el deber de asistir ¢ las se-
siones  ordinarias o extrucrdina.
rigs mas cuando éstas temgan ca-
riwler General.

Inciso a) Ll socio que dejare
& asistir por mas de dos (2) re
umiones conssculivas sin presen-

tar excusa satisfactoria. serd mul-

; tade con veinlicinco centavos B,
F0.250; y si fuera de la Directiva,
i serd el doble con la posibilidad

de aumentarla hasta la suma de
Lo Balboa (B. 1.00) si fuers re
incidente,

SECCION I11a.
—Lomisiones—
XVIL.—La Directiva
nombrard, comisiones de depar-
tamentos o plantas asesoradas por

Articula

rEE!]JI‘H.‘ﬁ (R

el Secretario de Defensa v Tra-
bajo.

Lrticule XVIIL-—=Cuando  sur-
‘giera un Conflicto, entre un so-
el en su departamente y el je-
Ie de éste v ne pudiese ser solu-
civnado por el Secretario de De.
fensa v Trabajo, éste inmediata-
mente pasard diche asunto a la
Directiva.

Articulo XIX.—Todo socio del
Il.‘:inr]ir*aln. gque en el desempeiio
sus ohligaciones en ¢l lrabajo, ob
servare mula conducta, o hablase
mal del Sindicato ¢ indisponga
a un compaiero de labores ante,

sus jefes inmediatos y demis je-
fes de la empresa, lo cual debe-
vi er comprobada, se le sancio-
nard ronforme lo establece el Ar.
ticulo Cuarenla y Cuatre  (44)
Punto Cuatre (4) de nuestros es-
lalubos.

Articulo XX, —Todo socio, que
Idr mala fé, obstaculice las labo-
res  del Ei’ndllt:l.tlu, previa  coms

probacion, seria sancionado de a-
I-;'w'.rr]-;: en el Articulo Cuarenta
y Cuatro (44) Punto Cuoatro (4)
Idr_' nuestros  estatutos.
XXIL.—Todo socio a-
infraccion de eéslos
reglamentos o estatulos, tendra
derecho a defenderse antes de ser

Articulo

IZIIE-C-H:lﬂ por

"_‘il.l.'tL'iUJIill.lU.

XXI—-Todo miem-
bro que se haya hecho merecedor
a las sanciones estipuladas en &s-
los reglamentos® o estatutos, po-

Articubo

dri ingresar de nuevo al Sindi-
calo, previa aceplacidon de In A-
samblea General,

Articule XXIIL—Fstos Regla-
mentor, para =u modificacion se
necesitard, por lo menos, la apro-

bhacion de las dos terceras parles
12/3) de lg Asamblea General.
SECCION IVa

—Beneficencia y Mutualismo—

Articula XXIV.—Este Sindica-
to, para el Beneficio v Mutua A-
vuda de sus asociados, ereard una
Caja  de Beneficeneia y Mutua
| Ayuda, gque tendrd 2u respectiva
“administracién, con respecto  al
Cédige de Trabajo y las leyes del
pais.

AY¥E. WORTE 81 + CALLE

Materiales de Consiruccién

o Calidad Superior
o Servicio Esmerado

Enirega Puniual

MARTIN SOSA - Sucursal




