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LABOR DEL SINDICAT( CERVECERO

No hay duda de que el Sindicato Cervecero ha
sabido colocarse en una posicion solida dentro del en-
granaje de trabajo de la empresa.

Para poder medir el alcance de esa posicién, hay
gue hacer un recuento de las actividades del Sindica-
to Cervecero en su corta existencia en pro del me-
joramiento de la clase trabajadora en la cerveceria.

El Sindicato Cervecero nacid de la necesidad de
regular las relaciones obrero-patronales en la Empre-
sa.

Fundado el Sindicato Cervecero se dié a la ta-
rea de su completa organizacién v asi vemos como
en el corto tiempo de estar funcionando cuenta con su
Personeria Juridica, con sus estatutos, carnet de I-
dentificacion de los afiliados, érgano periodistico, re-
glamento Interno, escalafén de obreros, caja de auxi-
lios, local para reuniones,

En sus relaciones con la Empresa los dirigentes
del Sindicato se han percatado de las delicadas que
son ¥ sus problemas lo han expuesto en un plano de
elevada justicia y sinceridad; lo gque han recibido la
debida atencién de parte de la direccion de 1a Empre-
sa. Uno de los problemas mas importante expuesto
por el Sindieato Cervecero a la Empresa, fue el re-
lativo a la convocatoria de una reunion entre ésta v
los Jefes del Departamentos, se consideraba como el
mas importante pues en esa reunion se le presentaba
la oportunidad al Sindicato de presentarle problemas
gue consideraba lesivos a los intereses de los obre-
ros y lograr un mejor acercamiento entre ciertos je-
fes de departamentos que demostraban animosidad
hacia el Sindicato. La reunion se llevd a efecto y el
Sr. Gerente General en una forma ecuianime y de am-
plia justicia reconocié al Sindicato como el organis-
mo llamado a representar y defender los infereses
de la clase trabajadora de la cerveceria.

Las dirigentes del Sindicato han considerado muy
importante mantener la unidad sindical y por medio
de su organo de prensa ha expuesto todos los pro-
blemas confrontados: la cual han recibido de sus a-

tender que el Sindicato si estd desarrollando una la-
bor efectiva en pro del mejoramiento ¥ bienestar de
los trabajadores cerveceros. te
filiado a ninguna Federacién Sindical, la direccion se
ha trazado la politica de mantener cordiales relacio-
nes con los demis sindicatos, pues mn.sldera que es
indispensable mantener la unidad sindical.

De seguir la labor altamente beneficiosa en fa-
vor de los trabajadores cerveceros que se ha trazado
el Sindicato Cervecero, este sera llamado a ser la guia
que ha de seguir los demis sindicatos en lo tﬂ:‘:at}te
a las relaciones obreros-patronales de la Repiblica
de Panama.

Panama, Mayo de 1949.

TIRS0O SOLIS JR.
Director,

- PROYECTO PARA UNA CAJA
DE AUXILICS

EL SINDICATO DE LA lI"-i-i
LUSTRIA DE LA CERVEZA, |

con miras @ ampliar el radio de |

sus  actividades que redunden
slempre en beneficio de todos sus
miembros; fiel y responsable e
sus normas constitulitivas, maxi-
me de la autoridad que le con-
fieren los incisos (3) Art 4° y in-
ciso (3) Art. 278 de sus Estaty.
los v Cadigos respectivamente, ha
dispuesto la creacidén de la CA-
JA DE AUXILIOS Y BENEFI-
Cl0S MUTUOS que se regird por
¢] siguiente Reglamento.
CAPITULOD 1
De los Fines

|  Art. 1—La Caja de Auxilios v
|E1:J:eliciu5 Mutos ze establece con
lir de asistir a los miembros del
Sindicato en sns necesidades ur-
gentes eomo: enfermedad, medi-
cina, aceidentes comprobadas, ce-
csantia y funerales y cualquicr otro
caso gue a juicio de la Asamblea
| General determine su u}'uda.

Art. 2—La Caja de Auxilios y
Reneficios Mutuos en ningin ca-

| to atenderd:
| a} enfermedades venéreas, en-
wermedades por boedez: casos po-

licivos, incumplimiento e irres-

| ponsabilfad del miembro en el
desempena de sus funcioncs pa- |
ra los catos de cesamtia y cua-|jma de B/l ..
besquicra olros cases que rifan |
cpntra las buenaz costumbres ]."'

la moral,
CAPITULO 1L
De las Obligaciones de
t los Miembros
Art. 3—Todos los miembros del
Eindicato tendrin derechos a au-
¥ilios y beneflicios que la Caja
pueda dispensar, a tenor de Jo
dispuesto por el Art. 4 de los Fs.
tatutes.
Art. 4--Para los efectos del
soslenimiento de la Caja de Au-
xilios y Beneficios Mutuos se es-

A pesar de no estar a- | neficios hasta tres (3) meses des-

AVISO

Se le avisa a los companeros sindicalizados que
el lugar de reunion del Sindicato esta situado en
calle 13 Oeste N° 65. Las reuniones se efectua-
ran todos los primeros miércoles de cada mes.

Se espera la asistencia de todos,
HORA: 7.30 pm.

| tablece una cucla obligatoria a-
| dicional de B/. .... la cual de-

i kera ser colizada puntealmente.
]

filiados el apoyo moral v material, la que da ha en-

Art., 5--Los miembros del Sin-

ri. podrin recibir auxilios o be-

pues de haberse puesto a paz y
zalvo, en las condiciones que es
tablece el Articulo anterior. De-
berdn comprobarloz mediante la
presentacion de los respectivos re
cibos,

Direccion y Administracion

Art. 6-—Para los fines de Di-
reccion v Administracian, la Ca-
ja de Auxilios y Beneficios Mu-
tuos estard sujeta a la Phirecti-
va del Sindicato, la que a su vez
dependerd de la autoridad de la
Asamblea General del mismo.

Art. T—Todos los casos de so-
licitud de asistencia de la Caja
deherin ser dirigidos a la Di-
rectiva del Sindieato, la enal re-
solverd por mayoria de votos su
aceplacion o negacian,

Art. 3—F1 Secretario de Finan-

VISITA

Con guma placer recibimos en dias pasados la visila del nue-
vo delegado Obrern de la Hepdblica Argentina Sr.  Purneced, a-
wompanads per nuestrn querido amige Sr. Américo 0"Saint

Germin Seeretario de la Embajada Argentina en nuestra He-

publica.

AGRADECIMIENTO

A todos aquellos eomercianies que en una o en otra for-
ma han sabido corresponder de tode corngdn con este Sindicatn,
les deseamos muy buena suerte ¢n el desenvolvimiento comer-

cinl del pais y mil gracias.

zas del Sindicato se le asigna
lar funciones inherentes a su car-
| go y serd responsable de la re-
ceudacién de las cuctas y tedo
' ¢l patrimonio que la Caja perei-
ha. Deberd, para cstos efectos
lievar los libros necesarios adi-
ciongles, en los cuales especifica-
ri en forma clara y detallada to-
do el movimiento de los fondos
de la Caja de Auxilios y Benefi.
cios Mutoos,

Art. 9—Los fondos que se re-
cauden para el sostenimiento de
la Caja de Auxilios y Beneficios
Mutuos, deberin ser depositados
en cuenla especial y a su nom-
Lire en el Banco Nacional, No po-
drdn tener otro giro que los que
ectablece este Reglamento, y Ias
erogaciones que se hagan del mis-
mo deberin ser firmadas por el
Secretario General, de Finanzas
y Defensa y Trabajo.

CAPITULD TV
Auxilios y Beneficios

Art. 10— La Caja de Auxilios
¥ Beneficios Mutuos iniciard sus
artividades, tan pronto se com-
iprua'he s¢ haye suscrito el 509
| sobre las cuotas totales de los

mine no menor de dos (2) me.
25

Art. 11—Toda solicitud de a.
sistencia por parte de la Caja
d: Auxilios y Béneficios Mutuos
deberé ser comprobada mediante
la presentacion de certificacién
médica de estay enfermo, .

Art. 12—La Caja de Beneficios
intervendrd después que el miem-
bro enfermo haya estado en tra.
temiento con el Seguro Social
hasta después de una semana.

Paragrafo-—Salve que se' tra-
te de servicios médicos en elini-
cas particulares, la Caja contri-
Luiira con el saldo respectivo, Las
medicinas, salve que se trale de
suma urgencia las proveerd el
Segure Social a la cual estd o-
Lligada esla institucion.

Arl. 13— DBENEFICIOS, Com-
probada una enfermedad que exi.
ja tralamiento mayor de una (1)

SOMOS DEL MISMO BARRO |

Por Kamdn M. Faldés A,

Hace ya un aio que los em- par gue exigir mas responsabili.
vieados de la Cervecerin Nacional dad y eficiencia a los mismos, con |
S. A, fundamos un Sindicalo. Es- {td no sélo con los auspicios sino |

semana la I'::Lj:u en atencian a lao
ope dispone el Articulo 73 del?
Cadigo de Trabajo contribuird

la idea de sgrupar en una socie-
dud pujante y orgenizada las dis-
tintas tendencies de bienestar so-
cial antes dispersas ¥ en un sdlo
hoz luchar por mejor trato, me-
jures salarios, mejores condicic-
nes de vida del trabajador, a la

consultando las posibilidades o4
condmicas de la Caja,
CAPITULO V
Disposiciones Farias

Art. 19—Toda orden de servi-
cio de asistencia por parte de [a
Caja deberdn para los efectos de
Tesoreria ser refrendada por el
Secretario General y el Seereta-
rio de Finanzas.

Art. 20—Los fondos de la Ca-
jiu de Auxilios y Beneficios no po-
drdn en ningln caso ser dislrai-
dos para olros [ines que los gue
eslablece este Ht‘-g]nmlinll:r-

eon la simpatia de nuestro Ge-
\rente General,

Y no podia ser de otra mane-
ra. Indiscutiblemente que la me-
jur politica para bien de las re-
laciones obrero-patronales es  la
de entrar por el camino ancho y
gbierto de la concordia y de la
Comprension,

Pero se da el caso, inverosimil
por cierto, de que un grupo de
compaieros por el solo hecha de
gozar de mds garanlias que otros,
v porque sus salarios {pero =a-
larios al fin) no se computan por
horas sino por semanas, se han
dodo 2 la tarea de tratar de ma-
nera despectiva al Sindicato
a4 sus componentez en un alin

k11 prﬂgl’l"ﬁﬂ-

£

| yeeto ya olvidado.

POR UNA BARRIADA CERVECERA

A lo gque me guiero referir en este articulo es la
de conseguir por medio de nuestro Sindicato y la Ge-
rencia; una barriada que a nuestro juicio se Hal:nana
la barriada de la familia cervecera, esta vendria ar-
monizar mas a los empleados y a la Empresa.

Si este proyecto fuera bien estudiado por nuestro

| Dirigente y la Gerencia, seria un éxito que nuestro
' Sindicato obtendria, en diversas ocasiones sobre es-

te tema se dijo por labics del Secretario General sa-
liente que el Sr, Gerente no tenia inconveniente para
que esta barriada se llevara a cabo, y el unico incon-
veniente era de que la mayora de los empleados no
era permanente y que seria un fracaso. Por eso creo
gque la Directiva actual s1 puede dar los pasos nece-
sarios, por medio de diversas conferencia con nues-
tro Gerente v la Directiva de la Cerveceria.

Debo agregar que este proyecto ya es conocido
entre nosotros, y que no quiero deecir con esto, que
este proyecto es nuevo, si no mas bien quiero recor-
darlo para que no se pueda olvidar y creo que nues-
tra Directiva pujante pueda llevar a cabo este pro-
Si hay algo que mas me animdg,
a recordar este proyvecto, fue la visita que hice a una
de las casas de la barriada del “Panama América”

estéril de entorpecer su labor y que un amigo y empleado de esa Empresa me hizo

esa invitacidn, y estando en ella me pude dar cuenta

Es necesario ya que todos lle-| 1o hien que se vive en esa casa, y la tranquilidad que
fguemos al convencimiento de " | peina entre ellas Yy mas la union que ha'lllr entre los em-

La Dircctiva del Sindicalo por | pertenceer al Sindicato no es de- pleados ¥ la empresa.

pecuniariamente de la manera si- consecuencia asume la responsa- !"t“ alguno. De gue esta institu-
hilidad, exponiéndore a las me. | €100 No persigue olrd cosa que, grandes que hay en Panama, no veo el por qué esta

ouiente:
a) por las primeras cuatre (41 ddidas conducentes que el Sindi | tna electiva colaboracién con la |
| eemanas hasta con la suma de

bl por las segundas (2}, ena- |
tri (4) semanas hasta eon la sp-

el y hasta con la suma de B/
por el restn del |1n'rim'[--&

de curacion, siempre que éste no !
i

cxeeda mavor de un (1) aiio. :

Pardgrafo—Pasado este 1Ermi-
ro los miembros todos apor tu.r:"lu:
una cuota extraordinaria que nn |
serd mayor de BY L.
dee poder saguir auxiliando  al
iniembra enfermo hasta so lejal
curacion. S enliende  que  esl

. con ¢l Lin

contribucion de la Caja v la o
dicional de las cuotag debe ser |

semanal.
Art. ld—Los micmbros coli |-

cato estime convenienie para foe
cleetos de la justicia ordinaria.

Art, 21-—El Secretaric de Fi-
ranzaa deherd en on lodo ajus
tar =u actuacién a lo dispuesto
por el Articulo 34, incisos: 3 ¥
1 de los Esatulos,

Art, 22—Cada trimestre la Di-
rectiva del Sindicalo en las fe-
rhas senaladas por los Estalntos
para la Asamblea General, de-
berd rendir wn informe por es-
crite  detallande especiticamente
tedo lo actuado por lz Caju de
Auxilios y Beneflicios,

Art. 23—A propio juicio de
lx Directiva, &sta podra rewnirze
s veces que Cred necesaria para
la
LIE;H., considerandose que lo ha-

ia buena marcha de institu-

Empresa estableciendo pautas re-

cinocidaz por el Cadigo del Tra- |

bajo recientemente puesto en vie
seneia,

Fs verdad que la Empresa, an-
tes de cxistiv ¢l mencionade Co-
tige, ha sabide darle a sus ser-
vidores garantias, ‘facibidades y
lrale como mngunu olra eén el
pais.

Que entre nuestro personal o
xistimos muchos  que  winguna
gueja lenemos conlra la Cervece-
ria porque ¢n lody momento se
ros ha ayudado, se nos han re-
canocido nuestros meritos, se nos
ha retribuide en conformidad a

Pero precisamente por estos
molives ¢ que nos consideramos

nuestra eficiencia y pﬂ:pﬂrar.if.'m.l

Sabiendo que nuestra empresa es una de las mas

empresa no tenga una barriada para la familia cer-
vecera que es grande.
Roberto Molina.

CARTAS AL DIRECTOR

ta. ¥ anos de gervicio, Planlag Bal-
b,

5, (arcia, Frrgnnﬁrﬂ, 7 anos
de servicio ,Planta Balboa,

Pedro J. Cuadra, Fogonero, 3
anos de servicie, Planta Balboa.

Gonzale Gonzalez, Magquinista,
12 afios de servicio, Planta Bal-
boa,

Manuel Bernal, Fogonero, 20
afios de servicio, Planta Balboa.

Manuel F. Dibz, Maguinists,
i2 afivs de servicio, Planta Bal-
boa.

Hermenegilde de Ledn, Maqui-

Senor Director del Periddico
“El Cervecero®.
I resente.

Loz abajo suscrites, por medio
ce este peridgdico, tenemgs g bien
e

sirva informarnes, si es posible
por inlermedio de este mismo pe-

solicitarle al Senor Gerente se

pigdico lo siguiente:

Nosotros, como Ud. compren-
derd, somos chreras con muchos
afos de servicie, desempefiados a
catisfaccién de nuesiros superio-

dicalo que incurran en mora en
el pago de sus respeclivas cuotas, |

zantes del Sindicato que d{‘lllrﬂﬂu'rpur lo menos una, vez por se-
del periodo de wn (1) afio n9 | mana.

hulvieren enfermado tendran  de- I'urfggmiu—]}g ealis [EURIDNES
recho a que lo Caja los asista’ debiera levantar las Actas corres-
per solamente dos veces en o pondientes, de las cuales hara re-
que se reliere g cualgquier miem- | jerencia en la Asamblea Gene-
Lro de su familia. que comproe- | pal,

mis obligados a pertencoer al | res en puestos de responsabilidad
Sindicato, De esa manera n“ﬂs-l pera con la empress, también pa-
ira experiencia, nuestra partici- ! ra con el quien habity alrededor

-I_:E':i,ﬁ," o1 Ias_ d[-_iihf-ruci_unfﬁ g“' }' ].'Il'lr ﬁiﬁmu Pﬂlﬂ Con nosalros |

a a 1
la Asamblea, contribuirdn a po- | MISMos,

ner la balanza en el fiel. i’udm-l Tenemos los unos que cuidar |
mos ser ejemplo vive de que no de las calderas a vapor, otros las

he dependa de &L |

Art. 15— Para los rasos de
Lospitalizacion y cirugia. la Ca-
ja previa decumentacion de los |
beneflicios que oterga el Seguro
Social, determinarg dentro de sus
]Ju's'ihi]ifi-rldl'ﬁ econtmicaz el a-
porte extra que estime adecuado
para los gastos de medicinas o
clros en que haya incurrido el
miembro enfermo durante sn es-
tadia en ] Hospilal.

Art, 16--La Caja de Auxilios
v Beneficios mediante  decizdon
ide la Asamblea determinara su
contribucion para los casos de
nacimientos de nuevos vastagos
en la familia de los miembros
del Sindicato.

Fstoz v los que se refieran a
cesantia ohlizada o suspensiones
entrarin en vigor por parte de
in Caja despufe del primer aho
que ésta esté actuando.

DEFUNCIONES:

Arg, 17--La Caja de Auxilios
lormando en cuenta lo que le co-
rresponde al Segure Social pars
loe casos de muerte, contribuira
de sus fondos hasta por la suma
de B/ .. ..l scual podra ser aw-
mentada mediante uno cuota ex-
traordinaria no mavor de B/, ...
Toda esta suma serd eniregada
a los deudos del miembre falle-

cido.

I'arﬁgrafu—tuandu se trate de
familiares de alguno de los miem-
bros, ¢ podri cooperar median-
te I impngini-ﬁ-n de una custa ex-
traordinaria, que serd a eleccion
de los miembros del Sindicato.

ACCIDENTES DE TRABAJO:
Art. 18--Para los casos de acci-
dentes de 1rabaje la Caja actua-
ri2 justamente dentro de sus po-
sibilidades econdmicas, tomando
muy en cuenta a ln dispuesto en
e Titulo XVIII, Eﬂpi!ulurs: I, 11,
11, 1V, V, VI y VII del Cadi-

gu de Trahajo.
Paragrafo—35e sobre entiende

! miembros del Sincidato, quedan- | que esta contribucion serda adi- |

| do entendido que el 50%% restan- | cional a lo dispuesto po rel Ar- |
:e deberd ser satisfecho en un tér- | ticula 13 de este Reglamento y |

Ant. 24—La Asamhiea General
ol Sindicato en virlud de lu au-
I-l'.ll:'itlurj gue ||_- l"l'.l-ll“l‘:rl"u ]-ua. .-!'n.ra
ticulos 23 v 289 de los estalu.
log ¥ l:t,'u]igu gl Tl':‘lhuju respe-
tivamente, podra para los casos
comprobados  de:  negligencia,
malversion de fondeos, sancionar
§ TEIIOVEr j:lat':'}a| o lolalmente a
los micmbrys de la Directiva.

Art. 25—Fste Reglamento po-
dri ser modiflicade total o par-
ciglmente mediante decision de la
A=amhlea General con el asenti-
miento de las dos terceras partes
del tatal de los miembros del sin-
dicalo que ¢stén a paz y salve
con ¢l lesore de la Caja de Au-
xilios v Beneficios.

Art. 26—FEstos Reglamentos en-
trardn en vigencia al momento
de ser aprobados por la Inspee-
ciom General de Trabajo.

Paragrato- lgual senlido y con
sideracion merecerdn  cualquier
madiflicacion del mismo.

Art. 27—1La disolucion de esta
Caja de  Auxilios y Beneficios
surlira sus efectos mediante el a-
gsentimicnto de las dos terceras
partes de lns miembros que es-
tén a paz v sanvo con [a misma.
Fn caso de disolverse los fondoes,
después de cumplir con los com-
1. TOmisos contraidos, ¢l exceden-
te liquide pasard a engrosar lnz
fondos comunes del Sindicato,

Presentade a la Asamblea Ge.
meral para su consideracién y a-
probacion. por los suscritos,

Panamad, de de 1949

todo es injusticia, podremos, con

e los ojos de los Ejecutives de
in Empresa, los errores que pu-
dieran cometerse en perjuicio de
los servidores viclimas de un tra-
t falto de equidad.

Si la Gerencia, indiscutible-
mente con la venia de la Junta
Divectiva, acoge con beneplacite
ia formacién de un Sindicato, le
Lrinda todas las facilidades, le a-

rellas y problemas para
profata solucidng por que muchos
todavia, mds realistas que el rey
o mds papistas que ¢l papa se
ohstinan en cerrarle el camino
a esta agrupacion?

Por qué darle la espalda a quie-
res luchan por todos en general
tratando de consegnir un mejora
miento econdmice, social y eul-
tural?

i man asalariadoz como lo somos
| todos, parque digase lo que se di-
g entra en la categoria de asa-

ginese éste va sea tras el velan-
l'te de un carro, en las frialdades
e wn 2dtano de envejecimiento,
frente a un torno o un baneco

cargando cajas o limpiando be-
tellas o ya sea detrds de un es-
|critorio en una oficina.

Par qué, puez, hacer alarde de
grandeza si nuestras luchas son
ins mismas, &i nuestras necesida-
| des las mismas som, =i....a fin
de coentas, todos somos del mis-

e b!llﬂ. " .?

ticnde con toda solicitud sus que- |
darle |

lariado quien devenga un sueldo |

taiis desapasionamiento, poner an |

P . |
Por qué, si el Sindicato lo for- |

de carpinteria o de mecdnica, |
|

maguinas de refrigeracién de a-
monisce v olros las maguinas de
sas carbonice. [

Coma Ud. comprendera Se- |
nor Gerente todo esle trabajo re-
guiere ¢l cuidado para con nues.
traz vida y las de los demdas que
estin a nuestro alrededor v
upnlando el Cédigo de Trabajo
en su Capitulo N° 3 articulos 232,
254, 255 y 256 sobre esta clasc
de trabajos nos dirigimes a Ud,
ros haga el favor de informarnos
a lo que el Codigo estipula. |

Dindole a Ud. las gracias nos |
(IE‘.-!.FI;!I"“.JJHJE de Ld. 55 5s vy ami-
F05,

Eek-

rista, 9 ades de servieio, Planta
Ealboa,

Julio Silva, Magquinista-Fagone-
ro. 12 afos de servicio, Planta

f Atlas.

Luiz Fredericeci, Maquinista-Fo-
gonero, 10 afos de servicio, Plan-

ta Atlas.

Manuel Martinez H., Maquinis-
ta-Fogonero, 9 aios de servicio,
Planta Atlas,

Manuel Torres, Fogonero, Plan-
ta Balboa.

Esteban Cedeio, Maguinista, 8
afios de servicio, Planta Mil

José F. Valdés, Maquinista, 0
anins de servicio, Planta Mil

R. Rivera C, Maquinista, & a-
jing de servicio, Planta Mil.
Abraham del Bosario, Maqgui-

pista. 6 anos de servicin, Resm-

plazo.
Jozé Rhino, Ayudante, 2 afos

Victor M. Martinez, Maguinis-ae servicio, Planta Balboa.

Teléfone B0

Lamparas » Radios * Planchas * Estufas

Almacén Elécirico Edison

AVENIDA “B"™ N T4

PANAMA

Apartado 1160

de articulos

Calle 5a. N? 28

Para adquirir un surtide completo

Cia. para Servicios de Oficina

FANAMA, K. DE P,

de Oficina

Teléfona 1360

Avenida Norie N7 68

Fabrica Nacional de Helados, S. A.

Reparto de hielo, leche y helados.

Los mejores helados y leche fresca

Teléfono 99

———

Cantina Fuerie 18 Este Bis

En donde lo que Ud. se tome se sentira

18 veces mas fuerte,
FREE LUNCH TODOS LOS DIAS

TELEFONO 2798-J
Propletario, ANGEL M., YANIS, ¥ CIA,




