El Sindicdio Es Profeccion

La Unidad Obrera es una Fuerza Tremenda

La emancipacion de los
trabajadores, lia de ser obra

de los trabajadores mismos.

i

“Los Derechos No se Piden, se Conquistan”

Se Reclama Casa Barala, Mejor Salario y Comida

EL CERVECERO

Los trabajadores organi-
zados en Sindicalos, son una
fuerza viva ¢ Irreductible,
fgue Iucha por el mejora-

mientd socio=-eeonomics de

sns afilipdos.

ANOI —N°5

PANAMA, R. de P., MAYO DE 1949,

DISTRIBUCION GRATIS

Se llevo a cabo la reunién

Réglamentos Internos para el

Sindicato Cervecero

SECCION Lra.
. —Deberes de la [Mrectiva—
Articulo I.—Cada uno de los
miembros de la Directiva. sera
responsable directo de sus acti-
vidades.

Articulo 11.—La Directiva esta |

en la liberta dde reunirse, cada
vez que, asi le crea conveniente,
uno de sus Secrclarios, previa
convocatoria  del Secretario Ge-
neral.

Articulo 111L.—E} Secretario Ge-
neral, serd mneutral ante los de-
pates de la Asamblea. Tendra au-
torizacién para hacer cumplir los
estatutos y reglamentos inlernos,
aconscjur y opinar; pero, jamds
imponer sus ideas sin la debida
aprobacién de la Asamblea Ge-
neral.

Articula 1V.—El Secretario de
Defensa y Trebajo harda las ve
ces de Fiscal en Asambleas Ge-
nerzles y demas reuniones.

Inciso a)
tereses del Sindicato, cumplird y
harda cumplir los estatutos y re-
glamentos internos de éste.

Inciso b} Acusard ante la A-
samblea, cualguier irregularvidad

por parte de los sindicalizados |

con respecto al cumplimiento de
los estatutos y reglamentos, Y pe-
diri que se aplique la pena co-
rrespondiente a cada caso, va sea
su maximo o minimo.

Incise ¢} No podra defender
ningin caso de sus compancros
mienlras éstos se encuenlren en
Mora, ya sea en cuolas ordina-
rias o extraordinariaa,

Articulo V.—El Secretario de
Defensa v Trabajo, se cncargara
de escoger, contratar y destinar,
los servicios, dando informes al
Secretario de Actas para que #s-
te, de acuerdo con sus listas de
desocupados, distribuya entre és-
los, scgin =u claificacion con res-
pecto al trabejo.

Articulo VI.—Los Sub-Secreta-
rios estin en la obligacién de a-
gistir a las reuniones de la Di-
recliva y lendran derecho a voz;

Defenderd los nte-

'

en su onomasiica.

FELIZ CUMPLEANOS

El 20 del presente mes ajusta un ano mis de vida; nuestro di-
nimico Gerente General Don Ernesto de la Guardia Jr.

El “Cervecers” voeers del Sindicato de la Indusiria Cerveeera;
lo felicita de la manera mis sincera y le desea muchas felicidades

pero no, al volo.

Inciso a) En caso de ausen-
cia del principal, éstc hard sus ve-
L
Articulo VIL—EIl Secretlario de
Actas, tendré el deber de llamar
a list aa los miembros antes de
ser abierta la sesion y después de
terminarla.

SECCION Ila.
~—Deberes de los Socios—

Articule VI1L-—<Ningin socio
tendra derecho a la palsbra sin
Iauturizutiﬁn del Secretario Gene-

1 Iﬂ.l.

Benor Don
M. V. Garrido
Presenfe,

Respetable Seiior:

neficios,

en bien de lodos,

El Sindicato de la Industria Cervecera de Panama por me-
dio de ésta, enviz a Ud., los mis elogioses conceplos que pue-
dan existlr por su coslboracion tan atinada, en la redaccién de
los reglamenios qoe regirin en noestra Caja de Auxilios y Be-

Creo Ud. Sr., gue, nos hallamos prgullosss de lener tan
valiogo dosumento, para asi poder conseguir valiosos, beneficios

88., 88, 88.
M. MARTINEE H.
Secretario de Actaz v Correspondencia.

Panamd, Abril 21 de 15949,

Inciso a) Las proposiciones

serdan presentadas por eserito.
Inciso b) El proponente serd

el primero en tomar la palabra

puara sustentar su mocion,

Inciso ¢) El proponente des- |

pués de sustentar su mocion len-
dri dercho hasta tres (3) veces la
palabra.

Inciso d) Ningln socio, len
dra dercho 2 mis de tres (3]
veces lo palabra en el mismo de-
bate,

Inciso e)  Solamente se podrd
interpelar una sola vez al que es-
ti en uso de la palabra en el
mismo debate, cada socio.
Tode socio gque ha-
ga uso de la palabra, tendra que
FIIJI'IETE-I: IJE Pil‘.".

Inciso g) Esta prohibido el
insulte por muy leve que sea,
durante las sesiones,

Incise  h)
cion del Articulo anterior serd
multado el socio, con el minimo
de diez centavos (B.[0.10) o el
minimo de Un Balboa (B. 1.00).

Articulo IXX.—Todo miembro
que en el uso de la palabra ha-
blase de politica extrafia a la
nuestra el Secretaric General se

Inciso f)

Cualgquier infrac-

'LA PRESIDIO EL SR. GERENTE

plantearlos.

de acuerdo en ciertos
a log intereses de los

e] Sindicato.

DON E. DE LA GUARDIA JR.

Atendiendo a un clamor de los obreros cervece- |
ros ¥ a la amplia cooperaciin prestada por la Ge-
rencia se llevé a cabo el dia 20 de Abril la reunién | |
de jefes y obreros de la cerveceria.

El sefior Gerente explico a los dirigentes del Sin-
dicato gue expusieran todos sus problemas relaciona-
dos entre el Sindicato y la Empresa, pues él conside-
raba que el Sindicato era el organismo lamado a

El Secretario General tomé la palabra para a-
gradecer los conceptos emitidos por el sefior Gerente
y manifesté que el Sindicato consideraba esta reu-
nion muy importante por cuanto haba gue ponerse
untos que consideraba lesivo | &
|

En la reunién hicieron uso de la palabra los Je- |
fes de Departamentos, tales como; carpinteria, plan- |
'ta Atlas, botellas vacias 3 ciros, los cuales expusie- |
ron sus deseos de colaborar en perfecta armonia con |
Por los dirigentes del Sindicato habla-

ros Ccerveceros.

ron el Secretario de Defensa v Trabajo y de Actas

y Correspondencia.

'Informe de la Primera Reunion de la
Directiva del Sindicato con el Gerenie
de la Cerveceria Nacional

Panam, Marza de 1948,

Como una cortesia para con la
Gerencia de la Cerveceria Macio-

directores del Sindicato, el mar-
tes 15 del presente mes a las 10y
30 am.

Después de esperar varios se-
gundos en ¢l salon de espera a-
comodados en lujosos sillones, la
el
priaTento ﬁpm’adn para eslirechar
la diestra de nuestro Gerente Ge-
neral. En atinadas palabras ¢l Se-
creturioc General presotd al Ge-
rente, la nueva directiva del Sin-
dicate que regird los destinos de

seflorita  Secretaria,  anuncio

éste por el afo que iniciamos, por
lo que el Gerente conlestd de ma-
nera muy liberal y democritica
su opinién con respecto al Sin-
dicato, nmediatamente el Scerela-
rio General, informo al Gerente
gue teniamos a bien presentarle
un cuestionario basado en seis

to a escuchar en sentido france,
::ualr[ui:er golicitud al respeclo.
ler. Punto: Sebre la reduccion

gue lag ventas cstaban descendien-
do considerablemente la direcliva

hasta donde fuese posible pero
que ¢l estaba tratando de hacer
todo lo posible de afectar lo me-
nos paaible al obrero.

2do. Punto: Sobre el Dr. Mas-
tellari. Tomd la palabra el Secre
tario de D. y T. para exponer af
Gerenle cierlos casos habidos con
dicho Dr. en prejucio de los em-
pleados y al mismo lempe crear

nal, nos dperSonanos los muevos |

puntos, conlestando el Gerente q |
estaba en tode momento dispues- |

del personal; Explica el Gerenle |

le solicitaba reducir el personal |

“ledo esto y que tomarin carlas
en el asunto.

Jer. Punto: Sobre el dia libre
y no se pagd. Uidus lus diferen-
le sopiniones v consullade el Co-
digo de Trabajo aceptando lo s0-
licitado; pero que someteria
juicio de la Directiva dicho seli-
citud.

do. Punto: Interviene el 5. I
T. y expone el Gerenle conseguir
la manpera de un buen enlendi-

i

miento entre el jefe del personal
él: puesto que ¢l notaba ciertas

las ereiz gue existieran pueslo
asimisine llegarian a ningln en-

bos; contestando el Gerente gue
seria mcjor una reunion  enlre
Gerente-—] de P— ¥

50. Punto: La selicitud del lo-
cal de la antigua escuela, para a-
condicionarle y poder instalar las
secrelaras del Sindicato; conles-
tando geu informaria a la Direc-
tiva sobre eso. !
. Go. Punto: Opiniones sobre el
Ie.sl:u]ufim en estudio; oping qué
' Bra muy necesario n una empre-
sa coma ésta, para asi poder co-
locar al obrere en un ].I'l-i]ﬂl.'* de
| justicia social ¥ que esperaba por
l'l.-" L1 | Lag R i E-L"Euil' en mnlie acuer-

do para desarrollar nuestros a-
| suntos a salisfaccion entre am-
bos. .

Terminada la entrevista con el
Gerente nos despedimos con ln
seguridad mas intima de que ol
CGerente a =sabido comprender e
manera franca y sincera el sen-
tir de 400 hombres sin digtincidn
de ninguna naturaleza.

Por el Sceretario de Actas v

la cortard y serd multado confor- | fricciones con la Gereneia; con- | Correspondencia,

(Pasa a la Pig. 4)

J’tes.tam:lu el Gerente que ignoraba

! M. MARTINEZ H.

diferencias en este aspecto ¥ no

CARLOS K. ATALA
Secretario General

Siendo la 8 v 30 de la noche

z ;-_u-! 13 de Marzo de 1949, en el

ie—'.‘]lq'm de sesiones de nuestro sin-
dicale, reuniéronse con el propé-
«iln de conmemorar nuesiro ani-
versaria v al misme Uempo la
Toma de Posesidgnr de la Nueva
Iiivectiva un nimero bastante a-
| 1eiabile de compaficros.

DOMINGD PADILLA
Secretorio de Finanzas

tendimienta salisfactorio entre am |

Por ausencia del Sec. General |
tocole al Subsecretario General. |
1. Jost Mendieta prl_'&idir la ge-
swin, leida el orden del dia de la
siguicnle manera.

1- - Palabras por el Subsecreta-
1ie General, 2—Toma de Posesion
de la Nueva Directiva. 3-- Pala-
bras por el Secretario General en-
trante,

El Subsecretaric General ‘en
formd bastante elocuente v clara
cxpuso anle todos conseguir una

mejor y firme conciencia sindi- |
cal entre todos los compaiieros, |
ATy asi, ].H'Jdﬂ: llenar nuestro -(‘.ﬂrlf
metido en el conglomerado so-
cial. Fueron juramentados en for
ma solemne los nuevos Directo-
res por el Subsecrelario General,
quedando en sus respeclives pues-
les en la siguiente manera:

Secretario General, Sefior Car-
los R. ."‘l.].':alu-

Seecretario de Actas, Sefior Ma- |

snuel Martinez H.

Secretario de Fimanzas, Sefior
D‘i:lmingu Padilla.
Secretario de Defensa, Sefior
César Garrido.

ARTURO SAUCEDO
Secretario de Educacidn |

entre obrerosy jefes de Departamentos

Acta delatoma de posesion de la nueva
directiva del Sindicato Cervecero

MANUEL MARTINEZ H.
Becretario de Actas

Secretario de Organizacidn, Se-
fior Alfenso Maorales,

Secrelatio de Prensa v Propa-
ganda, Senor Valentin Caicedo.

{Pasn a la Pag. 4)

ALFONSD MOBALES
Secretario de Organizacion

Panama Abril 20 de 19490

Senor

Carlos K. Ayala.

Seeretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Industria
Cervecera.

E.S.M.

Sefior Secretario General:
Sirvase recibir, por medio de

la prescute, la renuncia que hago,

| de manera irrevocable, del cargo

de Secretario de Prensa y Pro-
paganda que tuvo a bien conle-
rirme la Asamblea General de so-
cios la noche del 7 de Murzo pro-
ximo  pasado.

El motive de esta determina-
cion mia es el de no contar con
el tiempo suficiente que implica
cste delicado cargo.

Creo convenienle anotar que la

renuncia s0lo abarca el cargo den |
tro de la Directiva, que manifies- |

to los deseos de seguir pertene-
ciende a la agrupacion como s0-
cio regular v que como tal csta-

ré siempre dispueslo a servirle

hastz donde lleguen mis posibili-
dades.

COMENTARIOS

De UL atento servidor,

RAMON M. VALDE 3A.

ULTIMA HORA

» La Asamblea General en su

d apor varios companeros; en el

la sesian; ¥ dejando en el dnimo

Fue expulsado del Sindicato: Tomas Castillo

Ia sancién estipulads en el Cédigo de Trabajo: o sea la expul-
sinn al obrers de la Planta Milwakee, Tomas Castillo.
En dicha sesion, el obrero aluydide presenté una hoja firma-

no habia hecho ninguna labor en fuver del obrero cervecero; ¥
hasta ponian en tels de duda la actoacion de los dirigentes,

En vista de lo delicado del problema; la Directiva del Sin-
dicato eonsiderd viable que el obrero Castille: expusiera en una
forma amplia y de peso lo eserito en dicha hoja; lo cual al ha-
cerlo cayo en continuas contradicciones oplando por retirarse de

co movil era el de sembrar la discordia dentro del Sindicaio,

Las declaraciones rendidas por varios de los firmantes goin-
eidian en el hecho de gue habian side objetp de engafio por
parte del citado obrero; y repudiando unz ver mas: lodo a lo
gue tienda a sembrar Ia divisidn dentre del Sindicate.

Varios compaiieros hicieron una brillante defensa del Sin-
dicato en el corto tHempo gue tiene de estar laborando ¥y exhor-
jando @ eerrar filas en bien de la Unidad Sindical.

ultima sesidn; decidio apliearle

fual argiiian gue el Sindicato

de Loz companeros que el ani-




