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JUSTIFICADA PREOCUPACION DEI

OBRERISMO POHR LA DIVISION
DEL MOVIMIENTO NACIONAL

Desgraciadamente para quienes luchamos, sentimos,
pensamos y vivimos obreros, es lamentable la piblica y no-
toria division existentes dentro del movimiento obrero na-
cional. Esta division planteada por un lado con la separa-
cién y creacion de Sindicatos fuera del control de la Fede-
racion Sindical y el reconocimiento de una organizacidn
que se llama asi misma, Union General de Trabajadores
deja en entredicho la fuerza moral y el arrastre sindical
que debe mantenerse siempre en zctitud vigilante en todo
pais civilizado, muy especiaimente en el nuestro en donde
la solucién de los problemas obreros estan todavia zobre
el tapete de funcionarios del Estado. Aparte de estas situa-
ciones de gravedad manifiesta, hz ¥y que reconocer en pri-
mer término, que cualquier solucién que plantee el abrero
tiene que ser solucionada con la fuerza sindical que repre-
senta la unidad obrera. Cualquier teoria en contrario a esta
posicion esta distante de la realidad de nuestro ambiente
nacional. Ya se ha dicho y se ha repetido en lzs tribunas
mas encendidas de la revolucién proletaria: La mejor arma
contra los enemigos del obrero estd en la union. Unién a
base de principios revolucionarios de lucha socizl. Hay en-
tre los companeros obreros quienes por faita de ilustracién
de los principics sindicales, asi como los eternos traidores
a las revoluciones por la dadiva siniestra de las treinta mo- |
nedas entreguen la fuerza morz| de sus posiciones directri-
ces a quienes sospechosamente viven halagando al obrero
para destruirlo en sus comienzos. Estas verdades son nece-
sar.as decirlas desde un érgano oficial obrero para demos-
trarles a todos los compaifieros obreros del pais, y muy es-
pecialmente a quiénes por una u otra razén llevan la di-
reccion del fracaso obrero en vista de la franca ¥y manifie:-
ta desunién, gue existen organizaciones sindicales fuer-
tes que como la nuesira persistira en el empefio, movidos
por el anhelo patridtico y la inspiracién revelucionaria de
la accién sindical, que se lleven a un Congreso obrero orga-
nizade por un representante de todas y cada una de las
organizaciones sindicales existentes en el pais, todas las
querellas, acusaciones formales, los lineamientos genera-
les de organizacién de cada una de las Centrales naciona-
les obreras, a fin de estructurar a bzse de un claro y defi-

de Panami, que pueda en un momento dado sobrepesar
enérgicamente a cualquier enemigo de la clase social obre-
ra.

Debemos los obreros de Panama endilgar las baterias
en primer lugar sobre los propios dirigentes obreros, que
sin razones de principios sindicales mantienen una dudosa
posicién dentro del movimiento obrero nacional. La carta
eata echada. Nosotros no somos enemigos de una central u
otra, pero nos preocupa que con razén o sin ella, ambas
Directivas obreras se inculpan diariamente de posiciones v
hchos que de llegarse a comprobar en un movimiento na-
cional obrero no sabriamos a gquien favoreceria la balanza
de la justicia sindical, que en estos casos es despiada en la
condena.

El Sindicato General de Trabajadores de la Industria
Cervecera de Panami, que mantiene una posicién indepen-
diente dentro de la actual crisis en la direccién del movi-
miento obrero, propiciaria un movimiento de UNIDAD
SINDICAL, cuando toedas las organizaciones deponiendo
los egoismos y el apego a la figuracién sostengan la idea
de una total revisién de cuadros y de principios q' no aten-
ten en ninguna forma contra la esencia democratica en
que se inspiran los ideales nacionales y sin el peligro que
para la Patria y para el obrerismo nacional significaria un
mandato imperialista exterior.

JAIME RIERA PINILLA,
Director.

"COMPANERO
Asiste a las sesiones del Sindicato el Primer Miér-

coles de cada mes y contribuye con tu presencia a darle
realce al mismo. '
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El Rendezvous de los Deportistas de Panamaé

PULSACIONES

Por MONCHI VALDES

ESCALAFON:

Una de las conquistas mas importantes de los dltimos
tiempos y que ha rendide positives beneficios para las co-
lectividades en donde se ha implantado, ha =sido la de esta-
blecer un ESCALAFON donde los individuos que pertene-
cen a determinadc grupo son clasificados por sus méritos,
servicios, antigliedad, etc.

Es decir que una vez aprobada esta clasificacion se le
garantiza al asalariale justo pago a sus capacidades de tra-
bajo, seguridad ¢n él, dereche a ascensos de acuerdo con sus
méritos e inmovilidad por antigtedad.

2in duda alguna que un paso en este sentido, ¢l Sipdi-
cato acaba de darlo, es de grandes beneficios tanto para el
obrero que en ezta forma tiene la seguridad de ser tratado
con equidad y justicia como para la misma Empresa que
de este modo implacta un sistema de remuneracion cienti-
fico y bien definido que la asepurard contra reclamos im-
procedentes o descontentoz injustificados,

El Sindicato ha nombrado representantes de cada De-
partamento para que integren una “Comisidn de Escala-
fon"- Esta Comisidn tiene plenas facultades para asesorar-
se con aquellas personas que puedan ayudarle en su mision. |

Opinamos que un trabajo de esta naturalezs que en s
implica estudio, info1macién, base cientifica tendri que di-
vidirse en dos partes para su mejor resultado.

Primero y antes que todo hacer un estudio detallado y
documentado de las ratas de pago actualmente existentes |
en los diferentes departamentos de la Empresa v compro-
bar qué hay de cierto de que en una Planta un operario o |

profesicmal gane un sueldo ¥ en otra gane otro haciendn el |
mismo trabajo, promoviendo en esa forma igualdad de sa- |
lario a igualdad de trabajo.

Una vez definido este punto pasar al de las clasifica-
ciones por coficio o profesiones. Determinar quienes son
profesionales ¥ quienes son ayudantes v en qué forma es-
tan remunerados.

Después de todo esto pasar al tema escabroso de los =a-
larics. Que no se crea que porque se esté proyvectando un
escalafon, que sin duda alguna serd apreciado en todo su
valor por la Empreaa porque tanto beneficio hay para ¢lla
como para los obreros que lo elaborarin, se va a producir |
un automitico aumento de salarios.

Hay que tener en cuenta que todavia en Panami no
se ha establecido un salario minime. Que aungue el Go-
bierno ha nombrado desde hace mucho tiempo una Comizion
para que trabaje en ese gentido on donde estan represent-

t! Obrerismo es e sistema o
condmico gue se funde on el
pradominic o imperio del traba-
jo obrero, come factor de pro-
duccion y ereader de rigueza.
El cbrero es ague! trabajodor
que se dedica a traobgjes ma-
nuaies.

Para comprencer los proble-
mes dal cbrero es preciso des-
cartar lag ideas de que son ma-
quinas de produccién v nado
més. Sencillamente lo que pi-
den los cbreros en lo empress
que trabajan es que se les de
un salario adecuado v se me-
joran los condiciones de traba-
io. Cuande los salarios v con-
diciones de trabajo son satis
[ur:l:}rinslpc:m los obreros; ellos
mismos resuelven mucnos dae
loz problemas gue se presen-

tan, los patronos se haran a-
creadores a la gralitud de Jos

(obreres cuando les treten con'baje v lo competsncia,

justicia, estudiando [o que pue-
da ecusarles descontents v re-
medidndoloe a tiempo. Une de
los motives de desconlenlo de
los obreros es lz eonducia de
los jelez de departemento, es
al. el que puede hacer mucho |

EL OBRERISMO

El Okbrerismo tiene por obje-
lwo al salaric anuwal garantiza-
do, pues asi el Obrers v el In-

I &
dusiriol pueden concebir sus

respectives planes anticipada-
rranies,
El Obrerisma ha aleanzado

pien ¢ mal por sus suballernes, | Muy pocas cenguistas porgue
2l es quién recomienda ascen- | los palronos han seguido desa-
508, cumentos, elc., por eso les | lendidndoss de los molives fun-

leles de Departcmentos deben
tser hombres de tinc, perpisca-
is@s v toleranies; pues el bris,
la preductividad v e conients |
.dt los cbrercs, decaen dande el
lele es tirdnico, injusto e in
competante. Mra de las causas
de descontenloc de log chreros,
son losg siguisntss: a) ascen-
sos; b) los cambiss de empleo
y las remeccicnes; puee allos
consideran que no se les hoce

Id':[:’:‘.EIIlHIES del desconlenio ce

los obreros; por eso muchos Pa-
fronos ven tendencias politicas
¥ sintomas siniestros en el he-
cho que el Obreriamo reclame
Il parte que equitativamenle
le corresponde en una socie-
dad

Tirso Selir Jr.
Macanion.
Miembro del Sindicata.
?UILLEI[".{EI..

nasticia, en cuanto a que la Gni- | Enero 12 da 1949

ca inversion gue tienen en una
empresa son los afios de tro-
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. MAL QU SE DEBE

(Viene de la Primera Pagina)

~ Un Homenaje Merecido

En dias pasados la Fede-
racién Sindical de Trabaja-
dores, rindié homenaje de
simpatia a la Tesorera de

| esa entdad, sehorita Marta

Matamoros. Con tal motive
la Federacién celebrd una
sesion especial en donde to-
maron parte algunos Secre-
tarios Generales de diferen-
tes Sindicatos unos afiliados
y otroz independientes como
en el caso nuestro. En esa
reunidbn nuestro Secretario
General llevé la palabra pa-
ra presentarle a la seforita

s

la masa sufrida, la
| masa por la cual debemos de
luchar todos como obreros o

Marta Matamoros su simpa- S0T0S, como un s6le hombre
tia por ¢l homenaje de que €D hien de todos. Perjudicial

bhrera,

vile ocho horas Tué segaida
de un periodo de tiempo en
tiempo en gue los desocupa-
oz,

Hay dos maneras de man-
{tener lo miseria del proleta-
riado, tan necesaria a los inte-
reges del capitalismo: la reser
va de desocupados v la coer-
sion gubernamental. En el
grado de eficacia necesaria,
esta Gltima sélo es posible con
intermitencia, ¥ por eso la
burguesia pone siempre en
primer plano la subsistencia
de! problemsa de los sin traba-
jo, que en la bhalanza social
es el factor constantemente
dispuesto a entrar en compe-
tencia v a suplanlayr a los tra-
bajadores predispuesio a las
rebeldias reivindicadoras.

No estd el mal en una ma-
nifestacion externa de la or-
Fanizacion capitalista; ¢l mal
s mas hondo, va que el impli-

‘ga la médula del sistema so-

cial reguladora de las relacio-

| ncs en tre el capital v el tra-

bajo, todo el intervencionis-

mo del Estado ereando insti-
tutas, corporaciones, tribuna-
s arbitrales v deméas drga-
nos de fomentos de la eolabo-
racion de clasez, no son mas
gue paliativos para desviar Ia
verdadera v eficaz accidn de

era merecedora, y aprovechg | Para la Empresa, porque es-

parte del tiempo en azunios
inbeneficiosos, olvidando la
obligaciéon que tienen en el
cumplimiento de su  deber
para con ésta.

Companeros: para llegar
a conquistar nuestras reivin-
dicaciones

tidario de un movimiento o
propiciara la Unidn de los
Trabajadorez de Panama,
considerando desde lucgo
claros ¥ hien definidos linea-

mientos de organizaciéon pa-’
ra ese congreso v vista de la|
clara division existente hoy
dia entre dos entidades gue
| dicen representar legalmen-
(te al obrero panameno.

h.H.J,' (e liuchar,
pero luchar unidog ;poijue
la union hace la fuerza. Si
no luchamos unides nada
conseguiremos v viviremos
todo el tiempo bajo el sufri-

En Chile, y

dos industriales, comerciantes, ohreres, ete., todavia no ae
ha podido sacar nada en elaro ni nada conereto para per-i
Juicio de la clase trabajadora que vive en esta forma un!
clima de inestabilidad, sin normas precisas en que basarsc.
para exigir remutacion justh por sus servieios, a expens!
sas de patronos inescrupulosos v aprovechadores,

Tenemos fé en que en esta Empresa se pondri en vi-
gor muy pronto un Escalaton de los empleades. Y por eso|
pondremos tcdo nuestro empefio en las labores que se nos|
han asignade dentro de la Comisidn para que este trabajo
resulte lo mis perfecto posible. No dudamos tampoco que
los ejecutivos de la Cerveceria dardn todo zu apovo v todas
las facilidades a la Comizién de Escalafén ya que el Sindi-
cato de manera espontinea se ha brindado para hacer un
trabajo tan arduo ¥ tan importante coma el aludido ¥ que le
servird de norma provechosa para el futuro.

Nel Curso de Capacilacion Obrera en la Universidad, |

({Viene de la Primera Pagina)

ELEMENTOS DE SOCIOLOGIA

“EL CER

Limé,

ik,
L

30 de Diciembre de 1548, 1

Mi recordado v buen amigo,
Jaime Riera Pinifla.

He tenidec €l agrado de reci-
bir los deos ntimeros de su im-
portanie pericdice. Quedo en
terads de sus actividades e in-
quietudes en {avor de la causa
de los trabaiaderes. Lo lelicito.
El mes pasado la remiti una
postal, saludandole; esperoc
haya recibido. Con molive del
Afio Mueve lo salude v le deses
tedo género de felicltacicnes en
union de los suyos; ¥y mucha

5
lA

1. Introduccion.
. % Tacueles. prosparidad.
3. Métodos. Reciba Ud. v compafiercs de
i trabajo un fuérte abraze de su
ECONOMIA POLITICA | emiigo,
1. Introduccidn a la Economia Politica. '
2. El Valor. César A. Canales,
3. La Produccién: a) El Trabajo. by El Capital ¥ ——
v la plus valia. 3 .
¢) Orgamgzacion de la produecion. e) Concen- E:mh:g::- de Chile,
tracion e inlegracio, 4 de Lnore de 1949,
4. La HReparticidn: Sefior den ———
a) Diversos modos de la Reparticion, . = T
b) Asalariados. TAIME RIERA PIMILLA.
DERECH() OBRERO i esltonects crmilgos
1. Instruccion al Derecho Obrevo. Hace pocos dias hemos reci-
2. Sindicalismo. kbido algunos eiemplares dal
3. Accidenies de Trabajo v Enfermedades profe- |periddico “El Cervecers”, del
stonales, cual es Ud. director Lo felicita,
4. Retiro forzado y Seguro Social. pues, vee que se abordan pre- |lares.
CIVILIZACION iage 05 e 0 Kibirds par
1. Historia de las doctrinas Econdmicas, A """’-:""; mf":‘*ﬁ”? &, Y se hace
2, Nacimiento y desarrollo del Imperialismo, T
3. Hisloria del Movimienlo Obrero. Con mi compaiiero, don Ra-
4. Revolucion Inglesa, Revolucion Americana, Re- |foel Luis Castillo, Presidente de
volucion Francesa v Revolueidn Rusa, ¥ s
3. Historia del descubrimiento, conquista, colonia i e %
e independencia de América, Gran Toldo
CASTELLANO ELLMENTAL
1. Gramitica,
. e TIBIRI- TABARA
J. Dictado. - REA
4. Historia de la literatura. B Sk E}ELLHIP DE BA = .
(Antiguo Patio Panamefio)
MATEMATICAS
1. Aritmética. - Regia inauguracion el Sabado 19 de Febrero, 1949
2. Gometria,
Elaborado por el Comité Ejecutivo, con la cele- Orqu.gsm d-E Ma
bracion del profesor de Sindicalismo, Doctor . #
Diemetrio A, Porras; nuestro socio honorario, COn cﬂrﬂliﬂ R(}drlg“'ﬂﬁ
Por el Comité Ejecutivo, y Johnny (Motete) Palm)
Jorge Dela Cruz, Srio, Gral. e TS et

miento v el dolor.

La luchn es lo que trae la
luz del obrero v es ademids
un movimeinto ascendente al
progreso de un pueblo.

Peri se Lee
VECERQ”_

4 Emr g e

nlicngo, qua -

Vietorino Arvias H.

e Socieceo

El. SINT'LATO.

Yrimgera Pagiooe

| LT ae

. ’ . {Wiep
LUITIHIRGs O Algeiiid G 08 Ll

grezos elecluados por la Con-|de wira, ¥ 1a consecuencia es|
federacién General de EE. de |l6rica; ¢l proletariado ha vis-
Comercio de esa Repiblica, nos |10 aumentados sus salarios.
| formamos de Ud. un alto con- 1ere ha visto a la vez, o casi
cept, porque siempre le vimos # 4 ver, aumentar también ¢l
alive y franco, cuands expo-|tusio de la vida.
nla sus conceptes en delensa Bl fi-m.'rrr}euu es mn‘su?‘:ﬁs-
de un meicr slandar de vido tancial al sistema economico
de la sociedad capitalista, y
la expresion del fendmeno es
|m.~m fatal ¢ indecible. No pa-
ga lo mismo cuando la con-
sar @ Panamd, no pasera algu- guista represenat la reduc-
nos dias en Santicge, donds cidn de la jornada u otra me-
nos habria side sumomente Jora que tienda a la humani-
grale atenderlo. |zacidon de las condiciones del
) _ (trabajo, ¥a que entonces, aun-
Lo acompafio clgunos ejem- 'que el patronato no descuida
olares de nuestrs Belatin Of-| hunca busear la conpemsacién
cial, correspondiente al mes de correspondiente a la mejora o
Noviembre. en el ‘7“'3'[_ hemos | pajoras oblenidus por la ma-
hecho un restunen de los Conly, ge ghra, y la compensacion
gresos da Empleados levoacs significa siempre recargar los
a eleclo en Argeniine. En el fu- precios de los productos, el
Hture le seguiremos E'“""""md':'_ l2| proletariade aleanza una can-
Revisic, que cparece cada des | tidad de libertad v de hien-
estar fisico ¥y moral mas tan- |
pibles v positivos que las con- |
guistas econdmicas, que en
ningiin easo, 0 en pocos CASOS,

|
ig

de nuesira clase y da los regi-
menes democraticos.

Es sensible que Ud., al reqro-

Le deses UM FELIZ ANO
NUEVO y cspero que nuesiras
relaciones de omisiad han de
sequir cslrechdndose, para in-|represéntanle ventaja alguna.
toreembiames teda informacién | Pere no hay que analizar
que sea de provechc para el el problema desde el punto
de vista individual solamente,
sino también desde el colecti-|
vo. Cuando las jornadas eran
de diez ¥y mias horas diarias
de trabajo, el argumento en
que se apovaba la peticion de
la jornada de ocho horas se
basaba en la razén muy huma-
na, por cierto, de que con ella

gremio de empleados particu-

Atenlos saludes de su ami-
go ¥y 5.5,

Luis Bernal Cantuarias.

Moneda N® 730

ae facilitaria trabajo a los

para manifestar que era par| P08 senores dedican la mayor|

| cema capitalista.

claze del proletariade.
La solucidn positiva, pues,
estda en la destruccion del sis-

Sin embargo de lo dicho,
2l Bindizato no puede desde-
nar ¢l avlicar una parte de
s actividades a la consecu-
:ién de mejoras econdmicas,
il mucho menos a la consecu-
Hnoen de reducciones de jorna-
da. No puede desdenario, por
suanto cada una de sus mejo-
| ras responde a anteriores im-
perativos de los determinis-
mos econdmicos v de la evoluy-
cion del progreso meecanieo.
En cada peticidn de mejo-
ras economicas, el proletaria-
do muévese determinado nor

el se@tin P Bedosligdies

EOHTATL e - A | LI
b DLl -Hlif.""'
ones. Pero
A b na b AR Ao deLtil -i.:lun:uj.n:a'l.-
do el proletariado oz mayvo-
res triunfos, su situaciin eco-
némico-social o3 sicmpre la
mizma.
La wentaja moral, imper-

PR 1 N 1 EELI W LR B i

otro ortlen die pedi

] . 5 5 P
ceptible a =simple vista, esta

an que, generalmente, toda pe-
ticidn de mejoras va seguida
de lucha, y esta lucha por las
cosas inmediatas es una gim-
nasia que entrena a las ma-
sas para ia lucha final, a par-
le de que cada lucha, mayor-
mente si va seguida del triun-
fo, es una afirmacidn, de la
personalidad y del valor so-
cial del proletariado.

Fisto es, en sintesis, el Sin-
dicato, afirmacion de la per-
sonalidad v del valor social
del proletariado, lo eual, sin
el Sindicato, no tiene forma
de expresion sino en conta-
das individualidades, incapa-
ces por si zolas de manumitir
a la Humanidad de su esclavi-
fud econdmico-politico-social,
vy aun para librar al proleta-
riado de las injusticias v abe-
rraciones del ecapitalismo ¥y
del Estado.

{Tomedo de o Revista “Es-
tudios Sociales”, editada
en Mdaico,)

L

RAMON M. VALDES

reelino Alvarexz,

! Cortesia
desocupados, lejos de desapa- :
recer o de dizminuir, han
aumentado, Nadie niega que
la implantacion de la jornada )
Para mejores muebles a mejor precio
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