EL SINDICATO ES PROTECCION

La Unidad Obrera es una

La emancipacion de los
trabajadores, ha de zer obra

de los trabajadores mismos.
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<) “Los Derechos No se Piden, se Conquistan”
Se Reclama Casa Barata, Mejor Salario y Comida

CERO

Los trabajadores organi-
zados en Sindicalos, son una
fuerza wiva e irreduoctible,
gque lucha por el mejoramien-
lv  socio-cconimico de sus

afilindos,
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DISTRIBUCION GRATIS

EXISTE GRAN

El Sindicato Celebrara Como Corresponde
su Primer Aniversario de Fundacion |

También se instalara la Directiva para el nuevo periodo

boas ¥ ¢on un drganc de pu-,

Tal como corresponde a
blicidad calificado entre losl

nuestra pujante organiza-

El Sindicato aprobd en me-|
dio de un gran entusiasmo
en dos Asambleas distintas
se iniciara el estudio inme-

cogido al efecto. En dichas
festividades haremos que los

cién sindical, que en menos
de un afio ha logrado impo-
nerse en las luchas en bien
del trabajador cervecero, a-
grupando a casi la unanimi-
dad de loz trabajadores de
la Cerveceria, reconociéndo-

ledegalmente por medio .de
una de "1as primeras Pm*—‘.u—

nerias dictadas por el Poder
Ejecutivo de acuerdo con las
disposiciones contenidas en
el Cadigo de Trabajo, v con-
tando ademas con un fonde
que pasa de més de mil bal-

PADILLA. DOS VECES

mejores drganos obreros que
zé editan en Panamd. se pro-
pone celebrar con un progra-
ma especial la celebracidn

| de au primer aniversario de
fundacién. Estas festivida-
des que 3e iniciarda con las e-

deceiones para nombrar. la
nueva Directiva teminaran

coempafneros trabajadores or-
ganizados en Panama se den
cuenta de la fuerza incons-
trastable que significa el o-
brerismo organizado. Por tal
motive, habré invitaciones
especiales para dichos actos.
En nuestro nlimero especial
‘daremos mejor informacién

diato de un plan de Escala-
fén para gue sea considera-
do por la Gerencia a fin de
lograr una mejor remunera-
cidn en los trabajadores to-
mando en cuenta los afios de
servicios a la empresa, su ca-

pacidad compfobdM e traw A

Ya el seiior Gerente declaré que |
veia con simpatia esta medida |

tar que apreciaba la honra-
dez de log miembros dirigen-
tes del Sindicato al expresar-
les sus puntos de vista, a la
vez que declaraba que veia
con simpatia el provecto de
redactar un plan de escala-
fon para los trabajadores de !
la empresa. Por tal motivo,
esta moeidn presentada aho-
¥ por el miembro sefor
;alify Pardo Lendrd” un va-!

E ESCALAFON SE PRESENTARA A LA GERENCIA

ANIMACION POR LA FELIZ INICIATIVA

Hustracion Sindical

Dicho simplemente, el Sin-
dicato ¢z el instrumento para
la defeusa de la clase. Harto
se comprende, ademas, que el
concepto reneral de clase, des-
tle nuestro punto de vista, no
admite mas que una: la suje-
ta a la ley del salario.

Si el concepto general no
admite mas que una: la suje-
ta a la ley del zalario. 3i el
contEiag  Aneral wnd admite

ey

o a

con un gran festifal el cual| de los proyectos que hemos
se celebrard en ¥n lugar es-| de realizar.

Donde Esta el Proyecto de
Contrato Colectivo Sr. Acosta?

lor efective dentro :
conquistas sindicales pro- duce facilmente que en el Sin-
puestas por esta entidacl l.p_t.__u_w:ulu caben todos los asala-
vecera. Con tal motive se ha|radoes, con tal que lo sean
nombrado un comité espe-|Clectivamente, sin distincidn

bajo, méritos profesionales y|
honradez en ¢l servicio. Con!
esta medida se da cumpli-
miento & uno de los puntos
pasicos que aprobara la Di-|
rectiva del Sindicato en me-| :
morable comunicado jue hi-| dactard el importante pro- iHH|L‘I-Z- ya que el sindicato, de
clera llegar hace ya meses a veeto de que va hemos he- -'f'Ll.'i"L ho, ¢3 el instrumento que
la Geremecia de la empresa.  se dese nvuelve en el plano de

Articulo 30. f'.nu'.wltul
coleetive o contrato Sinlﬂ.i.(.'fl.lj'
&5 el que se celebra entre uno|
o varios SINDICATOS DE|
TRABAJADORES vy uno o
varios PATRONOS, y en vir-
tud del cual el zindicato o
sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajos su res-
ponsabilidad, a gque algunos
‘0 todos sus miembros ejecu-
en  labores determinadas,

mediante la remuneracién,
que se estipule para ecadal

TESORERO '

En aquella ocasién el sefior
| Ernesto de la Guardia Jr.,

Articulo 3 ct,nlrﬂ,'ra-19nte General de la em-
to  eolective  se ce]nhrarﬁuﬂrﬂ'ﬂ suscribié una intere-
siempre por escrito, en “-Eq.‘:ﬂlltﬂ nota en que hacia cons-
ejemplares, uno para eada’
parte ¥ otro que el sindica-
to hard llegar a la Inspee-
ecidn General del Trabajo, |
directamente por medio de
la autoridad de trabajo o po-
litica respectiva dentro de
les cinco dias posteriores a
s cclebracion, modificacion
0 novaclon,

uno de éstos,

Hemos recibido carda, o

f

El compafiers Dominga Padi-
lla, Secretario de Finemzas de
nuastro  Sindieate  acaba  de
nombrarsele Secrelario de Fi-
nanzag del Club BAM, hecha
que regislramos con vive coms-
placencia, ya que el nombra-
miento revela la confionza pi-| cienso a sus jefes o a sus ca-
bl]ﬂt_‘: e gue 9oz &l CoOMmpone- ! EI.t-EL'E'E"E. para adqul.rir cler-
o Padilla. Pare el Sindicato | g privilegios, ciertas garan

este aconlecimiento es otro de| tiag, ciertas preferencias ¥
sus tantos wiunfos por logrer| | simpatias,

las posiciones a que liene de-|
recho todo miembro del Sindi.| Compafieros: Para llegar |

calo en laz erganlzaciones sxis- | adquirir todo ésto no es nece-
tentes dentro de la empresa. sario la adulacién, la cepille-

En muchos Departamentos

se ha podido observar que
existe un determinado grupo

de individuos que se dedican
0 3¢ prestan para regar-in-

PARA LOS FINES LEGALES SE INFORMA. :

Que cualquier miembro del Sindicato que tenga
interés de conocer algin punta discutido en las Asam-
bleas Generales podra apersonarse al Secretario de
Actas y Correspondencia quien le facilitard las infor-
maciones del caso; lo mismo podra solicitarze de cual-
quier otra Secretaria y recibira las mismas atenciones,
pero por razones obvias y por no estar estipulade en
ninguna de las disposiciones que rige el Sindicato, ni
mantenide por la costumbre, estas actas no tienen por
qué ser dadas a la publicidad cuando solo contienen
cuestiones de rutina que solo debe interesar a sus afi-
liados.

EL SECRETARIO GENERAL.

Mal Que se Debe Corregir

secrelario General

de]l Sindicato de CERVECER
Ciudad.

Companero:

ria, ete., sdlo nos basta efec-
tuar un trabajo honrado v e-
ficiente; ésta es la consigna
del buen trabajador.

El trabajador digno y
honrado, capaz de desarro-
llar su labor a base de lo que
sabe, no se presta para.ac-

agrupacidn que represenia, a

tuar en hechos desv-Ergu:-uzn-|
' dos. El trabajador que care-

| ce de dignidad, de rﬂﬂ_r}ﬂnga_1 gue: Secretario General, Jovrge Dela Cruz;
' bilidad de sus hechos, es un! de Actas, Luis Ch. Pimienla; Secrctario de Helaciones,
| hombre sin carficter: éstos| Pablo E. Caicedn; Secrclario de Finanzas, Viclorino

Arias H.:
cirndine Torres Gudino;
ile Asesor,

son los que se prestan con fa-
cilidad para actuar en-una
forma desvergonzada y su-
cia,

Estos individuos gque trai-
eionan a sus compaferos no
tienen conciencia de clase,
por lo tanto son tan perjudi-
cial para el Sindicato como
' para la Empresa; para el
| Sindicato porque en vez de
ir & formar parte en la lucha
| que ze realiza en bien de to-
| dos, se dedican a indisponer
|a gus companeros v adular a
| sug jefes, olvidando que ellos
también son obreroz ¥ que

jfnrman parte de la masa o-
{PASA A LA PAGINA COS)

a =u rotativo.
88, S88..,
Porla A. C. C. 0. U,

Jorge Dela Cruz,
Secretario General.

EDEFENDERAN CURSO SINDICAL
EN LA UNIVERSIDAD |

ompaitide de wun plan de
eslinliv sindical

Rogamos a Ud., nos dé cabida en el periddico de la

En la noche del dia seis de Diciembre de 1948 que-
dd constituida la ASOCIACION DEL CURSO DE CAPA-
CITACION OBREBA EN LA UNIVERSIDAD, cuyos fi-
nes primordiales son: estrechar las relaciones entre obre-
ros v esludiantes, procura la extension, manienimiento
v regularizacién de los cursos, que para obrero dicld la
Universidad, en su ano lectivo de 197-1919.

Nuestro Comité Fjeculive queds integrado comao si-

Seerclavio de Propaganda, Aubelio Ovliz; Se-
Socio Honorario con caricter

Proximamente lo enviarcemos copia de nuestros es-
‘atulos y por ahora reciban de nuesiras aspiraciones, cu-
o programa de esludios someleremos o la consideracion
de la Universidad, en estos dill'lﬁ-‘

Por la importancia que la presenie enlraiia, quedo
convencido en que Ud., se agitard a favor de nuesira lu- !
cha iniciada, y nos dispensara cl espacio que le robemos |

Anlicipandole las gracias, somos de Uld.,

(PASA A LA PAGINA 0OS)

cho referencia. En nota apar
te la comunicacion que se hi-
zo llegar a log companeros
del Sindicato nombrandolos
miembros de ste comité.

18 de Encro de 1944, |

05,

I signiente comunicado,

Secrelario

Allos., v

l

Pablo E. Caicedo,
Secrelario de Relaciones.
por ansencia del Titular.

-

| profegionales

I vivencia

Fica;
mente que si el Sindicato, de
derecho,
instrumento que se desenvuel-

{ che del Jueves 20 del pre-

' rraza del Atlas, un namero
t no menor de 40 compaieros
' que fueron nombrados
! la Asamblea

las luchas econdomicas. v es en
ese  plano de convergencia,
comun a todoz los azalariados,
donde resulta posible un eata-
do de convivencia inteligente
entre los mismos, por mas he-
ferogéngea que sea la composi-
cion espiritual e idecldgica de
la colectividad formada por
ellos.

a la burguesia, que como claze
aparece siempre comppreta en

la defensa de sus intereses,

'i:i-ﬁln puede desarrollarse efi-

cazmente mediante la unién
del proletariado en un fuerte
bloque de oposzicion: vy esa
unidn no es realizable en nin-
gin caso por una espontidnea
coincidencia ideolégiea v siem-
pre por la correlacion de los
intereses de claze,

loz intereses
Yy econdmicos
el agente Unico gue determi-
na la anion, ¥ luego es la con-
la que engendra ¥
realiza la coincidencia ideold-
de donde resulta fatal-

Primero =on

no es mas que umn

cial el cual estudiari v n_--|‘1‘=‘ ideas politicas ¥ confesio-

por Juan Peivo

ve en el planoe de laz luchas
econdmicas, por la coinciden-
cia ideoligica frasciende del
hecho en el orden de la lucha
politico-social,

Todo el problema econsiste
enl una cuestion automaética
que nada ni nadie puede esca-
motear.

La burguesia sabe perfec-
famente que au progperidad

de 1a=|mis gque una sola clase, se dﬂ_!mnﬁmma ¥ st hegemonfa po-

litico scial dependen de la mi-
seria del proletariade vy es
ahora, en la post-guerra, que
se comprueba, como predije-
ran pensadores v economistas,
¥y muy especialmente Henry

George, que a mayor progre-|

20 corresponde mayor mise-
La Burguesia fuerza el
desenvolvimiento del progre-

rig.

a0 mecianico, e insuficiente éa-|

te para el objetivo social per-
seguido, busea el complemen-
to en la llamada racionaliza-
cién de la produccidn, cosas
ambas cuya tendencia direc-
ta consiste en provocar la
concurrencia de trazos y, por

|eonsiguiente, la depreciaciin
La defensa de clase frente|

de los mismos ; es decir, el ob-
jetive social perseguido, de
que antes hablamos, es éste:
crear una reserva de desocu-
pados con el doble fin de ob-
tener la mano de obra barata
¥ de situar al proletariado en
eatado de indefension como

lelase,

For otra parte, la concen-
fracion de las industrias en
truts o la inteligencia de las

mismas sobre la base de los.

costo de la vida.,

De forma, pues, que mien-
tras el progreso mecinico v la
racionalizacion de la produc-
cion  permite al eapitalismo
obtener la mano de obra bara-
ta v retener al proletariado
en estado de indefensidn como
clase, a la vez por medio de
los truts v cartells, consigue
la facultad de la numatwa BT
la vaiosdzacion de los® p.i'mjuc“'
tos en el mercado.

Si la prosperidad econdmi-
ca ¥ la hepemonia politico-
social de la burgucsia depen-
den de la miseria del proleta-
riado, es indizcutible aque la
miseria de éste en la presente
fase de la evolucion capitalis-

ta tiene unas perspectivas
desoladoras.
Pero simplifignemos la

cuestion hasta reducirla a tér-
minog asequibles & las més
sencillas inteligencias, va que
ézte ¥ no otro ez ¢l objeto.

LFI. ]liﬂ]’lﬁ contra l'.:"] |1Hlt"i]u
nato tiene dos trazcenden-
clag, una de caracter pura-
menle econdmico v olro de
(orden humano. La primera,
y en el mejor de los casos, no
| pasa de ser uns conguista ilu-
|soria; cuando en la segpunda
hay conguista, ella tiene una
tangibilidad positiva, practica
v ademas, trac siempre al
proletariado ventajas de or-
den moral de clase. las cuales
colocan a aquél en marcha as-
cendente hacia su integral e-
\mancipacidn.
Entendamonos.

Cuando el

denominados cartells, tiene|proletariado se lanza a la lu-

por finalidad desterrar la|
coneurrencia en los mercados,
edto es, evitar las competen-
cias comerciales, dejando via
libre a la iniciativa capitalis-
ta en la valorizacion de los
productos, cuyo rezultade no
serd otro, no es ya otro, que
el encarecimiento general del

cha en pos de upa conguista
econdmica, esto e de un
aumento en los salarios. la
conguista no es mas que una
ilusidn. Lo burguesia carga
gobre la produccion el tanto
por ciento equivalente al au-
mento adguirido por la mano

{Pasa a la pigina 2)

Edelmire, Mendleta Valdes, Solls Martinez
y Fuller, presiden importante comité
Mauro Pardo nombrado asesor de la comisién

Tal como dizponia una ci-
tacidn escrita firmada por el
Secretario General, en la no-

sente mes, se reuntd en la Te

por

CGeneral del!

Sindicato, como representan-
tes de cada uno de los depar-)
tamentos de la empresa, pa-
ra que redacten en el menor
tiempo posible un  plan de
Escalafon de sueldos v pro-
mociones, a fin de presentar-
lo & la Gerenecia. conjunta-
mente con un pliego de re-|

comendaciones, de los cuales
el Sindicato espera algunos
buenos resultados. Por el en-
tusiasmo y la puntualidad de
los miemhbros del Sindicato
demosirada en esta primera
reunién de instalacidon se es-
peran magnificos resultados.



