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Onomasticos del Mes

DICIEMBRE

BALBOA
Josit Marlin Avila—Bol, Vacias . ... ... ........ 5
Jose Barvtvano-—-Envase ... .. .00 ini it inne.. I
Manuel Bernal K. Fogonero .............. feaae. D5
Eurigque Biendicho eeanico i SR e S BB b E e s g
Inocente Calderdn—Fabricacion . ............... 925
Tomdas Carrasquilla—Sdtanos ... ... N Y 29
Luis A, Corlés—Envase . ............00c0cen... 1
Manuel E. Delgado—Bodegas ... .. ..... .. e 26
Julizin Ferm'lmiiz—ﬂj Bot. Vacias .............. 22
Dario Gonzalez—-Envase ....... ... ............... 20
Manuel Linares—S0lanos .. ..............% ...... 25
Juan F., Marius—Bot, Vacaias ................... 2
Domingo Martinez N—Cocina .. ................. 20
Marvip Ossa—Ing. Consullor . ... . .............. 18
Miguel A, Pévez—Mecanico ..................... 2
Haui Rodriguez—FEnvase ... NI IEY o, P -
Santiago Rodriguez M—Bodegas . .......... ..., 30
Ambrosio Valdes -Bol. Vacias .. ........... - 7
Robert Ik, Me Grath-—Sub-gevente . ............... i
ATLAS

Lastor Carranza—Bol, Vacias . .................. 4
Juan B, Castilleroo—Vend. C. Dry ........... 22

tadolfo !Ju.:u Eﬁl |J|l‘|lE|'1=1 ...................... 15
Lugenio P. PIOE. i b F e 5
Emanuel T. LlliE—-]‘:Il‘-'uﬂE‘: oy PR G irrsaeea. 95
Esteban Mever—D'intura . ... ... . ... .0 26
Eligio Valdés—Carpinl, ..........c.covvvnne. 1
Jos¢ Valverde—Carpinl, .. ..o i . 21
Avistides Vega—DLnvase .........cov 0., Gmdeinuded 21

MILWAUKEE

Raal Barragan—Trafico ............. . coiu.... 21
Pedro Bonilla Trafico . ...oonsr e 27
Leonardo Comargoe-—Trafico ... .o .. ... . ..., G
Juan Carrasco  Bol Vacias : o 25
Manuel (Cuorri) Cordoba—Trafico .........0..... 25
Calalino Coronado—Trafico ........... ... ...... 24
Florenvio Camargo—Carpinteria _.........v..... 17
Jorge B, Dawson—Insp. de Venlas . ............... 16
Teadoros Kahol—Trafico . ... .00 v it i ie i i 7
Jovge Liguas—Turdfico...............cccccvvvins 7
Manuel F. Morenn-—~Cajero ..... . ... e rna, 2H
Miguel Ramos—Mecanico ... o0 oo, a2
Gesipo Rivas—Trealico ... 0o I 3
Alberto Saldana o G RGNS vl bemegoged. LW
Drev B, Slephens—IJefe awlomovil . T. ... 22
Santos Hervera—Teafico ..o rnnieninnrrine.. 23

AGENCIA AGUADULCE '
Salvador Espano—Agente Vendedor ............ .8
Sarito Nieto—Tredafico ... ... i i 20
Concepeion Rios—Treafico .. ... ..o oo .. 15
Ddivmaso Pingon—Guardian ... ..........cinn .. 11

ESTIBADORES

Vieloriano Esquivel—Pesadena ... ........ SGhnEnG 24
Francisco Mendoza—Balboa ........cccor i iiee s v |
ixemoesio Buiz—Balboa ... ... . .00 .. 19
in compafiero El compaiiero

que regresa Raul Redriguez

amo—a

‘se abre paso

A toilos mis companeros
v amigos, obreros v emplea-
tlos de la Cerveceria deseo
expresarles por este medio
un saludo cordial g mi Hega-
ila a este querido pais, por
¢l enal suspiraba en lierras
Hoy a mi lle-
guda me he enconlrado con |
|:I gl'ﬂ:lﬂ IR H_‘II_‘ I_II.U_" ]]-I_I].'
fin en In Cerveceria se cuen-
la con un SINDICATO, el
cual en el cumplimiento de
sie mision vela por sus afi-
lindos . es  soafisfactorio la
existencia de esla organiza-
cion obrera va que con ellog
ge prevee un senlimienlo de
iucha v de emancipacién so-
cial para los trabajadores.
Vava pucs al par de mis feli-
citacion por esta noble gesta,
imi recomendacion mag sin-
cera de que todos hagan con
su eficiencia v seriedad en el

El compaiiero de trabajo
v miembro fundador del
SINDICATO acaha de insta-
lar una eficiencin sastreria
en la calle 3 de Noviembre
| N* 1, Ha meegumn este di-
| ligente v serio trabajador
Lgque la COOPERATIVA lo
respalde abriendo el compas
para que los empleados de
la Cervecerin puedan enviar
a hacerse sus pantalones v
vestidos  enteros siguiendo
los mismos arreglos gque se

Virn t’llhrﬂllu S

ciales,

Fs de esperar gque todos
los companeros respaldemos
a Rail Rodriguez enviandole
a hacear nuesiros proximos
vestidos, Nosolros registra-
ymos  complacidos el buen
cempleo que esta haciendo

i Fatl de los ahorros trabajas
trabajo un Sindicato respe-| g, o o animamos a conti-
lado por I:'.!Im por su poten- | nuar laborando por su fulu-
cia revolucionaria. "o que se logra siempre con
Ambrosio Parda. la tenacidad en el lrabajo,

COMPANERO

No descuide su Salud; hagase ver de un Médico

por lo menos una vez al ano.
LA SALUD ES FUENTE DE LA VIDA

JARDIN BALBOA

El lugar preferido del Pubelo Panamefio donde Ud.
encontrara la mejor cocina de Panama.

El Derecho ala Capacitacion

y la Reforma Constituc

ional ‘

El conocimiento o lo que, maesiros v oarlesanos ricos

es lo mismo, la “capacita-
"| feudales

cién inteleclual v lécnica
de la especie humana, cons-
tituydse, durante siglos, en
fuente de remtas privilegia-|
das para los componentes de |
los sectores también privile-|
giados de la sociedad. El hi-
jo del esclavo rural no podia
aspirar a ser comerciante ni
el hijo del carpinlero el
burgo comunal ascender a
experlo en armas, por ejei-
plo. El seminario universita-
rin, como el claustro escolar,
eran privalivos de la noble-
za, Ademds, jqué esclavo o
qué sirviente podian, enton- |
ces, reunir los recursos nece- |
sarios para educar e instruir
sus descendientes? Las leyes

estatales de aquellos tiempos |

imponian, por otra  parle,
parle, una cabal separacion
de clases sociales: los escla-
vos tenfan que ser exclusiva-
mente esclavos, a lravég de
todos los liempos; los sir-

vientes no podian ser olra
cosa que eso: sirvientes; y

de las ciudades Y COMUNas
aprovecharon el
suceso: impulsaron el Jdesa-
sosiecgo de las masas e hicie-
ron “su" revolucidn conlra
el fendalismo social v la no-
hleza politica en que se sos-
lenian. . . '
Ya empotrada en los po-
deres publicos v organizadas
las instituciones republica-
nas conforme lo réquerian
sis particulares intercses la |
burguesia asume su rol de |
fabricante v capitalista, ad-
judicando al proletariado la |
condicion de  Irabajador :,'I
asalariado. El comercio y el |
mercado universales. |
Impera la libertad para la
burguesia, Pero se produce
la guerra e los 100 anos.
Que determina necesidades
en fodos los palses. Y nace la
compelencia  internacional |
entre los fabricantes, Que tic |
nen e producie imiis ¥ s
barato. Lo ¢que llevan a cabo |
prolongando las jornadas de

LE

=500

| trabajo de 12 a 11 v 16 horas |

Cada cual ante sus obligaciones y en caminos de sus derechos

Cuentas Claras Presenta
el Sindicato

Saldo anterior

Entradsa hasta Diciembre 23,

Salida hasta Diciembre

Haber en eaja hasta Diciembre 23,

235.

B. 1.347.765

Los gastos incluyen pago del cobro de cuotas, foto-
grafias v la fiesta de Navidad.

h&cretarm de

cionamiento puedan compe-
tir en paridad de condicio-
nes con los fabricanles e
otlros paises, que hasta el
presente se encueniran con
mejor posicion descombale.
Y no es menos cierlo que la
misma accion comportard Ia
dignificacion social del tra-
 bajo v de los Lrabajadores,
cuyo natural anhelo de supe-
racion sera, cabalmenle ser-
vida,

Este es, |II'EL‘iHlltH['l1h"' el

los artesanos debian limitar-| v renaciendo, atn mas, los | pensamiento de Perdn, cuya

se, en forma rigurrosa, a no|
lener olra pretension que la |
de cultipar su arvtesania.... |

Pero las leyes de la cco-
nomia, siemre anleriores y
superiores a las leves que se
fundan en los intereses de
los estadistas y legisladores,

| bles. Por eso se pasdo de la es-
Pelavitud a la servidumbre:
File o servidumbre a la acle-

{ organizacion

| métrica, en tanlo la produc-

hacen con ofras casas comer- |

son inflexibles e inconteni-

sania y de la arlesania a la
burguesa. En
efecto; como la poblacidn se
produce en proporcion sgeo-

eion del suelo desarrollase
en base a procesos matema-
licos, los barones feudales
decidieron “liberar” sus es-
clavos “sobrantes”. Luego
los esclavos “liberlados”, ne-
cesitados de trabajar para
comer y vivir, se convirlie-
ron en “siervos” v fueron la
carne con que s¢ alimenta-
ban los ejércitos mercena-
rios que asaliaban v depre-
daban las ciudades v cam-
pos del “senor feudal”™ ene-
mistado con el “amo” a
gquien obedecian, Pero esla
“solucion” no podia ser, 16-
glicamente de cardcler per-
manenle: la especie conli-
nuaba reproduciéndose en
forma geoméirica v las co-
nnas crecieron en tamafo
y poblacion, De la necesidad
de subsistencia, del horror a
la muerte por inanicion, gque
aguza el ingenio, emangd el
artesanado, que residia, pre-
cisamente, los aledanos o
“burgos” de las ciudades v
villas, Los oficios manuales
fueron, a partir de enlonces,
fuente de recursos econdmi-
cos. Los hallazgos v secretos
profesionales transmitianse
de padres a hijos. Pero, la
poblacidn  continuada  cre-
ciendo. Las leves bilologicas,
incoercibles ¢ implacables,
imponian si voluntad, Y los
artesanos debieron consti-
luirse en gremios—eorpora-
ciones, les llamaban—que
para impedir la competen-
cia ruinosa y la rebelidn po-
pular instituyveron el sistema
de los maestros arlesanos ¥
nprendices, dentro del cual
los jovenes trabajaban du-
rante diez afos sin percibir
sueldos, teniendo  derecho,
recién al cabo de dicho lap-
sn, al independizarse y a tra-
bajar como arltesanos, Des-
pués. . se repilio el fendne-
mo. La poblacidon proseguia
su crecimiento geométrico v
las fuentes de recursos socia-
las sdlg se reproducian en
grado matematico. El des-
confento  popular  consi-
guiente tenian , aparente-
mente, solucién. Y los “bur-

gueses” o, lo que es igual, los

exiguos salarios que abonan,
Pero los afos no pasan en
vano. Y reaparece ¢l proble-
ma historico: el aumento de
la poblacidn, Vagabundos v
mendigos crean  problemas
tremendos. Y el ingenio del
pueblo tranforma la ruces
de un solo huso en la “mule- |
jenny” de 18 husos, mienlras
Watt descubre el motor que
geenra su propia fuerza con- |
swmiendo carbdn y agua.. . .

IZ1 caballo, ¢l vienlo, ele.,

ayvudan a reduciv el esfuerzo
muscular. La téenica deter-
mina la proliferacion de fa-|
bricas ¥, por ende, la ocupa-
cion de la mano de obra sin |
trabajo. Que ticne que ser

especialinenle capacilada. |
asi “surge el régimen del)
aprendizaje industrial™, que
Se  paga,  amue  magra-
mente. ..

Lo demuas es recienle, To-
das las naciones han fendido
(4 progresar econmmicadmeits
fe, con el objefo de gravilar
socialmente gn el panorama
infernacional, La compelen-
cia comercial se va acen-
tnando, por consiguiente. [2x-
to ha suscitado el perfeceio-
namienlo—acelerado—de la
féenfra-mecdnica, Y de esle
heeho ha dimanando un yra-
dnal mejoramiento del nivel
de wida de fox rabajadores
asalariados. Que ha servido,
a su vez, parg aumentar el
ritmo de la producciin de
cada paiz, Ex decir: que los
problemas econdmicos bus-
ean, eluralmenie, una soli-
cion social. O, lo gue es idén-
fico: que la capacidad de
consuwino sostenga  invaria-
blemente al mundo de la
produccion,

Ahora bien: ;jqueé hacer
para suscitar el progreso
econtmico v el mejoramien-
to social del pais, que nece-
sita emanciparse de la luto-
rin foranea? En primer tér-
ming resulla indispensable

promover el desarrollo de
sus indusirias Pero la orga-|
nizacion fabril requiere ex-|
periencia mecanica, téenica
practica, capacidad ereado-|
ra, v e¢sto solo se obticne|
“efectuando  una  reforma
fundamental de la ensefan-;
za primaria, media y univer-
sitaria”. Que no puede ser
privaliva, naturalmenle, de
la burguesia, cuvo régimen
institucional habia creado e
sistema del doctorado en le-
ves, en medicinag y en cien-
cigs  economicas, oponien-
do, irracionalmenle, ¢l ecul-
tivo de las ciencias fisicas,
leenicasy mecanicas. Solo (i-
cha transformacion de los
meétodos de ensenanza gene-
ral permitird, por olra par-
te, que las industrias en fun-

capabullanie anolacion de O
i o, le correspondid darle el

i Barsallo™.

Declaracion de los Derechos
del Trabajador “conticne, en
su Apartado I, el” *Dere-
cha a la capacilacion™,
ha fundado diciendo™; *I5l
mejoramiento de la condi-
cion humana y in preemi-

e

Domingo Fadilla
Finanzas del Sindicato,

nencia de los valores del es-
pMrity, imponen la necesidad
e propiciar la elevacion de
I cultura y de la aptitud
profesional, procurando to-
dax las direceiones del cono-
cimiento, pues incumhe a la
stciedad estimular el esfuer-
o individual proporcionan-
o Jos medios para que, en
igualdad  de oportunidades,
lodlo individoo pueda ejercer
el derecho de aprender y
perfeccionarse™. Y cse es
tambicn, ¢l derecho gue los
trabajadores avgentinos re-
cluman gue sea incorporado
fa I Conslitucion Nacional,
cuva reforma anspician™,

{Tomado de “F1 Lider"™.—

{Diarvio argentino en favor
de la reforma de agquél pais).

res.

bajadores.

6.—Velar por la salud de

tica racionales.
T.—Svlucionar

8. —Aplicar la medicina

cretaria

materia de previsidn

bilatorias.

Las Finalidades del Instituto Nacional de

Prevision Social Argentino
1.—Velar por el bienestar general de ics trabajado-

2. —Custodiar los intereses de las clases laboriosas,
en representacién del Estado.

d.—Contemplar v atendcr con criterio cientifico, las
necesidades econdmicas vy sanitarias de los tra-

4.—Solucionar todos los problemas sociales en bene-

~i.~ ticio directo de lag ¢lases humildes,

a.—Distribuir las jubilaciones conforme a las leyes
de las diferentes Cajas y las pensiones y subsi-
dios en la forma mdas humanitaria.

pindose de su higiente, alimentacion y terapéu-

paulatinamente
ma de la vienda, otorgande 2 tal efecto présta-
mos hipotecarios liberales,

adaptadora, en colaboracién
de Salud Piblica de
9. —Haver llegar los beneficios de Ins leves obreras
# los miis apartados rincones Cel pais, mediante
delegaciones integradas por porsonal téenico en

1. —Vincular organicamente #
patronos, aplicando estriciazments las leves ju-

la madye y el nifo, ocu-

el pavorosa proble-

preventwwia. curativa y re-
dirceia con la Se-
a Nacion.

social.
fos obreros con los

Haciendo uso de nuestro
organo  publicitarie  “EL
"CERVERO™, trataré de sefia-
lar algunos aspectos de los
grandes males que suelen
presentarse en esla gran em-
presa, la cual tiene serins
obligaciones muy  cspecial-
menle para con sus trabaja-
dores,

s cosa sabida por haber
sido yva comprobada hasta la
saciedad que el Capitlal em-
pleado en una empresa cual-
Juiecra no percibira cambio
alguno si la fuerza motora
del trabajo humano no deci-
de mulliplicarlo. Es puds ra-
cional no olvidar esle con-
ceplo cuando se Irata de
considerar los derechos gue
le corresponden a aquellos

tan imprescindible energias,
Los sefiores Direclores de la
empresa basandose no s¢ en
gque razones han tenido la
peregrina idea de solamente
estimular un cierto nlimero
de empleados, a gquienes se
les mantiene con  sueldos
nry halagadores, que sallan
a la vista con la despropor-
cion e los sueldos que se
nos liene senalados a quie-
4 nes no llevamos el nombre
e oficinistas. Este grupo a
{ue me refiero esia forimado
en sun nayoaria por Jefes,
sub-Jefes vy empleados de
oficinas. La razon que se dd
para el manlenimienle de
tan desdicha organizacidon es
la de que eslos sefiores son
los que llevan la responsabi-
liddad por la buena marcha
te la empresa, pero olvidan
los que asi piensan que es el
irabajo lo que procura las
gananeias y gque no son los
gque dan las drdenes los que
realmente rabajan sino los
que ejecutan ¢l trabajo, es
decir los trabajadores todos

fras «e¢ las ganancias, Ade-
mas es injusto que se haga
Jefe o
| perdona que no connzca el |
| trithajo v se da el caso de " |
hava Jefes qu ganan mérilos
Efun el trabapo bien realiza-

Por CESAR GARRIDO

do de los operavios hajo su
dircecion, ganan prestigio a
Base de la liabsiliclaal ¥ COnn-
cimienios de sus suballer-
s, En cnanto a los proble-
mas de  las desavenencias
cnlre Jefes v subalternos a
la hora de las sanciones po-
co o nada es lo que consepi-
s Loy uht‘(‘.rnﬁ, Vil S50 SACH
que no se puede desautori-
zar a un jele, ele, ele, Qué
ha acontecido con los rega-
log de Navidada®?, I"uede
haber mayor deserimina-
cion? Para que un obrero o
un lrabajador recibiera dos
semanas  de  suello  como
aguinaldo  necesilaba  de
DIEZ AROS DE SERVICIO
vy en cambio para un ofici-
nista bastaba que fuers ofi-

a quienes les toea aporlar, cinisla para que de inmedia-

to se le diera las dos sema-
nas de aguinaldo. |,

Eslo apesar de la gran di-
ferencia de sueldos gue se
canoce existe entre un ofici-
nisla y un obrero. Estos de-
lalles tienen que ir ereando
desafortunamente un am-
biente que no es propio al
tnleres que debe exislic por
velar  armoniosamente  por
los intereses de la compaiia.
Fslos hechos legardan al co-
nocimiento de la asamblea
de trabajadores en la proxi-

ma reunion ordinaria del
Sindicatlo. Eslos  exiremos

fue se podrian evitar con un
mayor espiritu e justicia
social que se desarrollara
von base g la labor de eada
quién ¥ se lograria anular a
la vez de anular los bhotello-
nes que como pesadas car-
£a% NO sirven mas que para
crear en sus horas de ocio
problemas a la empresa en
sus labores y fondos. Todo

Admperipsa q.ew&;tldee. dlis-
cutir y aprobar un contrato

quienes hacen subir las ci- | colectivo que con su regla-

mento interno ponga a cada

responsable a una |

tenal ante sus obligaciones v

derechos en forma perfecla-
menle definidia,
(. esar Garrido,
Mecanico de la planta
Atlas,

Ernestito v Atlas, salio ven.
cedor el Ernestilo
tanotacion de 5 por 1.

la

|
‘ sente mes entre los equipos
: por

En dicho parlido se regis-
| traron las buenas jug "ld..'l'-. ile
'ambos  equipos, sobresalie-
ron con el bate por el Ernes-
lite Padilla con 12 Rivas

SE INICIA EL DEPORTE
ENTRE CERVECEROS

Anle una nmnerosa cone-
currencia que se dio eila en
el Estadio “El Cermg® lerre-
no de propicdad de 1o Eseye-
la Artes v Oficios quedo
inauenrada In Liga Interna
de Soft Ball {Clasico anual

Cerecera) auspiciado por el
Cluly BBam,
abrir los fuegos lns Novenas
COean
Sub-Campedon
ciendo  los  pupilos  del
“Oriemial” Tasoh v saliendo
por la puerla estrecha Jos
mimados del Kermit, por las

“*Atlas® wven-

triunfo al Atlas el Indio Ro-
driguesz, con fenomenal des-
treza de su heweo derecho v
haciendolo como lo hacen
los bunenes sepentineros li-
mitandolo a nn milagro hil
de piernus colocado por ha-
rrilite Castillo en el altimo
ining. cargando con la de-
rroly ¢l corpulento hombre
de Hierro “Andv  Bragoia

El cuadro del Atlas se dis-

“Milwaukee” v |

soft de la liga inlerna que se

tinguio por su magisteal fil-

tdlen v consistenle bateo bajo
la habil direccion de Serd
“Rigita” TPredericei. Los me-
jores haleadores del par iclo
Fucron Reru con el primer
hial v ef primer doble, ganan-
dose en esta forma los pre-
mios que olorge el Chab.
“Ham™, Con el loie tambicn

con 3-3.

| Debido a la magnifica la-
b del sepentinero
| Mata,

Julies

| del Oriental Tasdon no pudie- |

| ron hacer gran cosa con la
majaga.

En el partido se regislré
un batazo de lres equinas
que fué disparado por la pri-

mera base Dimaggio Acosla,
Hevandose el premio otorga-
do por el Club Bam para el
primer tripple quedando to-
davia el |m::mm del Home
Rune.

5S¢ nolo que la concurren-

ﬂllll.'l_".-i:'l“i-'!'lill Avecilla, Em-
panada, Quigque DPérez, In-
dian Rodriguez, v Moralon,

Con esle riunfo comenzd
en hoen pic al tropa de Al-
Fomso “Mrestdende” ]".]{}i‘t‘:lr,‘:-i.l
.o intnensa concarrencia v
jngndores remalaron  des-
pucs del juego con dos sun-
gos en el palio de la Balbos,

Le Secrelaria -de Fduca-
ciin v Deporte sdel Sindiea-
lo Cereveero felicil acfusiva-
wente al Eguipo ganador y
desea mejor suerle al Ker-
mit en los jucgos venideros,
El proximo juego sera enlre
los consenlidos de Irneslito
v el Allas.”

El segunde partido de

efeclud el din siete del pre-

. lory {*u';p]r.}ldns son aficiona-

cia eran lodos cereceros, por
este molio se deja ver gue

dos a estos juegos. Se esta
viendo que la direccion y la
disciplina que hay esle ano
de log jugadores del Ernesti-
o es dislinla a la del afo pa-
sadp; s1 conlinua asi seran

| CERIN HEOeE,

La hateria del Equipo fud

ia signiente, por los vencedo-
cen “Grille”™ Mala, v Mena
por los perdedores “Gringo™
Suaith v Fredericel.

Il paritido lo did por ler-
minato ¢l umpire a las 6
p.. hora gue serd restable-
cida para la lerminacion de
todos los juegos, despudcs de
ierminado este parlido no
dejo de faltar lox barriles
que fueron despuachados por
los jltgaulnrrﬁ ¥ COncureen-

los terribles toleteros| tes. El Club Bam se encuaen-

lra muy inleresado en esile
campeonalo v en os venide-
1%,

El prosimo partido serd
enlre las novenas de Frnes-
tito v los  mimados de
Kermit.

Horacio Mena,
Secretario de Educacion
v Deporte del Sindicalo

Cervecero.

RAMON M. VALDES

Cortesia

Calle 16 Oeste No, 16

Sucursal Ave. Central No. 168

l Para mejores muebles a mejor precio

MUEBLERIA LA PARISIEN

de Gaspar 0. Modelo.

Tel.
Tel

3214
3T81-J
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