La emancipacion de los
trabajadores, ha de ser obra

de los trabajadorez mismos.

Los iraltafadores orzanis
endos en Sindicalos, son una
fuerza wiva e irreductible,

fue lueha por el mejoramien-

o sogioseconamico de sus
a1 Fill e s,
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Provécase Importante Reunion Entre Gerentes, Jefes

de Personal, Capataces y Directores del Sindicato

JUSTICIA AL OBRERO

Con el Organo de Divulgaciones “El Cervecero

r”

Quedan Levantadas las Garantias Individuales
de Plantas, Como la Planta Atlas

Por Agustin Pérez Bermidez

Hasta aqui se ha permane-; do victima de lo eserilo arri- planta, nosotros al ver lodas

cido en un silencio hermético 'ba. Esto provino de lo sigui- | estas maniobras v conocien- | Sindicato, Esta reunién 5$_

temiendo a replesalias como
es de costunrbre espererar de
—parte de_algunos jefes gene-
rales v de departamentos,

En nuestra planta como en
las demas se cometen cana-
llezeas e injustas anomalias
de que somos victimas los
llamados 1a clase baja “obre-
ros".

Un trabajador al defender
toda clase de palafias e inre-
gularidades, reclamos de sa-
larios, en fin todo lo que sea
en contra de él, es considera-
do por los jefes como un ene-
migo para sus intercses per-
sonales y de la Empresa. Es
asl, comjo siempre han tenido
y aun conservan tan funesias
ideas para con ese Irabaja-
dor.

En el “Organos de Divul-
gacion “Cervecero” damos a
conocer a nuestros compane-
ros la hisiorvia del calificati-
vo “Lavanderas” Como a-
ma el jefe de la planta Allas
a carpinferos v mecanicos.
Una vez mas se daran cuenta
los demas compaineros de los
tratos del que el obrero ha si-

| ente.

|_La_empresa tuyo_a Mjen
‘dar el Dia del trabajo e
Zona del Canal “Labor Lay”
a varios empleados, donde su
trabajo no fuera de suma ne-
cesidad. Dias antes del “La-
bor Lay™ ] jefe del personal
le envio a todos los jefes de
departamenlos un memaoran=-
| dlum firmado por el gerente,
donde se le explicaba que si
ese dia no era de suma nece-
sidad trabajarlo se les diera
libre; seria remunerado igual
gque los dias trabajados- En
el departamento de carpinte-
ria s¢ les comunictd a los o-
breros gque no habia trabajo

en la mecanica y olros de-|

partamenios lo mismo, Pa-
rece (que algin jefe de eslos
de guien hablamos penso v
‘cambid de idea al resgeclo
de la orden impartida por
ellos mismos. Sale la si-
guiente expresion “hay tra-
bajar” ecs una nueva conlra
orden qgueriendo asi salvar
su manera de actuar. Con-
ferencia el subjefe de la car-
pinteria con el jefe de la

rector de este Menszuario

DE EMPLEADOS DE

AGRADECIMIENTO

El Secretario General del Sindicato de Traba-
jadlores de la Industria Cervecera de Panama y Di-
, expresa plblicamente en
su nombre y en el todos los miembros de la entidad,
sus fnis expresivas gracias a la CONFEDERACION
COMERCIO
BLICA ARGENTINA, por intermedio de su muy dig-
no Secretario General, compafiero Angel Borlenghi,
Ministro del Interior del Gobierno Argentino, por las
delicadas y miiltiples atenciones de que fui objeto,
con motivo de mi asistenciz= a aguella gran Repabli-

. ca como representante gregial, al irr'mnrtnnte con-
greso que se llevé a efecto ¢n los dias comprendidos
entre el 25 y 29 del pasado mes de Octubre., Nueva-
mente compafieros argentinos, muchas gracias por
todo y tengan la segurided que desde este pequedo
pero querido pais latino, seguiremos luchando por el
ideal de superacién obrera, por la paz y el trabajo,
orientados en la Justicia Social.

JATME RIERA PINILLA

DE LA REPU-

la

do el fondo moral de cada
uno de ellos, porque con an-
ferioridad-hablapasado-atgo
semejante, sacamos en con-
clusion de que la nueva con-
{ra-orden no era como queria
hacer ver el sub-jefe de ia
carpinteria, sino para quedar
vbien ante sus superiores o
por mero capricho.  Desde
luegsy no nos quedaba mas
remedio que trabajar, cuan-

to al Secretario General del
Sindicalo no lo encontramos
porque eslaria descansando
en su casas En casos como el
mencionade  “Labor

gios  tienen, son los

“Goold Roll™,

Nosolros trabajamos cinco
horus en dicho dia v decidi-
mos no trabajar en la tarde;

ma g sus despacho a carpin-
teros v mecanicos y en tono

do se quiso dar parte de es-|

| |

o1
Day™  en la mayor de las veces por

los sciores que ma:as privile=| o propio Gerente, defendida
del!

!hajnd{-r y muy especialmen-

al regresar al dia siguicnle el
jefe de la planta Atlas, lla- | reuniin se espera optimos

| Se Esperan Magnificos Resultados
. Para Bies de la Empresa

Se adelantan log rpr&para-.
tivos para que dentro de
| breves dias se lleve a efecto
una importante reunién, en-
tre los sefiores Gerentes, Ja-
| fes de Personal, Capataces
| de log diferentes ﬂeparti—
' mentos y los Directores dol

‘gerida inicialmente por

Jefe de Personal sefior '}
dusrdo--drepsta y-apr=ha,
en principio por ¢l sefior
rente Don Ernesto de a!
Guardia, ha sido recibifia
con beneplacito por |
miembros de la Dircctiﬂ.f-.1|
del Sindicato, va que en di-|
cha reunién habri oportuni-
dad para afirmar nuestros
puntos de vista en relacidn
| algunos problemas que pre-
'sentan algunos Capataces,
| que determinados cazos des-|
im:mucen el criterio que debe
imperar para que se cumpla
‘la justicia social, defendida

\
3
1

también en el Cddigo de
Trabajo y defendida en tode
momento por el propio tra-

te por el Sindicato.

Dado el caricter de dicha

frutos, para bien del traba-

airado nos reclamd y expuso
varws punlos sobre la con-
tra-onden; y se le contesta
que al llegar dicha conira-|
orden lendria que estar fir-
mada por el gerente, y noso-
lros no habiamos visto nada,
"Bueno pues, yo lo he hecho
para gque ganen su tiempo?
Desconocera este sefior el
numeral 5 del articulo 52,
; Titulo TV Patrono del Caédi-|
igo del Trabajo?. Pues bién,
dijo que nos habiamos dedi-
icado a hablar y que parecia-
mos “Lavanderas”. Compa-
neros se dan cuenta como y
de qué manera ha sido la fal-
ta de respeto de un jefe ge-
neral de una planta, De al-
guno de sus jefes subalternos

| que obtengan uno de sus afi-

‘le, por alguna represalia, al

jador y para la buena mar-

liados por las divulgaciones
v toda elase de improperios
(ue le hacen en contra del
mismo y de los demas com-
paneros.

Tocara pués salir al fren-

secretario de Defensa y Tra-
bajo, yva gue en los estatutos
dl Sindicato en el articulo 16
del Capitulo 111 de los dere-
chos v obligaciones de los
miemmbros dice asi: En virtud
del articulo anterior queda
prohibido a los miembros del
Sindicato cualquier entendi-
miento directo con los jefes
de Departamentos o de la
Empresa.

se ha visto algo igual y ex-
presiones-como de gque con el
Sindicato se limpian.

Cuando un jefe se sobre
pasa en tralo y expresiones
de =sla indole con sus subal-
lernos, dehe esperarse de es-
tos allimos, una falta? no es
|asi? :

Le corresponde al Sindica-
lo cuidar de los resultados

Para los jefes que presu-
men v lienen la costumbre
|de insultar a los obreros, ¥
| piensan que no somos huma-
'nos ni nada, parecido. En-
tendemos que estamos para
(obedecer drdenes; v ellos pa-
\ra impartirlas; y no para que
'se nos yltraje pues de lo con-
trario sc busearan algo triste
\que lamentar.

Los progresos de las in-

cha de la empresa, Son mil- dustrias provienen del mejo-

tiples log aspectos que serdn

tratados por los diferentes|PET? N0 son las maquinas las

ramiento de lag magquinarias,

su habilidad o por compe-
lencia sin que intervenga en
ello el favoritismo;

¢) Darles tarecas que

—

v abaratamiento de los pro-
Hductos de la empresa.

Aho=a bien, para el mejor
enlendimiento enire el obre-

organiamos gque se encontra-

30T

bases fundamentales en la,

Senn o parczcan superiores| ro v los directores de empre-

S -reaponsables; Tomo ok

‘que de esta reuniom, la cual| guientes puntos veremos con

[cign tacita de su reconoci-

tribucién dentro de la em-

industria, los hombres
que la manejan, pero en este
sentido se ha hecho muy po-
.

Las empresas industriales
se han preocupado muy poco
por loz estimulos al obrero,
por qué no entonces propen-
der a un plan de mejora-

ran presente. Por nuestra
parte, insistiremos-en la so-
lucidn del Caso Faccio, EI
caso de Dorcey o el capaz
de la batadera al por ma-
yor; por la presentacién del
contrate Colectivo y nos ha-

de esperarse de la responsa-

a sus habilidades:

d) Hagase que ¢l se dé
cuenta de la responsabilidad
que tiene con
que trabaja;

e) 3i, al finalizar el aio
laz ganancias liquidas han
sigo dupleadns, “direi i
obrero participacion de ella,

 miento, pues hay que consi-
‘derar que el obrero
punto clave en toda Indus-
| lria.
Si

bilidad de todos v cada uno
de los buenos trabajadores
de la empresa.

Creemos sinceramente consideramos los si-
presidirig don Ernesto de la|satisfaccion que llevindolos
Guardia Jr, la empresa ob-|a la practica se estimularfa
tendri buenos resultados, el|al obrero y con ello al mejo-|
Sindicato recibiri la aproba-| ramiento v buen desarrollo
de la empresa;

a) desarrollar lag capa-
cidades del obrero para sa-
ber que oficio puede dirsele
a desempeiiar: i

b) Ascender al ohrero]
| segin sus méritos, va sea pm‘!

Mas R65p0nsa];ilidadﬁ
Compaineros

can nl:imil-.n_t-u-

miento come entidad de con-

presa y el Gerente se apun-
tara un triunfo mas como di-
rigente General de la em-
presa.

Por este modio llevo a su les mnoembres de Im:_
Empleados de! Envase Balboa, gque sin causa justificada han dejado
de venir a trebajar en los dias Lurnes, del présente afdo 1548,

Total|
2 |

Junks Julio Sept. Oct.
Jogé de la C. Abrego 1
Walentin Calgedo
Rall Rodriguez 1
Heriberte Rivera
José . Muroz
Martin Andrade
Tedfila Mufez
Erneste Mirquez
Enrique Péres
Renulfe Awvila
Rudaindo d=
Tomis Olcesi
Florencio Valdés
Macario Baso
Micanor Caslille ;
Juan Barrice
Jarge Selis
Josa Bartuano
Eulalic Carrasquilla 1
Temistocles Kodrigusz 1
Rubén D. Liguas
Simén Gutiérrez
Lecilie Gonzfilex
Alejandro Puga
Arcelio Serrano 1
El nuevs Cédigo de Trabajo. Articulo N® B1, Ordinal N? 7, dice,
asi! Son causas que facultan al patrono para dar per terminade el
Contrate de Trabajo: & gue el trabajader deje de asistir al trabajo
sin permiso del patrono o sin causa justificada dos dias consecutivos
o durante cuatre LUMES en el curse de un afo o durante mds de
dos dias alternos dentro del mismo mes. Se tendri como Lunes, para
lés efectos da este inciso, el dia que siga a une de fiesta.
Aqui pueden ver que algunocs empleadas han faltado sin causs |
alguna al trabajo y no se les ha aplicade el castige a que se refiere
&l ﬂﬁﬂiun de Trah‘Jﬁl Este dnpirtlmln‘[ﬂ lNama la atencitn de l:ldl-

para que tengan presante en un caso dade.
k : JUNTA DIRECTIVA DEL SINDJCATO.
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leato la cooperacién indis-

pues &l ha contribuido a ese
mejoramiento.

Para conseguir esto los
obreros, direclores téenicos,

| ele., deben trabajar para un |

mismo fin, el mejoramiento

1
la empresa

i,

tealos; pero® para que éstos
tengan éxitos en es indispen-
suble que téngan una buena
direccidon, pues sin ella no
serviria de nada,

| &ilos dirigentes.do
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| prenden a los obreros y los
estimulan el
que rinden miés; creando asi
un ambiente de paz y pros-
peridad,

TIR50 SOLIS JR.

. Mecanico,

resultado eg
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v Sefior EDUARDO ACOSTA

Jefe del Persanal, de guien los Di-

rectores del Sindicate esperan que

cumpla su promesa gqua dié an azta
entrevista,

En un ambiente de .'|mi:~.=-!
lad realizamosz una entrevis- |

ta con el senor Eduardo A-

costa, Jefe de DPersonal :Ini

la empresa, quien hizo cons-
tar que agradecia a los Di-
rectores de EL CERVECE-
RO la gentileza de poder ex-
presar publicamente sus opi-

nines acerca del Sindicato
de la empresa, |
Efectivamente  considero|

gue desde el dia en que he-
mos aceptado Ia Existencielj
del Sindicato, nos ha sido
misg facil la taren de mante-
ner ¥ hacer cumplir las dis-
posiciones dictadas por la

Gerencia y este despacho.
|

Siempre hemos recibido
de los diripentes del Sindi-

con el

lJ ete de Personal

pensable en las tareas comu-
nes de tratar por medio cor-
tdiales, los litigiog presenta-
' dos hasta el momento. .

El contrato colectivo estd
tactualmente en las oficinas
de Trabajo, para su aproba-
| eidn, oportunamente lo ha-
remos legar al conocimien-
te del Sindicato para su es-
widio, Creo que hay posibili-
dades de gque en el mes de
Enero pueda estar definiti-
vamente arreglado para gue
| pueda entrar en vigencia,

7,

| Desde hace tiempo he ye-
‘Ill-f]{.l sensando en la posibi-
lidad de celebrar una im-
||:cr]‘lzn'|T,e-! rennion entre el Sr.
Gerente, don Ernesto, y to-
"dos log  Jefes de Departa-
mento y Directores del Sin-
dicato a fin de llegar a un
entendimiento  en  algunos
importantes relacionados
con los trabajoes de la em-
presa. 1A recibido la a-
probacidn del Gerenle y pré-
ximamente anunciaremos la
[echa de tan importante reu-
TN

I'IE'.

Hasta la fecha no he sa-
Bido nadz oficialmente en el
caso de Faccio.

Fn mi encontrarin siem-
pre log trabajadores al com-
pafiero dispueszto a encon-
trar zoluciones adecuadas a
laos diferentes problemas que
le presenten, sicmpre y cuan
ao que estas sean presenta-
das ¢n e] tono adecuado que
corresponcde a empleados de
la Cerveceria Nacional,

ca se han ereado los Siedi-
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