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ADELANTE

24 de Febrero de 1962

LUCHAMOS POR EL BIENESTAR DE NUESTROS

COMPATRIOTAS, CASTILLO TRUJILLO

F Indiferencia.
de Salud Pablica

Actualmente la gran mayoria
de los trabajadores del riego de
medicina con el avién suire en-

fermedad de la piel, causada

por los componentes quimicos
de la medicina. Hasta los tra-
bajadores de la finca gue hacen
otras labores y gue son rociados
por casualidad, sufren sus eiec
tos. Los meédicos de la Empre-
sa dicen que es un hongo el que
chusa la enfermedad. De acuer-
do con este criterio a los traba-
jadores se les esta pagando au-
xilio de enfermedad, cuando
realmente es un accidente de
trabajo y por el cual no cabe a-
gotar el fondo de auxilio del tra-
bajador, que luego no tiene pa-
ra comer ruando verdaderamen
ie se enferma. i

NAVIDAD |
EN TORETO

El 24 de Diciembre pasado,
San Nicolas, con la dadivosidad
que lo caracteriza, se hizo pre-
sente en Finea Toreto. El am-
biente presidido por €l tuvo co-
midas, golosinas y distribucion
de juguetes para los ninos. Es
decir, que el encanto navideho,
con sus luces, su alegria, su su-
blimidad v el olvido momenta-
neo ae los distanciamientos lle-
1o con su presencia a Finca To-
reto. Todo esto fue posible gra-
cias a la iniciativa de algunos
compafieros sencillos y dinami-
cos de esa finca.
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Defensa de la Democracia

LA ASAMELEA DE
REPRESENTANTES
SINDICALES

ACUERDA:

1) Repudiar todo ataque poli-
civoe contra los miembros del
Sindicato por razén‘de sus ideas
puliticas:

2) Respaldar a todo trabaja-
dor aue es victima de persecu-
ciones policivas y de la Empre-
s4 por razon de sus ideas poli-
ticas;

3)Exhortar a los Directivos
del Sindicato a que no ejerzan
funciones politicas partidaristas
mientras dure su condicion de
directivo. ,

4) Entendemos por funciones
partidaristas dc orden politico
aquellas que se refieren a das

-directivas de un partido, grupo

o entidad de tipo politico.

5) Si un tlrabajador es dete-
nido o destituido por su militan-
cia partidarista, de orden po-
litico, el Sindicato investigara si
realmente tiene fundamento la
detencion o destitucion, o =i
ella, por el contrario, constituve
una agresion a los derechos del
trabzjador. Investigado el he-
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[LUZCAND

Duerme en Paz

Negocios de los trabajadores
Antonio Torres Correa, Joseph
Wilson v Arturo Samudio, se
hallan estancados en el Juzga-
do Segundo de Trabajo en Ar-
muelles por renuencia de la Chi-
rilanco en enviar certificados
médicos necesarios para su tra-
mitacién. Ese Tribunal ha so-
licitado dichos certificados va-
rias veces, sin resultado.

Caso ventilado en el Juzgado
Segundo de Trabajo desde el 4
de Septiembre de 1961, referen-
te al trabajador Cornelio San-
chez; aun no ha sido resuelto.
No se trata de una demanda, es
una consulta sobre el pago de
una “herramienta que irregular-

mente se le obligé a pagar a!

Sinchez. Hasta la fecha ese
Tribunal no se ha pronunciado
sobre el caso. ;Cuando lo ha-
ra?, no sabemos.

cho tomara las medidas de ri-
gor.

Dada en Blanco, a.los 7 dias
del mes de Enero de 1962,

Trabajador:

titulada:

La préxima semana saldrd a la luz poblica la obra in.

MANUAL DEL TRABAJADOR

Obra de capacitacién para la clase trabajadora preparada
por nuestro asesor legal, Dr, Carlos Ivan Ziiiga.

RELACIONES INTERSINDICALES

. PORTOBELOQ, Enero 3 de 1962.
| Senor

- Efigenio Aravz,

: Secretario Generzl del

| Sindicato de Trabajadores de la Chirilanco, ,

' Finca Guayacin, Puerto Armuelles,

i Chiriqui, RepuUblica de Panama.

i Muy Sehror Mie:

La presente tiene por objeto el saludarlo muy efusivamante
por su reciente nombramiento come Secretario General del Sindi-
cato de Trabajadores de la Chirilance.

Me imagino el inmenso regocijo que embargé su aspiritu al
versa ante una multitud de 5.000 companeros de lucha que en
un sdio haz, han cifrado en su persona todas sus esperanzas en
pos de un buen entendimiento ohrero-patronal, y es mas, admiro
el apoyo con gue cuenra de parte de las autoridades de esa riza
region,

Sefior Araiz, segurisimo estoy que la presente le causara sor-
presa, primero por la procedencia de la misma, y segundo por
la sencilla razén de no conocernos, Pero esa sorpresa y ese des-
conocimiento se desvanecerin cuando por la presente se entere,
de que nuestras metas aunque distantes es la misma “"LUCHAR
POR EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICOS DE NUESTROS
COMPATRIOTAS”, v es mas de que conceptic de que entre
nosotros deben e!risiir a partir de hoy, lazos imperecederos de
amistad fraternal.

Aprovecho la oportunidad para informarle de que aci se
ha formado un sindicato, cuyo fin es el de salvaguardar los de-
rechos obreros consagrades en la Constitucion Macional y el Co-
dige de Trabajo.

Pero resulta, mi estimado amigo, de que en estos fueros
sindicales soy neéfito, y nada mas acertado y oportune, que el
dirigirme a Ud. en busca de ORIENTACION y de CONSEJOS que
han de redundar en beneficio mutuo.

Muestra pequena organizacién Sindical cuenta hasta el mo-
mento con 60 unidades y esperames que dado el interés des
pertado en esta region, aumente cada dia mas,

Reiterandole mis mas calurosas felicitaciones, y al mjsmo
tiempo deseando que mi SOLICITUD DE AYUDA reciba el calor
del Sindicato que Ud. preside, sin otro particular por el momen-

| to, quedo de Ud. Seguro y Atento Servidor,

VALENTIN CASTILLO TRUJILLY,
Presidente del Sindicato de Obreros Portuarios y
del Campo de la Refineria de Portobelo.
Es fiel copia de su original,

*l.os Sindicatos se Identifican en Declaracion Conjunta

Pacto de Ayuda Mutua

DECLARACION CONJUNTA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND
COMPANY Y SINDICATO MIXTO DL PROGRESOG :

El Sindicato de Trabajadores de la Chiriqui Land Company
y el Sindicato Mixto de Progreso, luego de celebrada su l}eu_mnn
Formal Conjunta, tienen a satisfaccién plena hacer la siguiente
DECLARACION : .

1} Se establecen relaciones comunes estrechas y amigas, y
consideraciones comunes sobre los problemas concernientes a
ambos sindicatos. »

2} Los principios de defensa comin en momentos de dificul-
tades, seran comunicados reciprocamente y pres_l'ada la ayuda que
cada Organizacién Sindical estime mas conveniente, quedando a
criterio de cada Sindicato los principios de defensa gue susten-
taria en beneficio del Sindicato afectado. _

3) Se respeta la autonomia propia y la no interferencia en
la marcha interna de ambos sindicatos, pero se podran hacer las
consultas aue a bien se tengan, de uno con relacién al otro sindi-
cato, a fin de tomar acciones conjuntas en situaciones que les
sean comunes o que se vean afectados los intereses de una o de
otra Organizacion.

4) Se discutirdn en reuniones conjuntas las medidas a adop-
tarse en relacién al boicot contra el comercio enemigo de nues-
tras Organizaciones Sindicales,

5) Intensificar la educacién de la clase trabajadora en todos
sus aspectos, <

6) Velar y repudiar, asi como pedir al Gobierno Nacional la
adopcidén de medidas pertinentes para qgue se elimine todo atro-
pelle o mal trat la clase trabajadora nuestra, solicitando la
aplicacion de las garantias consagradas en la Constitucién Nacio-
nal y las Leves, '

7} Las medidas que se acuerden para preservar la unidad
sindical, seran adoptadas de acuerdo con las férmulas surgidas
en comin, sin perjuicio de las acciones o decisiones que cada
Grupe adopte por y para si. Se tratara en lo posible y para
mayor ~fectividad que éstas sean conjuntamente.

8) Mantener una Prensa Obrera de tipo vertical, sin dobleces
y en defensa de los intereses esenciales de la clase trabajadora,
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detenciones; todos injustos, sin

Nos Dejan al Subteniente y
nos Regalan a un Capitan

A partir de los primeros mo.
mentos después de la huelga, la
Guardia Nacional en Puerto Ax.
mueles, inicio una labor de per-
gsecucion contra trabajadores y
agricultores. No podriamos Ila_
marnos a equivocos si dijéramos
gque tal persecucion responde a
un plan de tremendo efecto psi.
cologico. Se desea crear la im-
presion nacional de que la zo.
na bananera es fuente de dis.
turbios, de problemas perma-
nentes, de confusion. Esos pro.
blemas permanentes los inventa
la Guardia y luego la misma
Guardia se encarga de solucio.
narlos. Generalmente los so-

o trabajadores, para mantener.
los s o tres dias bajo custo.

bertad y continuar con otros la
politica de atropellos. Se desea,
asi, impresionar al pais entero
para decidir, en cualquier mo.
mento, una vasta represion en
toda la zona bananera que pue.
da ser justificada ante la opi-
nién ptiblica. Podriamos decir
gue la Guardia con toda habili
dad esta madurando la opinion
pliblica para que reciba con a
grado el machetazo contra el
movimiento obrero.

Desde luego, log trabajadores
han venido observando tales

| persecuciones con un gran ojo

clinico. Por eso, ante cada a-
tropello el frabajador ha refle.

luciona arrestando agricultores |xionado y ha puesto el caso an.
'te el Presidente de la Republi-
| ca.
dia, para luego ponerlos en li- |llanamientos;

Ya van mas de quince a,
mas de treinta

Expedida en Progreso, jurisdiccién del Distrito del Bary, a
los veinte (20) dias del mes de Enero de mil novecientos sesentidas

(1962).

Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI

LAND COMPANY :

Efigenio Ara0z, José Angel Villarreal, Héctor Requena M.,

L eonardo Atencio, Jesis Fernandez, Juan Carrera A., Martin

Senior, Charles Wedderburn, Edgar Bonilla, Basilio Montezuma.
Por el SINDICATO MIXTO DE PROGRESO:

Tomas Palacios Salinas, Ciriaco Castillo V., Juan B, Morales,

Bartolo Lizondro,

Castillo, Pablo Lezcano G,

Agustin Carrera,

Tomas Vasquez,’ Domingo

fundamento. Y uno a uno e!
Presidente de la Reptblica ha
sido informado. Le expresamog
que la causa de tales atropellos
se encontraba en la figura del
sub-teniente Miranda, quien in-
terpretaba el sistema policiaco
de modo muy particular ¥ muy
despotico. Le hicimos ver al
Presidente que dicho sefior no
constituia garantia.

A pesar de ello, el Presidente
de la Repiablica ha dejado al
Sub_Teniente Miranda, ha con-
solidado por el contrario el sis.
tema policiaco en la Region, ha
enviade un Capitan, ha enviado
un Inspector del DENI, v, claro,
los atropellos han continuado.

;Qué es lo que se busca? Es
el atropello la esencia de la po-
Iitica de la Alianza para el Pro_
greso? ;Qué guieren los mili.
tares? ;Liquidar al Sindicato?
iQué busca el Sefior Presidente
de Ia Republica enviando tro-
pas dizque para garantizar la
propiedad privada pero lo que
hacen es practicas de batallas
en las plantaciones bananeras?

Realmente decirle al traba.
Jador que se cambiaria al Sub.
teniente, pero se deja, v luego
gse envia a un Capitin de fapa,
€g como cambiar moco por ba-
ba...

Sefior Presidente: Cree Ud.,
que los trabajadores no com.
prendemos las cosas?e



