24 de Febrero de 1962

HISTORIA
1L

El 12 de Diciembre la Empresa
establecié una variacion en el
horario de trabajo de la Empre-
sa que no solo ha ﬂrigilllﬂﬂﬂ la
inquietud consiguiente, sino que
involuera una seria violacion :al
Codigo de Trabajo, al prinCipio
de respeto mutuo y a las nor-
mas de buen entendimiento con
los trabajadores ahora organiza-
dos.

El caso es el siguiente: El
dfa Martes 12 de Diciembre, el
sefior Santiago Rodriguez de la
Oficina de Relaciones Labora-
les de la Chirigui Land Compa-
ny, comunicé por telefono al Se-
cretario General del Sindicato,
3 eso de las 4 de la tarde, que
la Empresa fijaria dos horarios
de trabajo por el dia Miércoles
13, del modo siguiente: De 6.30
de la manana a 3.30 de la tar-
de (como de costumbre) y oiro
de 10.00 de la maifana a 7.00 de
Ja noche para el corte de fruta.

Ante esta noticia inesperada
e ilegal en concepto nuestro, asi
lo hicimos ver y Se nos respon-
dié que la medida la tomaban
porque era potestad del patro-
no hacerlo en casos de emergen-
cia v que tenian gue salvar la
fruta caida. (La caida de la fru-
ta fue el Domingo 10). Pregun-
tamos si no seria un precedente
para luego querer hacer repeti-
cion de este acto que no solo al-
teraba el horario en vigencia,
sino que podria traer posibles
consecuencias inconvenientes en
las labores del dia siguiente. Se
rys respondié que la medida era
solo por ese dia, por esa emer-
gencia. Preguntamos si solo se
iria a recoger la fruta caida y
% nos dijo que no podiah dar-
nos mayores explicaciones. Hi-
cimos notar nuestra manifiesta
preocupacién por la forma in-
consulta como se queria ordenar
ese cambio. Las cosas hasta
aqui, sonaron las 4 de la tarde

Empezamos a recibir llama-
das de algunas fincas gue se ha-
bian enterado del cambio de ho-
rario y empezados a responder
que no era una medida ni acor-
dada, ni conocida a plenitud por
el Sindicato v que habiamos he-
cho algunas consultas que s¢ nos
habia ofrecido contestar; que
para el Sindicato esta medida
no era aceptada. Esto se lo di-
jimos a companeros de Fincas
como Malagueto, Burica, Coro-
tl, Teca, etc. Las llamadas con-
tinuaron y siempre repetimos
que no era un acuerdo del Sin-
dicato, sino una medida absolu-
tamente inconsulta de la Em-
presa,

Luego llamamos al sefior Ha-
mer, representante de la Em-
presa (con quien solemos, en pri-
mera instancia, tratar los pro-
blemas de caracter laboral) y le
preguntamos nuevamente sl es-
te horario seria siempre puesto
en vigencia, porque no lo con-
siderabamos conveniente, dejan-
do a trabajadores sin ocupacion
desde las 6.30 a.m. hasta las
10.00 a.m., pero se nos respon-
dié que no conocia mayores de-
talles de esta orden, pero que
consultaria mas con el Depar-
tamento de Agricultura. Le pe-
dimos que se permitiera traba-
jar a todos los trabajadores des-
de las 6.30 de la manana y que
a la hora necesaria se llevara al
personal necesario a la fruta.
Se nos prometid gestionar esta
peticion; pero no hubo respues-
ta definitiva a esto. Durante las
primeras horas de la noche, has-
ta lag 10.30 p.m., atendimos lla-
madas de todas las Fincas que
estaban siendo afectadas por la
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medida, y siempre dimos a co-
nocer lo que sabiamos de la me-
dida adoptada por la Empresa,
nuestro punto de vista acerca
del Codigo de Trabajo y final-
mente nuestra peticion de que
todos se presentaran al trabajo
como de costumbre, porque
habiamos solicitado que a todos
los trabajadores se les diera
ocupacion a las 6:30 de la ma-
nana,

Las consecuencias no se de-
jaron esperar desde tempranas
horas de la mafana cuando se
dejé a tantas personas sin fra-
hajo a las 6.30 a.m. La Empre-
sa por su parte llamo al Sindi-
cato para darnos a saber que
los trabajadores no habian obe-
decido sus horarios de trabajo
establecidos por emergencia.
Nuevamente hicimos conocer
nuestra aprensién manifestadz
el dia anterior por la inedida to-
mada por la Empresa, Asi las
cosas, fuimos a sostener entre-
vista con el Gerente ¥y Subge-
rente de la Empresa, estando
presente tasmbin el Sr. Hammer
e la Oficina de R. Laborales de
la Empresa y el Inspector del
Resguardo Fiscal del Puerto.
Los Directivos discutimos am-
pliamente, acaloradamente, es-
te delicado asunto por espacioc
de una hora y media, aproxima-
damente. La Empresa quiso
justificar su actitud por el he.
cho de tener que salvar la fruta
caida. El Sindicato dejé esta-
blecido y sostuvo que habian
Fincas en donde no se habia
caido el banano y sinembargo
habian aplicado este horario
nuevo. Que . la cantidad de fru-
ta no justificaba el caso de
emergencia que se arguia. Los
sefiores de la Empresa ingistie.
ron que de acuerdo con el Con-
trato Colectivo =llus podian es-
tablecer la forma que tuvieran
a bien fijar para sus operacio
nes. Entonces los representan
iantes del Sindicato insistimo:
en que el Codigo de Trahajo
fija quince dias, por lo menos
para darse a conocer los hora-
rios de trabajo y que deben ser
puestos en lugares visibles 3
que el Codigo de Trabajo tenia
mayor imeportancia ante oftras
disposiciones de menor fuerza
legal. Deploramos la actitud d¢
haber ignorado al Sindicato pa.
ra fijar para beneficio de la Em-
presa unicamente este horario,
en perjuicio de los trabajadores
y lo rechazamos. Aqui se dis-
cutio largamente y como es na-
tural cada parte defendia sus
intereses. Habiendo pasado las
10 de la manana, surgio la exi-
gencia nuestra de que se debia
reconocer a los trabajadores que
estaban parados, el tiempo per-
dido desde las 6.30 hasta las
10.00 a.m. v gue entonces irian
a la fruta, Se nos rechazd la
proposicién. La Empresa por su
parte proponia que los traba
jadores tratabajaran sus ocho
horas en el resto de la tarde
Lo rechazamos por inadecuado a
todas luces. Luego de mucho
discutir, surgi6 la idea de que,
habiendo transcurrido tres ho-
ras y medias, se les reconociera
a los trabajadores dos horas de
trabajo, contadas desde las 6.30
a.m. Habiendo deliberado Ig
comision privadamente, acord?
dejar claramente establecidc
nuestro punto de vista de ele-
var nuestras reclamaciones le-
gales del caso por la medida
adoptada por la Empresa sin to-
mar en cuenta a los trabajado-
res, se opté por el regreso al
trabajo de todos los trabajado-
res que esperaban los resultados
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UNA MATRONA El Representante Sindical
es el Hombre Clave en

MALA Y GROSERA

Peor que los dolores de mue-
las, que las gastritis y que el
cancer es la Matrona del Hospi-
fal, quien con su mal trato a los
empleados es repudiada no solo
por éstos, sino también por
cuantas personas, conscientes les
toca presenciar en sus visitas al
Hospital la conducta desagtada-
ble de esta sefora que no res-
peta ni a sus propias Colegas,
mucho menos a los trabajadores
subalternos suyos, gquienes se
han cuidado de guardar siempre
mejor compostura para no des-
cender hasta el terreno en el
cual ella se revuelve, quiza pa-
ra q' se enteren que ella MAN-
DA, porque de no ser asi enton-
ces lo que esta demd¥trando es
gue simplemente cumple un co-
metido de la Empresa como su
simple INSTRUMENTO. Ya es
tiempo de que la Empresa ce-
rrija esta situacién si es que se
desea evitar situacions imprevi-
sibles un buen dia: log trabaia
deres son «bundantes en pacien.-
cia, pero e€sta también se agota
ruando sc sbusa de modo tai
avsurdo como lo hace la sefora
(o Jepsen,

0S NEGROS |
YA PUEDEN COMER

La Emprasa nas ha comunica-
do que ha niiminsdo la discrimi-
nacién racial en ios Hoteles ae
la Empresa. Anteriormenie .la
vente de color no podia comer
en dichos hote.es. A petizion
del Sindicato, se ha eliminadc
eria discruvinacion

Un Mandador

Abusivo

Rafael De Gracia, trabajador
de la fruta en Finca Toreto, fue
cambiado de esa labor conside
rada relativamente favorable al
trabajador, porque exigio se le
pagara por hacer el trabajo de
poner hojas verdes para prote
ger las frutas del sol. Este tra
bajo esta siendo remunerado
sin embargo, para el Mandador
Blas Pitty fue una insubordina
cion el que el trabajadoer De
Gracia exigiera el correspon
diente pago. Esa es la menta
lidad de algunos Mandadores to
davia,

de esta entrevista, empezando el
horario de 10 de 12" mafiana has-
ta sacar los contratos de fruta,
entendiéndose que después de
las 8 horas, llegado el caso, el
trabajador podria reclamar su
sobretiempo (derecho irrenun-
ciable éste) y que se les recono-
cia dos horas ordinarias mas. Se
recalcd que esto era Unicamente
por este dia.

Inmediatamente se procedio a
comunicar el acuerdo V®rbal por
via telefénica v se hizo, hasta
donde fue posible, dandose al-
gunas explicaciones a comparie-
ros que pedian otras, ademaés de
las que se daban sobre el caso.
Hacemos notar que la falta de

las Fineas

Por fuerte que sea el sindica-
to, por poderosa que sea la or
ganizacion, necesita al represen-
tante sindical para hacerse sen-
tir v conocer donde es mas ne.
cesario: en el taller, entre los
trabajadores.

La razon es clara: el delegado
se encuentra en el lugar mismo
de la accion dia tras dia para
comprobar que tanto el patro-
no como los trabajadores cum-
plen las condicion=s el conve-
nio colectivo. Los dirigenies
del sindicato no pueden hacer-
lo. Usted esta en el lugar preci-
so para hacerlo y ellos cuentan
con usted para que lo haga.

Un buen representante sindi-
cal significa un buen sindicato
para los trabajadores que él re-
presenta. La mayoria de los
trabajadores juzgan al sindicato
por el representante sindical.

Muchos de los trabajadores
no van a las reuniones del sin-
dicato; muy pocos ven, y en ra-

-~
ras ocasiones, a los dirigentes
sindicales. Para muchos traba-
jadores el sindicato es el repre-
sentante sindical y el trabajo
que &l hace,

Cuando el representante sin-
dical es justo y servicial, cuando
soluciona las quejas pronta y sa-
tisfactoriamente, los trabajado-
res sienten que el sindicato esti
trabajando por ellos. Si el repre-
sentante es entusiasta acerca de
los programas y de las ideas del
sindicato, los trabajadores tam-
bién se interesan. Cuando el re-
presentante cumple sus funcio-
nes haciendo cumplir el contra.
to colectivo, sus companeros res-
petan su juicio sobre otros asun-
tos sindicales

En su mano estid hacer que
el sindicato sea una entidad vi-
va y poderosa entre los miem-
bros que representa. El repre-
sentante sindical es el hombre
clave en la formacion de un sin-
dicato fuerte.

5 de la tarde o mas, sin haber
llegado los carros necesarios.
Algunos trahajadores se refira-
ron, entonces, sin haber podido
acomodar toda la fruta, En es-
to falté la Empresa y no por
cierto los trabajadores, Hasta
aqui detalles de la medida pre-
cipitada de la Empresa ¥ algu-
nas consecuencias. Ahora espe-
ramos que los trabajadores den
a conocer, mediante los Repre-
sentantes, las anomalias sufri-
das por esta medida. Dejamos
explicado ante todo que la me-
dida, apenas decidida por la Jun
ta Directiva, fue notificada a
nuestro Asesor Legal, Dr. Zui-
ga, a quien le hicimos las con-
sultas del caso 15 minutos des-
pués de haber regresado a nues-
tra oficina y tan pronto se pudo
conseguir linea telefdnica. Nos
apterd que inmediatamente $0-
vicitaria al sefior Presidente de
12 Repliblica, una inspeccién por
yn funcionario autorizadoe de la
[nspeccion General de Trabajo.
je la actitud asumida por la
Empresa. Inmediztamente &l
Dr. Zajiga se entrevistd con la
Inspectora de Trabajo y ésta
funcionaria le expresé a 1*51 Em-
presa que su actitud era ilegal.

1ia sido una muestra palpable
del interés de la Empresa por
crear confusion entre los tra-
bajadores que hemos venido es-
forzandonos por contribuir al
clima de paz y tranquilidad tan-
tas veces y por tantos reclama-
do, pero que la Empresa lo al-
tera con fines consabidos. Tal

vez se pretendi¢ ponderar su.

probada omnipotencia de otro-
ra, poniendo a prueba la upldad
de los trabajadores, queriendo
lograr sus efectos a cualquier
costa. Al momento de redactar-
se estos pequefios apuntes, he-
mos oido por la radio que Pa-
naméa acaba de romper relacio-
nes diplomaticas con Cuba. No
querria la Empresa provocar un
estado de confusién y caos para
achacarnos el consabido tinte
de “comunista”?. Por qué no
para decirse que el Sindicato se
resuelve solidario con la revo-
lucién cubana v hasta para bus-
car justificaciones para la eje-

lineas telefénicas suficieates,
nos impidieron comunicarnos
con la rapidez y precision que
era de desearse. Pese a todo
esto, estamos recogiendo deta-
lles sobre el caso de gque mu-
chos trabajadores estuvieron es-
perando carros para estibar fru-
tas desde las 12.00 m, hasta las

cucion de actos ilegales y de
fuerza ?

Protestamos enérgicamente
por estos procedimientos de la
Empresa y €5 bueno que se s€pa
que, a la postre, quienes pueden
perder mas, serdn los mismos
que pretenden poner “palitos en
el camino” a ver si los pisamos.

ALCOHOL, TABACO Y—
(Viene de la Pdgina 2)-_

justicias, que son la herencia .
las servidumbres seculares: lar-
gas y extenuantes jornadas de
trabajo, salarios insuficientes,
cuando no miserables, viviendas
insalubres, alto costo de vida, y
por fin la guerra que todo lo
arregla en una sociedad funda-
da sobre la violencia y la ex-
plotacidn, la sumisién y el en-
gano.

No hay que mioralizar a la
gente; que cada uns siga su ca-
mino y, si quiere perderse en ia
embriaguez de los vicios, alla él.
Hay que incitar a los amigos
esclarecidos, a los que escuchan
y dicen verdades que a muchos
duelen en el mundo. ;No man-
tengais los vicios, no colaboréis
inconscientemente con un siste-
ma gue detestais!

Demostrad vuestra wvoluntad
nara saber elegir lo que convie-
ne Individual y socialmente:
iQue vuestra conducta privada
¥ publica sea un ejemplo - ™o
de ecuanimidad! De este modo,
ganaréis en salud, en economia
y en comprension de una con-
vivencia racional que embellez-
ca la vida de todos.

Martin Senior,

-

i Quié es el Primero
de mayo?

;Qué es el Primero de Ma-
vo? (Es dia de fiesta? (Es
dia de jabilo?  Es dia le pro.
testa? ;Es dia de dolor? ;Es
dia de afirmacién, por parte
de los proletarios del mundo,
de su condicién de clase explo.
tada y de su resolucién de al-
canzar una vida mejor?

Seguramente es eso y Imu-
cho m™éas que eso. Es el dia
en que todos los irabajadores
de la tierra, del misculo y del
pensamiento, envueltos en el
movimiento revolucionario mas
vasto y profundo que jaméas ha_
va condhdo la Historia de los
pueblos, abandonan, en un acto
expontinec y solidario, los ta.
lleres, las fabricas, los campos,
las oficinas, para expresar al u-
nisono, en una manifestacion de
grandeza, y de fuerza, que ellos
son los reves de la naturaleza,
la palanca que mueve e impulsa
3] mundo en todas sus mani.

(Contnila en la Pigina 4)



